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Günlük Ücret Aylık Ücret Ayrımı

4857 sayılı İş Kanununun 49 uncu maddesinin 3 üncü fıkrasında; “Hasta, izinli 
veya sair sebeplerle mazeretli olduğu hallerde dahi aylığı tam olarak ödenen 
aylık ücretli işçilere 46, 47 ve 48 inci maddenin birinci fıkrası hükümleri 
uygulanmaz. Ancak bunlardan ulusal bayram ve genel tatil günlerinde 
çalışanlara ayrıca çalıştığı her gün için bir günlük ücreti ödenir.”hükmüne yer 
verilmiştir. Söz konusu Kanun hükmünde yer alan “Aylık Ücretli” kavramının 
yeterince açık olmaması, işverenin ücret ödeme yükümlülüğünü yerine 
getirmesi bakımından uygulamada farklı yorumların ortaya çıkmasına neden 
olmuştur. - 29.11.2015
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