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Gunlik Ucret Aylik Ucret Ayrimi

4857 sayil is Kanununun 49 uncu maddesinin 3 iincii fikrasinda; “Hasta, izinli
veya sair sebeplerle mazeretli oldugu hallerde dahi aylig: tam olarak 6denen
ayhik ucretli iscilere 46, 47 ve 48 inci maddenin birinci fikrasi hukumleri
uygulanmaz. Ancak bunlardan ulusal bayram ve genel tatil gunlerinde
calisanlara ayrica calistigl her gun igin bir gunluk tcreti 6denir.” hukmune yer
verilmistir. S6z konusu Kanun hiikkmiinde yer alan “Aylik Ucretli” kavraminin
yeterince acik olmamasi, isverenin ucret 6deme yukiumlialiguni yerine
getirmesi bakimindan uygulamada farkh yorumlarin ortaya ¢cikmasina neden
olmustur. - 29.11.2015
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