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MEVZUAT TAKIP SISTEMI

Gorevden Uzaklastirmanin Suresi En
cok Ne Kadar Olabilir?

Kamu hizmetlerinden kaynakh olarak gorevleri basinda kalmalarinda sakinca
gorulen memurlarin, haklarinda sorusturma acilmadan 6nce veya
sorusturmanin herhangi bir asamasinda, gecici bir tedbir olarak gorevden
uzaklastirilmasi (el ¢cektirilmesi) yoluna gidilebilmektedir. - 07.08.2016

GOREVDEN UZAKLASTIRMANIN SURESI EN COK NE KADAR OLABILIR?

Kamu hizmetlerinden kaynakl olarak gorevleri basinda kalmalarinda sakinca gorulen
memurlarin, haklarinda sorusturma ac¢ilmadan 6nce veya sorusturmanin herhangi bir
asamasinda, gecici bir tedbir olarak gorevden uzaklastiriimasi (el ¢ektirilmesi) yoluna
gidilebilmektedir.

Ulkemizde 15/7/2016 tarihinde yasanan FETO/PDY darbe girisimi ve terér olaylari
sonrasinda milli guvenlik gerekcesiyle de bazi kamu gorevlileri hakkinda goérevden
uzaklastirma tedbiri uygulanmaktadir.

Gorevden uzaklastirma uygulamasi gecici bir tedbir olmasi nedeniyle, bu tedbirin
alinmasina ve uygulanmasina iliskin stre kurallari da 657 sayili Devlet Memurlari
Kanununda dizenlenmistir. Ote yandan, 21/7/2016 itibariyle ilan edilen OHAL
uygulamalar kapsaminda cikarilan 669 sayili KHK, 15/7/2016 tarihinden sonra milli
guvenlik gerekcesiyle gorevden uzaklastirilan memurlar hakkinda OHAL suresince
sorusturma acma suresine uyulmayacagi hikme baglanmistir.

Gorevden uzaklastirma tedbirine iliskin stre kurallari konusunda yeni bir dizenleme
yapilmadigi slirece, mevcut dizenlemelere gore, gorevden uzaklastirmada uyulacak sire
kurallarina iliskin degerlendirmemiz sdyle:



Sorusturmaya baslama suresi

Gorevinden uzaklastirilan memur hakkinda, gérevden uzaklastirmayi izleyen 10 is gunu
icinde sorusturma baslanmasi gerekir.

Ancak, memur hakkindaki gorevden uzaklastirma tedbirinin 15/7/2016 tarihinden sonra
milli givenlik gerekcesiyle alinmis olmasi durumunda, OHAL devam ettigi surece
sorusturmaya 10 gUn icinde baslanmasi zorunlulugu bulunmuyor.

15/7/2016 tarihinden sonra milli guvenlik gerekgesiyle gorevden uzaklastiriimis olanlar
hakkinda, OHAL suresi icinde sorusturmaya baslanmamasi durumunda, OHAL’in sona
erecegi glinden itibaren en ge¢ 10 gun icinde sorusturmaya baslanmasi zorunlu olacaktir.

Gorevden uzakta kalinacak sure

Hakkinda gérevden uzaklastirma tedbiri uygulanmak suretiyle memurun gdérevden
uzakta tutulabilecegi streler, uygulanan tedbirin disiplin ya da ceza sorusturmasindan
kaynaklanma durumuna goére degismektedir.

Ote yandan, 15/7/2016 tarihinden sonra milli glivenlik gerekcesiyle gérevden
uzaklastirilmis olanlar hakkinda 667 sayili KHK kapsaminda olusturulacak komisyonlar
tarafindan yapilacak degerlendirmeye gore verilecek kamu gorevinden ¢cikarma ya da
cikarmama kararlari ile buna iliskin yurutulecek islemlerin disiplin sorusturmasi
kapsaminda olmadigini dusinmekteyiz.

Bu itibarla;

*Disiplin sorusturmasi nedeniyle alinan gorevden uzaklastirma tedbiri en ¢cok 3 ay surer.
Bu surenin sonuna kadar karar verilmemesi durumunda memur gorevine doner.

*Ceza sorusturmasi nedeniyle gorevden uzaklastirma tedbiri alinmissa, memurun
durumu her 2 ayda bir ilgili amir tarafindan incelenir ve gérevine déntp dénmeyecedi
konusunda karar (bu kararlar ilgili memura da yazi ile bildirilir) verilir. Bu hallerde, ceza
sorusturmasinin isleyis sirecine gore goérevden uzaklasta kalinan sire degisebilmektedir.

*Sorusturma konusunun memuriyet hizmetinin devamina engel olmadigi hallerde, ilgili
amir gorevden uzaklastirma tedbirini her zaman kaldirilabilir.

*15/7/2016 tarihinden sonra milli givenlik gerekcesiyle gorevden uzaklastiriimis olanlar
hakkinda, 667 sayili KHK kapsaminda olusturulacak komisyonlar tarafindan yapilacak
degerlendirmelerin ve neticesinde kamu goérevinden ¢cikarma/cikarmama kararinin OHAL



suresi (surenin uzatilmasi durumunda uzatilan surenin sonuna kadar olan sure) icinde
tamamlanmasi gerekeceginden, gérevden uzaklastirma tedbiri de bu slrecin sonuna
kadar devam edebilir. Bu stre sonunda ise 657 sayili Kanun hukumleri cercevesinde
gorevden uzaklastirma tedbiri uygulanabilir.

Gorevden uzaklastirma tedbirinin kaldirilacagi haller

Memur hakkinda Urutulen sorusturma veya yargilama ya da 667 sayili KHK kapsaminda
yapilan degerlendirme sonucunda;

**kamu gorevinden clkarma karari verilmesine gerek gorulmemisse,
*memurluktan cikarma disinda bir disiplin cezasi verilmisse,
**yargilamanin men'ine veya beraatine karar verilmisse,

**h(kim verilmeden o6nce, hakkindaki kovusturma genel affa ugramissa,

**gorevine ve memuriyetine iliskin olsun veya olmasin, memurluga engel olmayacak bir
ceza almis ve bu cezasi ertelenmisse gorevden uzaklastirma tedbiri ilgili amirler
tarafindan kaldirilir. Ancak, baska bir sebeple memur hakkinda yeniden goérevden
uzaklastirma karari alinmasi da mumkunddar.
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