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MEVZUAT TAKIP SISTEMI

Gorevde Yukselmede Aranan Hizmet
Suresi Sartlan

Unvan degistirme veya gorevde yukselme suretiyle kamu kurum ve
kuruluslarina ait gorevlere atanmada, ilgili personelde bazi hizmet suresi
sartlan da aranmaktadir. - 06.04.2017

Devlet memurlarinin gérevde yukselme ve unvan degisikligi kapsamindaki gdrevlere
atanabilmeleri, bazi genel ve 6zel sartlari (bu sartlar arasinda hizmet suresi de vardir)
tasimak suretiyle girebilecekleri yazili ve so6zlu sinavlar neticesinde, atama yapilacak
kadro sayisi dlclistnde basarili olmalari halinde mumkun olabilmektedir.

“Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Goérevde Yukselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair
Genel Ybnetmelik” hukimlerine ve bu YOnetmelige dayanilarak kurumlar tarafindan
cikarilan 06zel ydnetmeliklere bakildiginda, goérevde ylUkselme ve unvan degisikligi
uygulamalarinda Uc tldr hizmet slUresinden s6z edildigi gortlmektedir.

Gorevde yukselme ve unvan degisikliklerine iliskin olarak yapilacak duyurularda belirtilen
basvuru tarihinin son gunu itibariyla, aranan hizmet slresi sartlarini (ve diger sartlar)
tasiyanlar, acilan sinavlara basvuruda bulunabilmektedirler.

**Atama yapilacak kurumda gecirilmesi gereken hizmet suresi

Gorevde ylkselme ve unvan degisikligi kapsaminda acilacak sinavlara basvurabilmek
icin, ilgili personelin hizmet siresinin en az 6 ayinin atamanin yapilacagi kurumda
gecmis olmasi gerekiyor.

Ancak, ilan edilen kadrolar icin bu sarti saglayan personelin bulunmadigi durumunda,
atamayi yapacak kurumda en az alti ay calismis olma sarti aranmayabiliyor.

6 aylk hizmet suresinin hesaplanmasinda, genellikle ilgili kurumda fiilen calisilan sureler
esas alinirken, bazi kurumlarda ise personelin kullandigi yasal izinler (aylksiz izin haric)



ve askerlikte gecen sureler de dahil edilebilmektedir.
**Alt gorevde gecirilmesi gereken hizmet suresi

Gorevde ylkselme ve unvan degisikligi kapsaminda acilacak sinavlara basvurabilmek
icin, kurumlar tarafindan, personelin alt gorevlerde belli bir sure calismis olmasi sarti da
aranabilmektedir.

Bu sartin aranmasi hususu, 6zel yonetmeliklerinde duzenlenmis olmasi kaydiyla ilgili
kurumlarin takdirindedir.

Ote yandan, alt gdrevde/gorevierde belli bir sire calismis olma sartinin arandigi
durumlarda, alt gorevde calisma suresi kurumlara ve atama yapilacak kadrolara gore
degisebilmektedir.

**Toplam hizmet suresi

Kurumlar, atama yapilacak goérevin niteligi itibariyle ilgili personelin sahip olmasi gereken
toplam hizmet suresi sartini, 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 68/B maddesi
hukumleri cercevesinde aramaktadirlar.

iIk dort derecelerdeki kadrolara (Egitim Ogretim Hizmetleri ve Saglhk Hizmetleri disindaki
hizmet siniflarina ait) gorevde yukselme veya unvan degisikligi suretiyle atanacaklarin
toplam hizmet sdresi sartini tasiyip tasimadiklari, 657 sayilh Kanunun 68/B maddesi
hukumlerine gore hesaplanir.

Buna goére, 1 ve 2 nci derecelerdeki kadrolara atanacaklardan en az 4 yil sureli
yuksekdégrenim mezunu olanlarda en az 10 yil, daha az sureli ylksekégrenim mezunu
olanlarda ise en az 12 yil; 3 ve 4 Uncu derecelerdeki kadrolara atanacaklardan en az 4 yil
sureli yuksekdgrenim mezunu olanlarda en az 8 yil, daha az sureli yuksekdgrenim
mezunu olanlarda ise en az 10 yil hizmet sUresi sarti aranmaktadir.

Personelin 68/B kapsaminda hizmet sureleri hesaplanirken; kamu kurum ve
kuruluslarinda memuriyet disindaki statulerde gecirilen hizmet sureleri ve askerlikte
gecirilen surelerin tamami ile yliksekégrenim gordikten sonra kamu kurumlari disinda
gecirilen hizmet surelerinin 3’40 hesaplamaya dahil (en cok 6 yil) edilir.
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