> 8
MTS\ﬁ www.mevzuattakip.com.tr

MEVZUAT TAKIP SISTEMI

Gorevde Yukselme ve Unvan
Degisikligi icin Kurum Personeli ve Asil
Memur Olmak Gerekir Mi?

Devlet memurlarinin, gorevde yukselme ve unvan degisikligi kapsaminda
acilan sinavlara basvurabilmeleri, genel ve 6zel bazi sartlari tasimalarn halinde
mumkun olabilmektedir. - 24.04.2017

“Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Goérevde Yikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair
Genel Yénetmelik” hukUimlerine ve bu YOnetmelige dayanilarak kurumlar tarafindan
cikarilan 6zel yonetmeliklere bakildiginda, gdérevde ylkselme ve unvan degisikligi
kapsaminda acilacak sinavlara basvuracaklarda, asil memur olup olmama ve ilgili
kurumun personeli olup olmama durumlarina iliskin sartlarin arandigi da gértlmektedir.

Ote yandan, acilacak sinavlara basvuru yapilmasi, ilgili sinav duyurusunda belirtilen son
basvuru tarihi itibariyle, adayin aranan bUtin sartlari tasimasi halinde mumkun
olabilmektedir.

Aday memurun gorevde yukselme/unvan degisikligi sinavina basvurmasi

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Gérevde Yilkselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair
Genel Yonetmelik’'te aday memurlarla ilgili olarak herhangi bir kisitlayici hukim
bulunmamakla birlikte, aday memurlarin acilacak sinavlara giremeyeceginin hususunun
kumlar tarafindan cikarilan 6zel yonetmeliklerde acikca belirtildigi goriulmektedir.

Ote yandan, Devlet Personel Baskanhgi tarafindan konuya iliskin verilen gérislerde de,
asil memurluga atanmamis olanlarin goérevde yukselme/unvan degisikligi sinavlarina
basvuruda bulunamayacagi ifade edilmektedir.

Bu itibarla, henlz cesitli egitim ve yetisme asamalarinda bulunan aday memurlarin,



gecici sureli bir statlde bulunmalari ve bazi haklar bakimindan sinirlandirilmis olmalari
nedeniyle, kurumlar tarafindan acilacak gérevde yukselme/unvan degisikligi sinavlarina
basvuruda bulunamayacaklari degerlendirilmektedir.

Kurum personeli olmayanlarin goérevde yiukselme/unvan degisikligi sinavina
basvurmasi

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Gérevde Ylkselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair
Genel Yonetmelikte;

**Gorevde yukselme kapsaminda ilan edilen kadro veya pozisyon icin, alt gorevlerde
calismis olma sarti ve sulresi kosulunu saglayan personel bulunmamasi durumu harig
olmak Uzere, bu siurelerin en az alti ayinin atamanin yapilacagi kurumda gecmis
olmasinin esas oldugu,

**Unvan degisikligi sinavi kapsamindaki gorevlere, sadece kurumun kendi personelinin
basvurabilecegi

hikme baglanmistir.

Ayrica, kurumlar tarafindan cikarilan 0zel yonetmeliklerde da, diger kurumlarin
personelinin gbérevde yukselme/unvan degisikligi sinavlarina basvuramayacaklarina
iliskin hikUmlere yer verilmistir.

Bu belirlemelere gore;

-Kurumlar tarafindan acilan unvan degisikligi sinavlarina basvurabilmek icin, ilgili
kurumun personeli olmak gerekiyor.

-Kurumlar tarafindan acilan gorevde yukselme sinavlarina basvurabilmek icin, atama
yapilacak kadro icin aranan hizmet siresinin en az 6 ayini atamanin yapilacagi kurumda
gecirmis olmak (kurumlarin 6zel yonetmeliklerinde aranan, bulundugu kurumda veya
diger kurumlarda alt goérevierde calismis olma sarti ve slresine sahip personel
bulunmamasi hali hari¢) gerekiyor.
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