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MEVZUAT TAKIP SISTEMI

Gorevde Yukselme Sinavi Yedek Listesi
En Az ve En Cok Kac Kisilik Olur?

Kamu kurum ve kuruluslari, gérevde ylikselme veya unvan degisikligi
kapsamindaki kadrolari icin sinav actiklarinda, sinav sonucunda basarih
olanlara iliskin asil listenin yani sira yedek liste de aciklayabiliyor. - 11.03.2017

Gorevde yukselme veya unvan degisikligi sinavlari neticesinde yedek liste aciklanmasi
da mumkun olmakla birlikte, yedek listeye iliskin bazi sinirlamalar da s6z konusudur.

Gorevde yukselme ve unvan degisikligi sinavlarinda yedek liste

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Gérevde Yukselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair
Genel Yonetmelige gore; gorevde yukselme veya unvan degisikligi sinavlarinda (yazili ve
s0zlu sinav neticesinde) basarili sayilmak icin gerekli puani alanlar icin, basari siralarina
gore asil listenin yani sira yedek liste de belirlenebiliyor.

Yedek listede yer alacak aday sayisi
Yonetmelikte yer alan dlizenlemeye gore;
*Yedek liste belirleyip belirlememe konusunda, ilgili kurumlarin takdir yetkisi vardir.

*Yedek liste olusturulmasi durumunda, bu listede yer verilecek adaylarin da s6z konusu
sinavda basarili sayllmak icin gerekli puani almis olmalari gerekir.

*Duyurulan kadro sayisi kadar adaya asil listede yer verilmeden yedek liste olusturulmaz.
*Yedek liste aciklanmasi durumunda, bu listede en az 1 kisi olur.

*Yedek liste aciklanmasi durumunda, bu listedekilerin sayisi en cok, asil listede yer alan
aday sayisi kadar olur.
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