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MEVZUAT TAKIP SISTEMI

Gorevde Yukselme Sinavi Sonunda
Kimin Hangi Dereceli Kadroya
Atanacagi Nasil Belirlenir?

Gorevde yukselme ve unvan degisikligi kapsamindaki ¢esitli unvanlar icin
kamu kurum ve kuruluslarn tarafindan yapilan sinavilarda, atama yapilacagi
duyurulan unvanlara iliskin kadrolar farkh derecelerde de olabilmektedir. -
24.03.2017

Yapilan sinav neticesinde atanmaya hak kazanan adaylarin egitim, hizmet ve kazanilmis
hak ayhgi seviyesi itibariyle, ilgili unvana ait birden cok kadro derecesine atanmalarinin
muimkun oldugu durumlarda, hangi adayin hangi dereceli kadroya atanacagi sorusu
gundeme gelmektedir.

Mevzuatin ilgili hukumleri
657 sayili Devlet Memurlari Kanununun;

*45 inci maddesine gore, 6grenim durumlari itibariyle ylkselebilecekleri dereceyi
asmamak ve kazanilmis hak aylik derecelerinin en ¢ok U¢ Ust derecesinde olmak
kaydiyla 5-15 derecelerdeki kadrolara memurun kendi derecesi ile atanmasi mumkundur.

*76 nci maddesine goére, memurun istegi Uzerine kurumunda kazanilmis hak
derecelerinin en cok uc¢ derece altindaki kadrolara atanmasi mumkundur.

*68/B maddesine gore, siniflarin 1, 2, 3 ve 4 incu derecelerindeki kadrolarina (Egitim ve
Ogretim Hizmetleri ile Saghk Hizmetleri Siniflari haric), gerekli hizmet stresi ve diger
niteliklere iliskin sartlari tasiyan ylksekdgrenim mezunu memurlarin, kazanilmis hak
aylik seviyelerine bakilmaksizin atanmasi mimkuandur.

Ote yandan, Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Gérevde Yikselme ve Unvan Degisikligi



Esaslarina Dair Genel Yonetmeligine gore;

-Kamu kurum ve kuruluslarina ait memur kadrolari ile s6zlesmeli personel
pozisyonlarindan mudur ve daha alt gorevlere gorevde yukselme mahiyetindeki asaleten
atamalar ile en az ortadgretim dizeyinde mesleki veya teknik egitim sonucu ihraz edilen
unvanlara iliskin unvan degisikligi mahiyetindeki asaleten atamalar gorevde yukselme ve
unvan degisikligi uygulamalar ¢cercevesinde mumkdin olabilir.

-Kurumlar, gérevin niteligi itibariyla gérevde ylikselme suretiyle atanacak personelde,
bulundugu kurumda veya diger kurumlarda alt gérevlerde calismis olma sarti ve suresi
arayabilir. Aranacak hizmet suresi sarti, Devlet Memurlari Kanununun 68/B maddesi
hikUmlerine gore degerlendirilir.

-Gorevde yukselme suretiyle atama yapilacak kadro veya pozisyonlar yazili sinavlardan
once duyurulur ve ilan edilen bos kadro veya pozisyon sayisi kadar atama yapilmasinda
basari puani esas alinir. Atanmaya hak kazanan personel, basari siralamasi listesinin
kesinlesmesini muteakip en yuksek puandan baslamak Uzere belirlenen basari
siralamasindaki basari puanlarina gore atanir.

Atanmaya hak kazananlarin atanacagi kadro derecesi

Gorevde yukselme ve unvan degisikligine iliskin genel hikimler ile 657 sayili Kanunun
ilgili hUkUmlerini birlikte g6z énunde bulundurdugumuzda;

Gorevde yukselme veya unvan degisikligi icin duyurusu yapilan bir kadro unvanina
basvuru yapildiginda, adayin o unvanda atama yapilacak derecelerden atanma sartlarini
tasidiklarinin tamamini kapsayacak sekilde basvuru yapmis olacagini,

Ote yandan, atanmaya hak kazananlarin atanabilecegdi birden cok derecenin olmasi
durumunda, derecesi Ustte olan kadrolara kimlerin atanacagi konusunda mevzuatta
kurumlari baglayici bir hiUkmUn yer almadigini,

Ancak, basari siralamasinda daha ust sirada yer alan adayin, derecesi daha yuksek olan
kadroya atanmasinin, atamalarin basari siralamasina gore yapilmasi kuralina daha uygun
disecegini

degerlendirmekteyiz.
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