> 8
MTS\ﬁ www.mevzuattakip.com.tr

MEVZUAT TAKIP SISTEMI

Gorevde Yukselme Sinav Sonucu Ne
Kadar Siire ile Gecerli Olur?

Kamu kurum ve kuruluslarinda gorevde yukselme sinav sonucuna gore atama
yapilan kadro ve pozisyonlar icin acilan sinavlara katilan ve basarili olan kamu
personelinin sinava iliskin haklarinin ne kadar sure ile gegerli olacaginin
bilinmesi, sinava katilanlar bakimindan onem tasimaktadir. - 15.11.2014

Kamu kurum ve kuruluslarinda gorevde yukselme sinav sonucuna gore atama yapilan
kadro ve pozisyonlar icin acilan sinavlara katilan ve basarili olan kamu personelinin
sinava iliskin haklarinin ne kadar sure ile gecerli olacaginin bilinmesi, sinava katilanlar
bakimindan 6nem tasimaktadir.

Devlet memurlari ile s6zlesmeli (399 sayili KHK Il Sayili Cetvele tabi) personelin gorevde
yukselme ve unvan degisikligine iliskin usul ve esaslari dizenleyen “Kamu Kurum ve
Kuruluslarinda Gorevde Yikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Genel
Yonetmelik”, usuliine uygun yapilan gérevde ylkselme sinavi sonuclarinin gecerli olacagi
sureyi de duzenlemistir.

Gorevde yukselme sinavi

Gorevde yukselme kapsamindaki kadrolara atanabilmek icin, ilgili kadro unvani icin
acillacak gorevde yukselme sinavina (sube muduru, mudur ve bunlarla ayni duzeydeki
gorevler icin yazil ve sozlU; diger gorevler icin ise yazili sinav) girilmesi ve basarili
olunmasi sarttir.

Yapilan gorevde yukselme sinavi sonucunda basarili olanlar, duyurulan bos kadro veya
pozisyonlara, basari siralamasina gore atanirlar.

Gorevde yukselme sinavinda basarili olanlarin sayisinin ilan edilen kadro veya pozisyon
sayisindan fazla oldugu durumlarda, kurumlarca ihtiya¢ duyulmasi halinde asil aday



sayisindan fazla olmamak Uzere basari siralamasi listesinde yedek adaylarin belirlenmesi
de mumkundur.

Yedeklerin atanmasi

Duyurulan kadro ve pozisyon sayisindan daha fazla kisinin basarili olmasi ve asil aday
sayisini gecmeyecek sekilde, kurumlar tarafindan yedek liste belirlenmesi durumunda,
yedeklerin atanabilmesi icin, gorevde yukselme sinav duyurusunda belirtilen kadro veya
pozisyonlarin cesitli sebeplerle bos kalmasi ya da bosalmis olmasi gerekir.

Buna gore;

**Gorevde yukselme sinav duyurusunda belirtilen kadro veya pozisyon sayisina gore asil
olarak atanmis olanlarin; sinavlarinin cesitli sebeplerle gecersiz sayilarak atamalarinin
iptal edilmesi, suresi icerisinde goreve baslamamalar ya da atanmak istememeleri gibi
hallerde,

**Gorevde yukselme sinav duyurusunda belirtilen kadro veya pozisyonlara atananlarin;
emeklilik, 6lum, memurluktan ¢ekilme veya c¢ikarilma, baska unvanli kadro veya
pozisyonlara ya da baska bir kuruma naklen atanmalari gibi hallerde,

ilgili unvanda bos kalan veya bosalan kadro ve pozisyonlara, gorevde ylkselme sinavina
iliskin basar siralamasinin kesinlestigi tarihten itibaren alti aylik sure icerisinde, yedekler
arasindan basari siralamasina gore atama yapilabilir.

Sinavin gecerlilik suresi

Gorevde yukselme sinav sonuclarinin gecerlilik slresi, basari siralamasinin kesinlestigi
tarihten itibaren alti ayi asmamak Uzere ayni kadro veya pozisyon icin yapilacak gorevde
yukselme sinavina iliskin duyuru tarihine kadardir.

Bu nedenle, gorevde yukselme sinavina iliskin basari siralamasinin kesinlestigi tarihten
itibaren alti aylik sure icerisinde ayni unvanli kadro veya pozisyonlar icin yeniden sinav
duyurusu yapilmasi halinde, sinav duyurusunun yapildigi tarihten itibaren yedeklerin
atamasi s0z konusu olamayacaktir.

Alti ay icindeki muteakip sinava iliskin duyuruya kadar atamasi yapilmamis olan
yedeklerin, ayni unvanl kadro veya pozisyonlara atamalarinin yapilabilmesi icin yeniden
gorevde yukselme sinavina girmeleri gerekecektir.
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