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Gorevde Yukselme Sartlarini
Tasimadigl Sonradan Anlasilan
Memur...

Girdigi gorevde yukselme sinavinda basarili olup Sef pozisyonuna atanan
kisinin, sinava katilma kosullarini tasimadiginin sonradan anlasilmasi uzerine,
atamasinin iptal edilerek memur pozisyonuna atanmasi nedeniyle actigi dava
Danistay idari Dava Daireleri Kurulu tarafindan karara baglandi. - 18.03.2014

Memur unvanl pozisyonunda calismakta iken, sef unvanli pozisyon icin acilan gérevde
yukselme sinavina giren ve basarili olmasi nedeniyle atamasi yapilan personel, aradan 7
yildan fazla sure gectikten sonra, gerekli nitelikleri tagsimadan gorevde yukselme sinavina
girdigi gerekcesiyle gérevinden alinarak memur pozisyonuna atanmistir.

Sef unvanindan alinarak memur unvanli pozisyona atanma islemine ve ilgili mevzuat
duzenlemesine karsi acilan davada;

ilk derece Mahkemesi olarak Danistay 5. Dairesi;

Davacinin, memuru olarak gorev yapmakta iken 15.06.1996 tarihinde Sef pozisyonu icin
katildigi gérevde yukselme sinavinda basarili olmasi Gzerine Sef kadrosuna atandigi;
2004 yilinda yapilan sorusturmada, gorevde yukselme sinavina girilebilmesi icin gerekli
olan sartlar arasinda yer alan, gorev yaptigi kurumda sinava girdigi bransta en az 1 yil
calismis olma ve ayni bransta aralikli olarak en az 5 yil sire ile bekleme sartlarini adi
gecen personelin tasimadiginin anlasildigi; Davacinin gerekli kosullari tasimamasi
nedeniyle sef pozisyonuna yapilan atamasi iptal edilerek memur pozisyonuna
atanmasinin yapildigini,

Davacinin sinavda basari sagladigi, sire kosulunu tasimamasina ragmen sinava kabul
edilmesinde bir hilesinin bulunmadigi, atandiktan sonra yaklasik 7 yil 9 ay siureyle Sef



olarak gorev yaptigi ve bu suretle aralikli toplam bekleme slresinin ve araliksiz calisma
suresinin noksan kalan bélimlerini de tamamlamis oldugunu

ifade ederek, davacinin sef pozisyonuna yapilan atamasinin iptali suretiyle memur
pozisyonuna atanmasinda hukuka ve idari istikrar ilkesine uyarhk bulunmadigi
gerekcesiyle islemin iptaline karar vermisti.

idarenin Temyiz basvurusu lizerine konuyu degerlendiren Danistay idari Dava
Daireleri Kurulu;

Danistay 5. Dairesi tarafindan verilen kararin iptale iliskin kisminin usul ve hukuka uygun
bulunduguna ve dilekcede ileri sUrilen temyiz nedenlerinin kararin bozulmasini
gerektirecek nitelikte olmadigina Karar verdi.

idari Dava Daireleri Kurulu Kararina katilmayan liyelerin karsi oy’unda;

Her kamu gorevlisinin her tarlt personel mevzuatini tum ayrintisiyla bilmesi
beklenemese de, kamu gorevlilerinin gorevleri itibariyle bilmeleri gereken ve
uygulamakta olduklari mevzuati bilmediklerinin varsayillamayacagi,

Somut olayda davacinin ayni idarede Personel ve idari isler Mudirlaginde seflik
pozisyonuna basvurdugu, Personel Madurliginde calismakta olan ve Personel islerinden
sorumlu sef olmak Uzere basvuran bir kimsenin bu géreve atanmak icin asgari calisma
strelerini bilemeyecegini iddia etmesinin iyi niyet ve durUstlik kurali ile
bagdastirilamayacagini bu nedenle ilgilinin bu kurallar bilmediginin degil bildiginin
varsayilmasi gerektigi,

Bu durumun idareyi yaniltma olarak kabul edilmesi gerektigi,

degerlendirmelerinden hareketle, idarenin s6z konusu islemi hicbir stire sinirlamasina
tabi olmadan, her zaman geri alabileceginin kabull gerektigi ve bu davada idari istikrar
ilkesinin uygulama olanagi bulunmadiginin anlasildigi belirtilerek, davali idarenin temyiz
talebinin kabul edilmesi gerektigi ifadelerine yer verildi.
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