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MEVZUAT TAKIP SISTEMI

GIH Sinifina Atanmak Isteyen YHS
Personeline Danistay Ne Dedi?

Uzman Erbas olarak belli bir siuire gérev yaptiktan sonra bu gorevinden
ayrilarak, aciktan Devlet memuriyetine ait Yardimci1 Hizmetler Sinifina dahil bir
kadroya atanan personelin, Genel idare Hizmetleri Sinifi kapsaminda
durumuna uygun bir kadroya atanma talebi olumlu bulunmadi. - 17.04.2016

S0z konusu olayda; 3269 sayill Kanuna tabi olarak uzman erbas statlistnde gorev
yapmakta iken, bu gorevden kendi istegiyle ayrilan ve Tapu Kadastro Genel Mudurltagu
emrine bekci olarak aciktan atanan ve daha sonra yardimci hizmetler sinifinda hizmetli
kadrosuna naklen atanan personelin, genel idare hizmetleri sinifinda durumuna uygun bir
kadroya atanma istemiyle yaptigi basvuru, ilgili Kurum tarafindan reddedilmistir.

Talebi reddedilen Devlet memuru tarafindan acilan davaya bakan idare Mahkemesi;

-Uzman erbas olarak goérev yapmis olanlarin atanabilecegi kadrolarin, Kamu Kurum ve
Kuruluslarina Gorevde Yukselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Genel Yonetmeligin
Ek 1 inci maddesi ile Tapu Kadastro Genel Mudurltgu Personeli Gérevde Yukselme ve
Unvan Degisikligi Yonetmeligi'nde yer alan kurallar uyarinca, Devlet Personel
Baskanligi'nin konuya iliskin olumlu gérisu de dikkate alinmak suretiyle belirlenmesi
gerektigi,

-Devlet Personel Baskanligi'nin 2000/2 sayili Tebligine gére, uzman erbas olarak gérev
yapmis olanlarin koruma ve guvenlik kadrosu ile kurumlarin goérevde yukselme
yonetmeliklerinde bu dizeyde belirledikleri diger kadrolara atanmalarinin mimkun
oldugu,



-Davacinin, Tapu Kadastro Genel Mudurligu Personeli Gorevde Yukselme ve Unvan
Degisikligi Yonetmeligi'nde idari hizmetler grubu icerisinde sayilan kadrolara
atanabilecek durumda oldugu,

-Kurumun, ilgili personelin atanmak istedigi unvanlarda minhal kadro bulunup
bulunmadigi yoninden degerlendirme yapilmak suretiyle islem tesis edilmesi gerekirken,
personelin talebini reddetmesinin hukuka uygun olmadigi

yonunde degerlendirme yaparak, islemin iptaline hUkmetmistir.
Danistay’in konuya bakisi
Davali idarenin temyiz basvurusunu degerlendiren Danistay 5 inci Dairesi;

-657 sayili Devlet Memurlari Kanununda, gorev ve unvan esitligi gdozetmeden kazaniimis
hak aylik dereceleriyle memurlarin kurum icinde naklen atanmalari konusunda idareye
takdir yetkisi tanindigini,

-illgili Kurum diizenlemelerinde “idari Hizmetler Grubu”nun gdrevde yiikselmeye tabi
oldugunun belirtildigini,

-idarenin, bir kadroya atama yapma konusunda sahip bulundugu takdir yetkisinin mutlak
ve sinirsiz olmadigi, bu yetkinin kamu yarari ve kamu hizmetinin gerekleri g6z 6niinde
tutularak kullaniimasi gerektigini,

-Yardimci hizmetler sinifinda hizmetli kadrosunda gorev yapan davacinin, genel idare
hizmetleri sinifinda bir kadroya atanabilmesi icin, yasal mevzuat geregi gérevde
yukselme sinavina girerek basarili olmasi gerektigini

ifade ederek, mevzuata uygun olarak kamu yarari ve hizmet gerekleri goz onunde
bulundurularak tesis edilmis olan dava konusu islemde hukuka aykirilik bulunmadigindan
hareketle, idare Mahkemesinin iptal Kararini bozulmasina hikmetti.

Karar icin tiklaymz. .
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