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Gecici (Odiincg) is iliskisi Nedir Hangi
Sureyle Yapilir Ve iscinin Haklari
Nelerdir?

4857 sayih is kanununun 7. Maddesi gecici is iliskisini duzenlemistir.Gecici is
iliskisinde 3 taraf bulunur;1.Asil isveren.2.isci. 3.Devir alan isverendir. -
01.02.2015

Buna gore ;

isveren, kendisinde calisan iscisini baska bir isverene gecici (6diin¢) olarak devir ederken
devir sirasinda isciden yazil rizasini almak suretiyle bir isciyi;

-holding bunyesi icinde
- veya ayni sirketler topluluguna bagli baska bir isyerinde

-veya yapmakta oldugu ise benzer islerde calistirimasi kosuluyla baska bir isverene is
gorme borcunu yerine getirmek Uzere gecici olarak devrettiginde gecici is iliskisi
gerceklesmis olur.

Bu halde is s6zlesmesi devam etmekle beraber, isci bu s6zlesmeye gore Ustlendigi isin
gorulmesini, is sozlesmesine gecici is iliskisi kurulan isverene karsi yerine getirmekle
yukumlu olur.Gegici is iliskisi kurulan isveren isciye talimat verme hakkina sahiptir.

Gecici is iliskisi 6 ayl gecmemek Uzere yazili olarak yapilir, gerektiginde en fazla 2 defa
6’sar ayl gecmemek Uzere toplam 6+6 =12 ay yinelenebilir.Gecici is iliskisi toplam 18 ayi
gecemez.

Yargitay iscinin yazil rizasinin devir aninda olmasini aramaktadir.Bir defa yazil riza
verilmesi yetmemekte her 6’sar aylik uzatmalarda yeniden iscinin yazili rizasini



aramaktadir.isciden yazili nza alinmamasi iscinin devredilen isverende calismamasi
sebebiyle devreden isveren isciyi hakli sebebe dayanarak is sozlesmesini feshedip kidem
tazminati 6demeden isten ¢ikartamaz.

isveren,iscinin kidem ve ihbar tazminatini vererek isciyi isten cikarma hakkina her zaman
icin sahiptir.

isverenin, Ucreti 6deme ylukimlilagia devam eder. Gegici is iliskisi kurulan isveren,
iscinin kendisinde calistigi stirede 6denmeyen Ucretinden, isciyi gézetme borcundan ve
sosyal sigorta primlerinden isveren ile birlikte sorumludur. isci, isyerine ve ise iliskin olup
kusuru ile sebep oldugu zarardan gecici is iliskisi kurulan isverene karsi sorumludur.

iscinin gecici s6zlesmesinden aksi anlasiimiyorsa, iscinin diger hak ve yukamluliklerine
iliskin is Kanundaki dUzenlemeler gecici is iliskisi kurulan isverenle olan iliskisine de
uygulanir.

Isciyi gecici olarak devralan isveren grev ve lokavt asamasina gelen bir toplu is
uyusmazliginin tarafi ise, isci grev ve lokavtin uygulanmasi sirasinda calistirilamaz.
Ancak, 6356 sayili Sendikalar ve Toplu is S6zlesmesi Kanununun 65’inci maddesi
hiukamleri sakhdir. isveren, iscisini grev ve lokavt sliresince kendi isyerinde calistirmak
zorundadir.

Toplu isci cikarmaya gidilen isyerlerinde cikarma tarihinden itibaren 6 ay icinde toplu isci
c¢ikarmanin konusu olan islerde gecici is iliskisi gerceklesmez.

4857 sayih Kanunda gecici is iliskisi ile ilgili ilke ve yukUmlulUuklere uymayan isverene
2013 yilinda her isci icin 118 TL. para cezasi uygulanmaktadir.
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