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Gecici Goreviendirme Yapilirken
Memurun istegine Bakilir Mi1?

Devlet memurlarinin kurumlan icinde veya baska kurumlarda gecici olarak
gorevlendirilmeleri, belli usul ve sartlar dahilinde memurun istegiyle veya
istegi disinda yapilabilmektedir. - 07.06.2016

GECiCi GOREVLENDIRME YAPILIRKEN MEMURUN iSTEGINE BAKILIR MI?

Devlet memurlarinin kurumlari icinde veya baska kurumlarda gecici olarak
gorevlendirilmeleri, belli usul ve sartlar dahilinde memurun istegiyle veya istegi disinda
yapilabilmektedir.

Hizmet geregdi olarak veya memurlari bir tir cezalandirma amaciyla kurumlar tarafindan
basvurulan gecici gérevlendirme uygulamalarinda, memurun tercih ve istegine
bakilmadiginda genellikle memurun kurulu dizeni bozulmakta, is verimi olumsuz
etkilenmekte ve calisma barisi zedelenmektedir.

Kurum ici gecici gorevlendirmede memurun istegi

657 sayili Devlet Memurlari Kanununda memurlarin kurum ici gecici gorevlendirme
hususu duzenlenmemis” olmakla birlikte, ¢esitli maddelerinde “gecici bir gorevin
yapilmasi” seklinde ifadelere yer verilmistir.

Ote yandan, kurumlar tarafindan zorunlu olarak yUrQtilen gérevlerin yerine
getiriimesinde, personelin kurum icinde gecici olarak gorevlendirilmesi yolu genellikle
kacinilmaz olmaktadir. Bu cercevede, kurum ici gecici gorevlendirmeler; bazen bir
toplantiya, seminere veya egitime katilma seklinde olabilecedi gibi, bazen de bir hizmet
birimi tarafindan yaruttalen islemlerin personel yetersizliginden kaynakli olarak
aksamamasi icin de yapilabilir.

Kurum ici gecici gorevlendirmelerde, memurlarin istekli olup olmamasina bakilabildigi



gibi, memurun istegine bakiimaksizin amirleri tarafindan gecici gérevlendirme yapilmasi
yoluna da gidilebilmektedir.

Ancak, memurlarin isteklerine bakilmaksizin yapilan kurum ici (farkli birimde, farkl
teskilatta veya farkli yerde) gorevlendirmelerin bazilari, hizmet gereklerinin disinda ve
memuru; emekli olmaya,

istifaya veya gorevinden ayrilmaya zorlamaya ya da bulundugu gérevden uzak tutmaya
yonelik amaclarla da yapilabilmektedir.

Kurumlar arasi gérevliendirmede memurun istegine bakilma hali

Memurlarin kurumlar arasinda gecici olarak gorevlendirmesi hususu 657 sayili Kanunda
didzenlenmistir. Kanuna gore, istegi lUzerine veya istegine bakilmaksizin memur baska bir
kurumda gecici olarak gorevlendirilebilir.

*Memurun istegine bakilmasi
Memurun istegine bakilarak baska bir kurumda gecici olarak gdérevlendirilmesi;
-Memurun goérevlendirilecegi kurumun talebinin olmasi,

-Memurun gorevlendirilecegi kurumda, yapacagi goreve iliskin 1, 2, 3 veya 4 lncu
derecede bos bir kadronun bulunmasi,

-Gorevlendirmenin memurun goreviyle ilgili olmasi,
-Memurun asil kurumunun goreviendirmeye izin vermesi,

-Gorevlendirme suresinin bir yilda 6 aydan fazla olmamasi sartiyla mimkun
olabilmektedir.

*Memurun istegine bakilmamasi

Memurun isteginin olup olmadigina bakilmaksizin baska bir kurumda gecici olarak
gorevlendirilmesi;

-Memurun asil kurumunun isteginin olmasi, (memurun gérevlendirilecegi kurumun
istekte bulunmasina gerek yoktur)

-Kamu yarari ve hizmet gerekleri bakimindan gorevlendirmeye ihtiyac bulunmasi, (karsi
kurumun talebine bakilmadigindan, bu ihtiyacin varligina sadece memurun asil gérev
yaptigi kurum acisindan bakilacagi ve bu tir gecici gérevlendirme ile memurun



kurumundan uzaklastirilmasinin amaclandigi anlasiliyor)
-Devlet Personel Baskanliginin gecici gérevlendirmeyi uygun gérmesi,

-Gorevlendirme suresinin bir yilda 6 aydan fazla olmamasi sartiyla mumkun
olabilmektedir.
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