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MEVZUAT TAKIP SISTEMI

Gecici Gorev Yaptig! Yere Asaleten
Atanan Memurun Mehil Muddeti

Devlet memurlarinin ilk defa, yeniden ya da yer degistirme suretiyle
atandiklari gorevlere belli bir sure icinde baslamalari zorunlu tutulmustur. -
16.03.2017

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu, atamasi yapilanlarin gorev yerlerine hareket
etmelerine ve goreve baslamalarina iliskin olarak, “mehil muddeti” diye de bilinen
sureler belirlemistir.

Mehil muddeti ne kadardir?

Atama isleminin tebliginden itibaren géreve baslanmasi gereken son ginin mesai saati
bitimine kadar olan sure, mehil muddetidir. Buna gore, ilk defa veya yeniden ya da yer
degistirme suretiyle (naklen) atanalar;

*Ayni yerdeki bir gdéreve atanmis ise, atama emrinin kendilerine teblig glininu (istisnai
durumlar harig) izleyen is gunu icinde ise baslamak zorundadirlar.

*Baska yerdeki bir géreve atanmis ise, atama emrinin kendilerine teblig gununa (istisnai
durumlar harig) izleyen 15 gun icinde o yere hareket ederek belli yol stresini izleyen is
gunu icinde ise baslamak zorundadirlar.

Ancak, bu mehil muddeti;

*Kanuni izinlerini kullanirken veya gecici bir gorev yuruturken baska bir goreve atanan
memurlar icin, iznin veya gecici gorevin bitimi tarihinde,

*Hesaplarini yerlerine gelenlere devir zorunda bulunan sayman ve sayman mutemetleri
icin, devrin sona ermesi tarihinde,



*Eski gorevlerine devamlari kurumlarinca yazih olarak bildirilen memurlar icin, yerlerine
atanan memurlarin geldigi veya yeni gorev yerlerine hareketlerinin kurumlari tarafindan
teblig edildigi tarihte,

*Memurun izinli veya raporlu olmasi tebligata engel olmamakla beraber, mehil muddeti
izin ve raporun bitimi tarihinde

baslar.
Memurun, gecici gorev yaptigi yere asaleten atanmasi
Devlet memurlari, yer degistirme suretiyle baska bir yere atanabilirler.

Bu sekilde atanan memurun yeni gorev yerinin eski gorevine iliskin memuriyet mahalli
icinde olmasi durumunda atama emrinin kendisine teblig ginldnu izleyen isgununde;
memuriyet mahalli disinda olmasi halinde ise atama emrinin kendisine teblig gununu
izleyen 15 gun icinde o yere hareket ederek belli yol suresini izleyen isgununde ise
baslamak zorundadir.

Ote yandan gecici gérevlendirme ile atama islemlerinin farkl tiirde islemler olmasi ve
mehil muddetine esas islemin ilk defa, yeniden veya naklen atama islemleri olmasi
nedeniyle, gecici olarak yurutulen gbéreve asaleten atanmis olmak mehil miuddetinden
yararlanmaya engel teskil etmeyecektir.

Bu itibarla, memurun gecici olarak yurattigu gorevle ilgili kadroya asaleten atanmasi
durumunda, memur i¢in mehil sUresi s6z konusu olacak ve atandigi gérevin bulundugu
yere gore (eski gorevine ait memuriyet mahalli ici veya disi) goreve baslamasi gereken
sure de farkli olacaktir.
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