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MEVZUAT TAKIP SISTEMI

Fiili Hizmet Suresi Uygulamasinda
Onemli Bir Esneklik Geldi

Ekim 2008 ayindan énce asker, polis MiT mensubu, zirai karantinada gérevli
Tarim Mudirligu memur ve hizmetlileri, kamudaki basin musavirleri, maden
uretiminde calisanlar , TRT calisanlar, devlet sanatcilari 5434 sayil T.C.Emekli
Sandigi Kanunu kapsaminda fiili hizmet zammi hakkina sahip bulunuyorlardi.
Madende calisanlar icin yilda 6 ay, tarim mudurlugu calisanlan icin yilda 2 ay,
digerleri icin yilda 3 ay fiili hizmet zammi siresi fiili hizmetlerine ekleniyor,
ayrica emeklilik yasindan da indirim saghyordu. - 18.11.2015

506 sayili Yasaya tabi calisanlardan ise 2008 Ekim ayindan 6nce gazeteci, matbaaci,
gemi adami olarak, azotlu gubre ve seker sanayiindeki (2007-2008 arasinda azotlu gubre
ve seker sanayi sinirlamasi kaldirildi) fabrika, atélye, havuz ve depolarda, trafo
binalarinda zehirli, bogucu, yakici, 6lduricuU, patlayici gaz, asit, boya islerinde celik demir
tunc dokum islerinde calisanlar ilave sigortalilik siresi kazaniyor, sigorta baslangiclar
One cekilerek daha elverisli emeklilik kosullarina tabi oluyor, ayrica bu sure bir de yastan
indiriliyordu. Buna karsin fiili hizmet zammi gibi gine eklenmiyordu.

2008 yil Ekim ayi1 basinda yurarlige giren 5510 sayili Kanununun 40 inci maddesi
getirdigi yeni fiili hizmet zammi uygulamasi ile bu konuya bir dizen verdi. Ancak bu
duzeni verirken bazi kesimlerin bu konudaki haklarini kaldirdi, bazi kesimlere yeni hak
verdi, bunun yaninda fiili hizmet zamminda yararlanmak bircok bakimdan da zorlastirildi.



Ornegin gemi adamlarinin, gazetecilerin, matbaacilarin ilave sigortalilik siiresi haklari
kaldirilirken, Tarim Mudurluklerindeki zirai karantina , salgin, bulasici ve paraziter hayvan
hastaliklari ile ugrasanlarin, devlet sanatcilarini fiili hizmet stresi zammi haklar kaldirildi.
Bunlardan gazetecilerin haklari 2013 yilinda yeniden tanindi. Taninirken milletvekillerine
de fiili hizmet zammi hakki getirildi.Ustelik milletvekillerinin fiili hizmet zammindan
yararlanmada 3600 gunluk staj stresi de bulunmuyordu.

Yeni olarak;

- Kursun ve arsenik islerinin; kursun uretilen galenit, seruzit, anglezit gibi cevherlerin
cikarilmasina iliskin maden ocagi islerinde, kursunlu madenlerden yahut icinde kursun
bulunan kil, maden kopugu, kursun firin kurumu, UstUbec artigi ve benzeri maddelerden
kursun Uretimi icin yapilan izabe islerinde, antimuan, kalay, bronz ve benzeri maddelerle
yapilan kursun alasimi islerinde, kursun izabe firinlarinin teksif odalarinda biriken kuru
tozlari kaldirma islerinde calisanlar,

- Cam fabrika ve atolyelerinde; bazi tehlike derecesi yuksek islerinde calisanlar,

- Civa uretimi isleri sanayiinde; civa izabe firinlarinda gorulen islerde, elementer civa
bulunan ocaklarda gorulen islerde calisanlar,

- Cimento fabrikalarinda; ilkel maddeleri kirma, ufalama, ezme, eleme ve karistirma
islerinde, otomatik firinlarda pisirme islerinde, klinkeri 6gitme, eleme, torba ve ficilara
koyma islerinde (otomatik olarak tozun etrafa yayillmasini onleyici bir dizenleme
yapillmadigi takdirde) calisanlar,

- Kok fabrikalariyla termik santrallerde cesitli islerde calisanlar,

- Aliminyum fabrikalarinda; aliUminyum oksit Gretimi islerinde, aliminyum bronzu
hazirlama islerinde, alUminyum madeni Uretimi islerinde calisanlar,

- Demir ve celik fabrikalarinin; bazi bolumlerindeki islerde calisanlar,

- Dokum fabrikalarinin; dokum kalip ve macalarinin yapilmasi ve dokume hazir duruma
getirilmesi islerinde, dokum sarjinin hazirlanmasi ve her ¢esit maden eritme (izabe)
firtnlarinin dokume hazir duruma getirilmesi islerinde calisanlar, maden eritme ve dokme
islerinde calisanlar,

- Asit Uretimi yapan fabrika ve atolyelerde; asit icin hammaddelerin hazirlanmasi
islerinde, asidin yapilma safhalarindaki islerinde, baca gazlarindan asit elde edilmesi



islerinde calisanlar,

- Yeralti islerinin; maden ocaklari (elementer civa bulundugu saptanan civa maden
ocaklari harig), kanalizasyon ve tunel yapimi gibi yer altinda yapilan islerde calisanlar,

- Radyoaktif ve radyoiyonizan maddelerle yapilan islerde calisanlar,

- Su altinda veya su altinda basinch hava icinde calismayi gerektiren islerde calisanlar,
- itfaiye veya yangin sdndirme islerinde; yangin séndirme islerinde calisanlar,

2008 yili Ekim ay1 basindan itibaren fiili hizmet sturesi zammi kapsamina alinmislardi.

5510 sayili Kanunda belirtilen isyerlerinde calistiklari halde, s6z konusu isleri/gorevleri
yapmayan veya sayilan isleri/gorevleri yaptiklari halde, s6z konusu isyerlerinde
calismayan sigortalilarin isyeri ve is kosulu sarti bir arada yerine gelmediginden fiili
hizmet sdresi zammindan yararlandiriimalari mimkdn bulunmuyor.

Bu itibarla, 5510 sayili Kanunun 40 inci maddesinde fiili hizmet suresi zammi
uygulamasindan sigortalilarin yararlanabilmesi calistiklari isyeriyle yaptiklari isin birlikte
gerceklesmesi kosuluna baglanmis bulunuyor.

Bundan ayri olarak tum bu kesimler icin fiili hizmet stiresi zammindan yararlanmada
maden ocaklari, kanalizasyon ve tunel yapimi gibi yeraltinda calisan sigortalilar icin en az
1800 gun, diger siralarda yer alan sigortalilarin ise en az 3600 gun belirtilen isyeri ve
islerde calismis olmasi yani staj suresi sarti da getirilmisti.

Tdm bu siralanan sartlar sagladiktan sonra 5510 sayili Kanuna gore hesaplanan fiili
hizmet slresi zammi, asker ve polisler hari¢ diger sigortalilar icin bes yilil gecmemek
uzere uzun vadeli sigorta kollari uygulamasinda prim 6deme gun sayisina ekleniyor.
5510 sayili Kanunla yastan yapilacak indirim suUresinin hesabi, toplam prim édeme gun
sayisina eklenen surenin yarisi seklinde belirlendiginden yas hadlerinden yapilacak
indirim suresi, prim 6deme gun sayisina bes yil ilave edilenler icin 2,5 yili gecmiyor. Yer
alti madenlerinde calisan sigortalilar icin ise gerek prim édeme gun sayisina yapilacak
ilavede gerekse yastan yapilacak indirimde sutre siniri uygulanmiyor.

Ancak, yas haddi indiriminden yararlanabilmek icin maden ocaklari, kanalizasyon ve
tinel yapimi gibi yeraltinda calisan sigortalilarin en az 1800 gun, diger siralarda yer alan
sigortalilarin ise en az 3600 gun belirtilen isyeri ve islerde calismis olmalari sarti 6nemli
Olctde engelleyici nitelikte bulunuyordu. Zira cogu ilk defa 2008'de baslayan FHZ
hakkinda 3600 gUn sartini saglamak icin en erken olarak 2018 yilinin beklenmesi



gerekiyor.

Bu durumda da daha once fiili hizmet zammi kapsamina alinmamis is kollarinda
calisanlardan emekliligi yaklasmis olanlarin bu haktan fiilen yararlanamamalari s6z
konusu oluyordu.

iste bu konuda SGK'nin 12.11.2015 tarihli Genel yazisi ile bir nebze esneklik getirilmis
bulunuyor. Buna gore olarak 5510 sayili Kanunun fiili hizmet zammina tabi tuttugu is ve
isyerlerinde 2008 yili Ekim ayi basindan 6nceden beridir calismis olanlarin bu
hizmetlerinin gerek yeraltinda calisanlar icin 1800 glin ve gerekse digerleri icin 3600
gunun tamamlanmasi hesabinda dikkate alinmasi gerekiyor.

Yani sigortalilarin 5434 sayili Kanunun mulga 32 nci maddesine gore fiili hizmet suresi
zammi ile 506 sayili Kanunun ek 5 inci maddesi kapsaminda itibari hizmet stresi kapsami
disinda prim 6denerek gecen calismalar gibi 2008 yili EKim ayl basindan 6nce 5510 sayili
Kanunun 40 inci maddesinde belirtilen isler ve isyerlerinde gecen calisma sureleri de
FHZ'den yararlanmak icin aranan 1800 gun ve 3600 gunluk asgari sure sartinin
tamamlanmasinda dikkate alinacak.

Bu sayede 2008 yili Ekim ayi1 basindan sonra fiili hizmet slresi zammina tabi prim
O0denerek gecen calismalar toplaminin 1800 veya 3600 gun olmasi halinde, sigortalilarin
2008 yili Ekim ay1 basindan sonra fiili hizmet stresi zammina tabi gecen calismalari icin
emeklilik yas haddinden indirim yapilabilecek.

2008 Ekim 6ncesi bu tlr gunler fiili hizmet zamminda degerlendiriimeyecek ama 2008
Ekim ayi ve sonrasinda edinilen fiili hizmet zammina tabi islerden elde edilecek fiili
hizmet zammindan yararlanmayi kolaylastirmis olacak.

Ornegin FHZ kapsamina 2008 Ekim ayindan itibaren alimis bir iste Ekim 2008 éncesinde
8 yillik calismasi olan bir iscinin ekim 2008'den sonra bu iste 4 yillik calismasi varsa 1
yillhlk FHZ'den yararlanmasi hemen mumkun olacak. Yoksa bu isci 6 yillik bir calisma daha
yapmadan 4 yillik calismasi karsiliginda FHZ kazanamayacakti.
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