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Fazla Calisma Ve Fazla Surelerle
Calisma Nedir?

Tuam yonleriyle fazla calisma - 29.12.2014

is Kanunun 41. maddesine istinaden cikarilan is Kanununa iliskin Fazla Calisma ve Fazla
Surelerle Calisma Yonetmeliginde ,

- Fazla calisma, “is Kanununda yazili kosullar cercevesinde haftalik 45 saati asan
calismalar”

- Fazla surelerle calisma ise “Haftalik calisma suresinin sozlesmelerle 45 saatin altinda
belirlendigi durumlarda bu calisma slresini asan ve 45 saate kadar yapilan calismalar”

Olarak tarif edilmistir.

Yarim saatin altindaki fazla calismalar/fazla surelerle calismalar yarim saat
olarak kabul edilir

Fazla calisma veya fazla surelerle calisma surelerinin hesabinda yarim saatten az olan
sureler yarim saat, yarim saati asan sureler ise bir saat olarak dikkate alinmaktadir.

Fazla sureli calisma ve fazla surelerle calisma icin odenecek zaml ucret farkh
hesaplanir

Her bir saat;



- Fazla calisma icin 6denecek ucret, normal calisma ucretinin saat basina dusen
miktarinin yuzde elli,

- Fazla surelerle calisma icin 6denecek Ucret, normal calisma Ucretinin saat basina dusen
miktarinin yuzde yirmibes

yukseltilmesi suretiyle bulunur.

Diger taraftan, haftalik calisma slresinin s6zlesmelerle 45 saatin altinda belirlendigi
durumlarda, normal calisma suresini asan ve 45 saate kadar yapilan calismalar her ne
kadar fazla surelerle calisma olarak kabul edilse de, 45 saati asan calismalar fazla
calisma olarak kabul edilir.

Dolayisiyla, 45 saate kadar olan fazla surelerle calisma icin 6denecek ucret, yuzde yirmi
bes; 45 saati asan fazla calismalar icin 6denecek Ucret % elli artirilmak suretiyle ddenir.

isci isterse fazla calisma veya fazla surelerle calisma karsiliginda zamh licret
yerine, calismalarinin karsiligini serbest zaman olarak da kullanabilir

Fazla calisma veya fazla slrelerle calisma yapan isci isterse, bu calismalar karsihgi zamli
Ucret yerine, fazla calistigi her saat karsiliginda bir saat otuz dakikayi, fazla surelerle
calistigi her saat karsiliginda bir saat onbes dakikayi serbest zaman olarak da kullanabilir.

Ancak iscinin hak ettigi serbest zamani her halikarda alti ay zarfinda, calisma sureleri
icinde ve ucretinde bir kesinti olmadan kullanmasi gerekir. Tatil ve izin gunlerinde ise
serbest zaman kullandirilamaz.

Bazi iscilere fazla calisma yaptirilamaz

- 18 yasini doldurmamis iscilere,

- Sagliklarinin elvermedigi hekim raporu ile belgelenen iscilere,
- Gebe, yeni dogum yapmis ve cocuk emziren iscilere,

- Kismi sureli is sozlesmesi ile calistirilan iscilere



Fazla calisma yaptirilamaz.

Fazla calisma ve fazla sureli calisma icin iscinin onayi sart

Fazla calisma ve fazla surelerle calisma yaptirmak icin iscinin her yilin Ocak ayinda yazili
onayinin alinmasi ve bu onayin isci 6zlUk dosyasinda saklanmasi gerekir.
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