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MEVZUAT TAKIP SISTEMI

Facebookta atip tutan isciye bir
darbede Yargitay’dan

www.isakarakas.com sayfamiza degerli okurum tarafindan gonderilen ilging bir
Yargitay kararini sizler icin yorumlayacagim; izmir ilinde satin alma gérevlisi
olarak calisan bir isci isveren hakkinda facebook adli internet sitesinde yapmis
oldugu paylasimda “maaslarim uzun suredir alamiyorum..... ” seklinde isveren
hakkinda yakinmalarda bulundu. Bunun uzerine isvereni bu iscinin facebook
adli internet sitesinde yapmis oldugu paylasim nedeniyle is s6zlesmesini fesh
ederek isten cikarmistir. - 15.01.2016

isci de bunun lzerine ise iade davasi acmistir. Yerel Mahkeme de davali isveren hakkinda
facebook adli internet sitesinde yapmis oldugu paylasimi, maaslarim uzun sire
alamamanin vermis oldugu sikintiyla serzenis davranisi olarak degerlendirilerek, is akisini
olumsuz etkileyen bir davranis olarak nitelendiriimemis, is s6zlesmesinin feshi gibi agir
sonuclar doguran islem yerine disipliner cezalarinda uygulanabilecegi gerekcesiyle ise
iadeye karar verilmistir.

isveren de bu karari temyiz etmistir. Bunun izerine YARGITAY;

“Iscinin gecerli bir feshe sebep olabilecek davranislari 4857 sayil is Kanunu’nun 25.
maddesinde ongorulen ve isverene derhal fesih yetkisi taniyan hakl sebeplerden
farkhdir. Yargilama sirasinda bu sebeplerin agirliklari her olayin 6zelligine gore
degerlendirilmelidir. iscinin iyiniyet ve ahlak kurallarina uymayan davranisi sonucunda is
iliskisine devam etmek isveren acisindan cekilmez hale gelmisse, diger bir anlatimla
guven temeli cOkmusse isverenin hakli sebeple derhal fesih hakki dogar. Buna karsilik
iscinin davranisi taraflar arasinda bulunmasi gereken glven temelini ¢cOkertecek agirlikta
bulunmamakla, is iliskisine devami tam anlamiyla ¢ekilmez hale getirmemekle birlikte,
isin normal isleyisini bozuyorsa, isyerindeki uyumu olumsuz yonde etkiliyor ve
isverenden bu sebeple is iliskisini yuritmesi normal olarak beklenemiyorsa 4857 sayili



Kanun’un 18/1. maddesi geregi gecerli fesih hakki dogar.

Somut olayda, satin alma gorevlisi olarak calisan davacinin is s6zlesmesi isverence, seref
ve namusa dokunacak sézler sarf ettigi, dogruluk ve baglihiga uymayan séylemlerde
bulundugu gerekcesiyle 4857 sayili Kanun’un 25/11. b-d-e. maddeleri geregince
feshedilmistir. Dosya icerigine gore davaci isci her ne kadar ise iadesine karar verilmis
ise de davacinin facebook sayfasinda paylastigi s6zler satasma agirliginda olmasa bile,
isci ile isveren arasindaki guven iliskisini sarsici nitelikte gecerli neden agirligindadir.
Fesih gecerli sebebe dayandigindan, davanin reddi gerekirken yazili sekilde kabullne
karar verilmesi hatali olup bozmayi gerektirmistir.

OZETLE Yargitay Iscinin isveren hakkinda facebook adli internet sitesinde yapmis
oldugu paylasimdan dolay! isverenin yapmis oldugu feshin gecerli sebebe dayandigina
hikmederek iscin ise iadesini ret etmistir.

Kissadan Hisse; isa KARAKAS Diyor Ki: facebook Ovasi zannettiginiz gibi bos degil.. ...
burada atip tutarsaniz hem isinizden olursunuz hem basinizi belaya sokarsiniz.....
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