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Esnek Calisma Geliyor!

ibrahim Isikh - 10.02.2016

Evden calisma, iscinin sectigi bir yerde, genellikle de kendi evinde, isverenin dogrudan
bir yonetimi ve denetimi olmaksizin bir malin tretilmesi veya bir hizmetin sunulmasidir.
Sabit bir yerde, isverene bagli durumda fakat isverenin denetimi altinda olmayan
bedensel veya dusunsel is yapan kisiye evde calisan denir.

Kisa bir sture icinde TBMM gundemine gelmesi beklenen esnek calisma dluzenlemesinde
Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhgi ince eleyip, siki dokuyor. iscinin korunmasi icin
guvenceli esneklik ile ILO normlari ve AB standartlarina uygun bir dizenleme yapiliyor.
iste esnek calismada detaylar;

AB ve ILO normlari

AB yonergesi ve ILO normlarina uyumlu olarak;

iscinin is gdrme edimini yerine getiremedigi ve is sdzlesmesinin askida kaldigi hallerde,
Mevsimlik tarim islerinde,

Ev hizmetlerinde,

isletmenin gunlik islerinden sayilmayan ve aralikli olarak gordurilen islerde,

is glivenligi bakimindan acil olan islerde veya tretimi énemli dlclide etkileyen zorlayici
sebeplerin ortaya cikmasi halinde,

isletmenin is hacminin éngérilemeyen dlclide artmasi halinde,
Donemsellik arz eden is artislari halinde gecici is iliskisi kurulabilecektir.

Ev hizmetleri ve mevsimlik tarim disinda gecici is iliskisine sure sinirlamalari



getirilecektir. (4 ay-8 ay).

is hacmi artisinda isyerindeki daimi isci sayisinin ¥'G olacak sekilde kota getirilecektir.
isveren isten cikardigi iscisini, 6 ay icerisinde gecici isci olarak calistiramayacaktir.

Son alti ay icerisinde toplu isci cilkarma yapilmasi halinde gecici isci calistirlamayacaktir.
Grev ve lokavt esnasinda gecici isci calistirilmayacaktir.

Gecici isci calistiran isveren, isyerindeki istihdam durumunu isyeri sendika temsilcisine
bildirecektir.

Gegcici isci calistiran isveren;
isyerinde acik is pozisyonlarini éncelikli olarak gecici isciye bildirecektir.

Calisma kosullari (cocuk bakimi imkanlari, kantin, ulasim imkanlari vb.) acisindan
iscisiyle emsal is yapan gecici isci arasinda esasli bir neden olmadikca ayrim
yapamayacaktir.

Gecici is iliskisi s6zlesmesinin slresinin tamamlanmasina ragmen gecici isciyi
calistirmaya devam ederse o isyerinde daimi isci sayilacaktir.

Gecici isci calismadigi donemlerde bironun ¢cocuk bakimi ve egitim imkanlarindan
yararlanabilecektir.

isverenin, devir sirasinda yazili nzasini almak suretiyle bir iscisini, holding blnyesi icinde
veya ayni sirketler topluluguna baglh baska bir isyerine gérevlendirme yapmayi
surdurebilecektir.

Bu sekilde kurulan gecici is iliskisi 6 ayl gegmemek Uzere kurulmasi ile, en fazla iki defa
yenileme yapmak suretiyle 18 ayi gecemeyecegi htikimleri korunacaktir.

Bunun yani sira gecici is iliskisi;

Kamu kurum ve kuruluslarinda,

Yer altinda maden cikarilan isyerlerinde
Ayni is icin 6 ay gecmedikce,

kurulamayacak.



Ozel istihdam Biirolari

Basvuru tarihinden énceki 2 yil stiresince kesintisiz faaliyet gésteren Ozel istihdam
Barolari'na yetki verilecektir. Burodan, brut asgari Ucretin 200 kati tutarinda teminat
istenecek. Ayrica;

Kayitdisi isci calistinldigi tespit edilen,

iscilerinin Ucretini 6demeyen,

Yazili sozlesme yapma sartina uymayan,

isciye s6zlesmede belirlenenin altinda licret 6deyen,
Kanunda belirtilen sure sinirlamalarina uymayan,

Ozel istihdam Burosu'nun gecici is iliskisi kurma yetkisi iptal edilecek, bu durumda isci
alacaklari teminattan dncelikli olarak mahsup edilecek.

Evden calismada sinirlamalar

Ev hizmetleri ve mevsimlik tarim disinda gecici is iliskisine sure sinirlamalari
getirilecektir. (4 ay - 8 ay).

Is hacmi artisinda isyerindeki daimi isci sayisinin dértte biri olacak sekilde kota
getirilecek.

isveren isten cikardidi iscisini, 6 ay icerisinde gecici isci olarak calistiramayacak.
Son alti ay icerisinde toplu isci cikarma yapilmasi halinde gecici isci calistirlamayacak.
Grev ve lokavt esnasinda gecici isci calistirilmayacak.

Gecici isci calistiran isveren, isyerindeki istihdam durumunu isyeri sendika temsilcisine
bildirecek.

Calisma kosullan:

isyerinde acik is pozisyonlarini éncelikli olarak gecici isciye bildirecek.



Calisma kosullarn (cocuk bakimi imkanlari, kantin, ulasim imkanlari vb.) acisindan
iscisiyle emsal is yapan gecici isci arasinda esasli bir neden olmadikca ayrim
yapamayacak.

Gecici is iliskisi s6zlesmesinin slresinin tamamlanmasina ragmen gecici isciyi
calistirmaya devam ederse o isyerinde daimi isci sayilacak.

Gecici isci calismadigi donemlerde bironun ¢cocuk bakimi ve egitim imkanlarindan
yararlanabilecek.
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