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Es durumundan tayinde hatadan
donuldu

Sevket Tezel - 01.09.2015

Esi 6zel sektdérde bagimsiz olarak veya is akdiyle bir isveren yaninda calisanlar icin es
durumundan tayinde Uc yil kesintisiz sigortali calisma mecburiyeti vardi ve hayatin
olagan akisina pek uymayan bu sart nedeniyle atama bekleyen memurlarin sikayetine
neden oluyordu.

Her ne kadar bu uc yillik sartin dogum borclanmasi veya askerlik bor¢clanmasi ile
tamamlanmasi mimkin ise de kona bu sart hayatin olagan akisina uygun degildi.
Ulkemizdeki issizlik sorunu nedeniyle Uc¢ yil kesintisiz sigortali olma sarti fiiliyatta
uygulanabilir bir kosul durumunda bulunmuyordu.

iste o sart Kamu Gorevlileri Toplu Sézlesmesinde konusulduktan sonra 25 Agustos 2015
tarihli Resmi Gazetede yayimlanan Yonetmelik degisikligiyle esneklestirilerek bu konuda
beklenen rahatlama getirildi.

Buna gore esi 0zel sektorde bagimsiz olarak veya hizmet akdiyle calisanlarin talep tarihi
itibariyle son iki yilda 360 gun calismis olmalari es durumundan atama icin yeterli
sayllacak.

Son durum ne oldu?
Es durumundan atama sartlarina bu degisiklikten sonra bakacak olursak;

Aile birligi mazeretine dayanarak yer degisikligi memurun;



a) Kamu personeli olan esinin, kurum ici yer degistirme suretiyle atanma imkaninin
olmamasi veya mevzuati uyarinca esin zorunlu yer degistirmeye tabi tutulan bir gérevde
bulunmasi durumunda bu kapsamdaki esin bulundugu yere,

b) Eslerin her ikisinin de ayni kurumda calisiyor olmasi halinde, kurumun daha fazla
hizmet ihtiyaci duydugu yere,

¢) Eslerin farkli kurumda calisiyor olmasi halinde kurumlar arasinda gerekli koordinasyon
saglanmak suretiyle her iki kurumun da éncelikli hizmet ihtiyacinin bulundugu yere,

d) Kamu personeli olmayan esinin, talep edilen yerde basvuru tarihi itibariyla son iki yil
icinde 360 gun sosyal guvenlik primi 6demek suretiyle kendi adina veya bir hizmet akdi
ile isverene bagl olarak calismis ve halen calisiyor olmasi halinde bu durumda olan esin
bulundugu yere,

e) Milletvekili, belediye baskani, muhtar veya noter olan eslerinin bulundugu yere,
atanmasi suretiyle yapilabilir.

Aile birligi mazeretine dayanarak yer degistirme isteginde bulunan memur, esinin kamu
kurum ve kuruluslarinda kamu personeli olarak calistigina veya atanmayi talep ettigi
yerde esinin basvuru tarihi itibaryla son iki yil icinde 360 gun sosyal guvenlik primi
0demek suretiyle kendi adina veya bir hizmet akdi ile isverene baglh olarak halen
calistigina ya da birinci fikranin (e) bendinde sayilan gérevlerde bulunduguna iligkin
belgeyi kurumuna ibraz etmekle yukumlu bulunuyor.

Ayrica yer degistirme basvurusuna, evlilik durumunu kanitlayan belgenin de eklenmesi
gerekiyor.

Es Durumundan Nakilse Nikah Tarihi Onemli mi?

Es durumundan nakilde son iki yilda 360 gin bagimsiz veya hizmet akdine bagli calisarak
prim 6édemede “Son iki yil” kavraminin evlilikle bir ilgisi bulunmuyor, nikah tarihinden
Once elde edilen primlerin de s6z konusu sartin saglanmasinda dikkate alinmasi
gerekiyor.

Akademik Personel de Es durumundan Nakil Olabilir mi?

2914 sayih Yuksekogretim Personel Kanununun “Uygulanacak diger kanun htkimleri”
baslikli 20 nci maddesinde ise; “Bu Kanunda hukum bulunmayan hallerde 2547 sayili
Yuksekogretim Kanunu ile 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu huktmleri uygulanir.”



hikmu bulunuyor.

Oncelikle 2914 sayili Yiksekdgretim Personel Kanunu hilkiimlerinin uygulanmasi gereken
akademik personelin es durumundan atama hakkina iliskin olarak 2914 sayili Kanun
cercevesinde hukim bulunmadigindan, es durumundan nakle iliskin olarak akademik
personelin de 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun ve ilgili Yonetmelik hukUmleri
cercevesinde faydalanabilmesi mumkun bulunuyor.
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