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Es Durumu Naklinde Asta/Uste Bakilmayacak

Devlet Memurlarinin Yer Degistirme Suretiyle tayinlerini diizenleyen
yonetmeligin, "es durumundan tayin" maddelerinde degisiklik yapildi

KURUM IiCINDE TAYINDE AST UST'E GORE YER DEGISTiIiRiR DUZENLEMESI
KALDIRILDI

Onceki diizenlemeye gére, esler ayni kurum personeli ise, ast durumunda bulunanin yeri
Uste gore degistirilmek zorundaydi. Ancak, ast/Ustin ne demek oldugu cok tartismali ve
problemli oluyordu. Yeni duzenleme ise su sekildedir: Esler ayni kurum personeli ise,
esler kurumun daha fazla hizmet ihtiyaci duydugu yerde birlestirilecektir.

FARKLI KURUMLAR ARASINDA TAYiNDE UNVAN VE KADROYA BAKILMAYACAK

Yine, Yer Degistirme yonetmeliginin énceki dizenlemesinde, esler farkli kurumlarda
calisiyor ise, kimin kime goére nakil olacagi konusunda, unvan, kadro ve géreve
bakilmaktaydi. Bu duzenleme de kaldiriimistir. Yeni duzenlemeye gore, eslerin farkli
kurumda calisiyor olmasi halinde kurumlar arasinda gerekli koordinasyon saglanmak
suretiyle her iki kurumun da 6ncelikli hizmet ihtiyacinin bulundugu yere atama
yapilacaktir.

ARTIK ES OZEL SEKTORDE CALISIYOR OLSA DA NAKIL YAPILABILECEK

Devlet Memurlarinin Yer Degistirme Suretiyle Atanmalarina Dair Yonetmelik, yer



degistirme islemlerinde uygulanan genel cerceve yonetmeliktir. Bunun bir alt mevzuat
duzenlemesi, kurumsal yonetmeliklerdir. Bugune kadar, genel cerceve yonetmelikte yer
almamasina ragmen bazi kurumlar esi, 6zel sektérde calisanlara da nakil hakki vermisti.
MEB bunlardan birisiydi. Bu yeni diuzenlemeyle, genel cerceve yonetmelikte yer alan
"diger esin de memur olarak calisiyor olmasi" sarti kaldirilmistir. Yani, memur, 6zel
sektordeki esi 3 yil sosyal guvenlik primi 6demis ise, o yere nakil isteyebilecektir. 3 yillik
sosyal guvenlik priminin ayni yerde yatirilmis olmasi gerekmektedir.

Yonetmeligin eski ve yeni maddeleri su sekildedir:

YENI

"Aile Birligi Mazeretine Baglh Yer Degisikligi

MADDE 14- Aile birligi mazeretine dayanarak yer degisikligi memurun;

a) Kamu personeli olan esinin, kurum ici yer degistirme suretiyle atanma imkaninin
olmamasi veya mevzuati uyarinca esin zorunlu yer degistirmeye tabi tutulan bir gérevde
bulunmasi durumunda bu kapsamdaki esin bulundugu yere,

b) Eslerin her ikisinin de ayni kurumda calisiyor olmasi halinde, kurumun daha fazla
hizmet ihtiyaci duydugu yere,

c) Eslerin farkli kurumda calisiyor olmasi halinde kurumlar arasinda gerekli koordinasyon
saglanmak suretiyle her iki kurumun da 6ncelikli hizmet ihtiyacinin bulundugu yere,

d) Kamu personeli olmayan esinin, talep edilen yerde kesintisiz son U¢ yil sosyal guvenlik
primi 6demek suretiyle kendi adina veya bir hizmet akdi ile isverene bagh olarak calismis
ve halen calisiyor olmasi halinde bu durumda olan esin bulundugu yere,

e) Milletvekili, belediye baskam, muhtar veya noter olan eslerinin bulundugu yere,

atanmasi suretiyle yapilabilir.



Aile birligi mazeretine dayanarak yer degistirme isteginde bulunan memur, esinin kamu
kurum ve kuruluslarinda kamu personeli olarak calistigina veya atanmayi talep ettigi
yerde esinin kesintisiz son Ug yil sosyal guvenlik primi 6demek suretiyle kendi adina veya
bir hizmet akdi ile isverene bagli olarak halen calistigina ya da birinci fikranin (e)
bendinde sayilan gorevlerde bulunduguna iliskin belgeyi kurumuna ibraz etmekle
yukUimludur. Ayrica yer degistirme basvurusuna, evlilik durumunu kanitlayan belgenin de
eklenmesi gerekir."

ESKI

Madde 14 - (B) 6zur grubuna dayanarak memurun yer degistirme isteginde
bulunabilmesi icin; esinin Devlet Personel Dairesi Kurulmasi Hakkindaki 13/12/1960 tarih
ve 160 sayili Kanuna tabi bir kurumda memur statusunde calistigini, gorev yeri belgesi
ve nufus kagidi 6rnegi ile belgelendirmesi gerekir. Ayrica, eslerden birinin bagl oldugu
nufus idaresinden alinacak evlilik durumunu kanitlayan belgenin de eklenmesi gerekir.

Bu 6zir grubuna dayanarak yerleri degistirilenler heryil Ocak ayi icinde durumlarinin
devam ettigini ayni sekilde alinmis belgelerle belgelendirirler.

Madde 9 - (1) Yer degistirme suretiyle atanmalar, Devlet Memurlarinin dengeli bir sekilde
dagilmini saglamak icin 6grenimi, uzmanligi, is tecrubesi, mesleki bilgisi gibi 6zellikleri
ile bos kadro durumu goézonunde bulundurularak kurumlarinca hazirlanan bir plan
dahilinde yapllir.

(2) Yapilacak atamalarda; aile birimini muhafaza etmek bakimindan, es ve saglk
durumlart ilgili kurumlar arasinda gerekli koordinasyon saglanarak dikkate alinir.

(3) Ayni kurumda calisip da her ikisi de yer degistirmeye tabi olan eslerden ast
durumunda olanin gorev yeri Ust durumda olana bagli olarak degistirilir.

(4) Farkh kurumlarda calisip da her ikisi de yer degistirmeye tabi olan eslerden unvan,
kadro ve gorev bakimindan daha asagida bulunanin gérev yeri yukarida bulunana bagl
olarak degistirilir.



(5) Ayni veya farkli kurumlarda calisip da eslerden birinin yer degistirmeye veya bu
yonetmelik hukimlerine gore yer degistirmeye tabi olmamasi hallerinde, yer
degistirmeye tabi olmayan veya 6zel yonetmeliklerine gbre yer degistirmeye tabi olan
esin gorev ve unvani ile hizmetin 6zelligi dikkate alinir. Bu yonetmelik hikimlerine gore
zorunlu yer degistirmeye tabi tutulan memurun, memur olan esinin yer degistirme talebi
Oncelikle yerine getirilir.

(6) ilgili mevzuati uyarinca zorunlu yer degistirmeye tabi tutulan egitim ve 6gretim
hizmetleri sinifi, mulki idare amirligi hizmetleri sinifi ve emniyet hizmetleri sinifina giren
memurlar, Turk Silahli Kuvvetlerine mensup subay ve astsubaylar, hakim ve savcilar ile
bu Yonetmeligin ek 1 inci maddesi kapsamina girenlerin gorev stresiyle sinirl olmak
uzere, atandiklar yere, memur olan esinin atanmasinda mevzuati uyarinca yururlige
konulan norm kadro sayilarina iliskin hukimler uygulanmaz.
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