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Engelli Memurlar Ne Zaman Emekli
Olur?

Belli oranlarda engelli iken ise giren ya da ise girdikten sonra is gucunde
cesitli oranlarda kayiplar gorulen Deviet memurlarina yashhk ayhgi
baglanmasinda ve malul sayilan memurlara aylik baglanmasinda aranan sartlar
ile diger memurlarin emekliliginde aranan sartlar arasinda farkhhk
bulunmaktadir. - 29.03.2016

Engelli memurlarin emekliligi konusunda memurunyeri.com olarak yaptigimiz bu
calismada, yaslilik ve maluallik ayhklarina hangi kosullarda hak kazanilacagina
deginilecektir.

ENGELLI MEMURUN YASLILIK AYLIGI
1 Ekim 2008 tarihinden once ise girenler
** Calismaya baslamadan once en az %40 oraninda engeli olanlar, 5400 gun (15 yil),

** Calismaya basladiktan sonra calisma gicindeki kayip orani %50 ila %59 arasinda
olanlar, 5760 gun (16 yil),

** Calismaya basladiktan sonra calisma glcUndeki kayip orani %40 ila %49 arasinda
olanlar, 6480 gun (18 yil)

prim ddenmis olunmasi sartiyla, yas sarti aranmadan, yashlik ayligi almaya hak
kazanabilmektedirler.

30 Eylul 2008 tarihinden sonra ise girenler



** Calismaya baslamadan 6nce en az %60 oraninda engeli olanlar, en az 15 yil
hizmetinin bulunmasi ve en az 3960 gun,

** Calismaya basladiktan sonra calisma glicindeki kayip orani %50 ila %59 arasinda
olanlar, 16 yil hizmet ve 4320 gun,

** Calismaya basladiktan sonra calisma glclndeki kayip orani %40 ila %49 arasinda
olanlar, 18 yil hizmet ve 4680 gun

prim 6denmis olunmasi sartiyla, yas sarti aranmadan, yashlik ayligi almaya hak
kazanabilmektedirler.

Ancak, 30 Eylul 2008 tarihinden sonra goreve baslayanlarin yashlik ayligina hak
kazanmalari icin gerekli olan prim gunu sayisi konusunda kademeli bir gecis
ongorulmustar. Asagidaki tabloda, kademeli prim gun sayilar yer almaktadir.

_ _ ENGEL ORANINA GORE HiZMET YILI VE PRiM GUN SAYISI
SIGORTALI OLARAK iSE

BASLAMA TARIiHi
%60 ve Usti %50 - %59 %40 - %49

1.10.2008 - 31.12.2008

15 yil, 3700 gun 16 yil, 3700 gun (18 yil, 4100 gun
arasinda y 9 y g y g

1.01.2009 - 31.12.2009

15 yil, 3800 gun 16 yil, 3800 guin (18 yil, 4200 gun
arasinda y 9 y g y g

1.01.2010 - 31.12.2010

15 yil, 3900 gin 16 yil, 3900 gun (18 vyil, 4300 gln
arasinda y g y g y g

1.01.2011 - 31.12.2011

15 yil, 3960 gun 16 yil, 4000 gun (18 yil, 4400 gun
arasinda y! gu y! gu y! gu

1.01.2012 - 31.12.2012

15 yil, 3960 gin 16 yil, 4100 gun (18 yil, 4500 gun
arasinda y! gu y! gu y! gu




1.01.2013 - 31.12.2013

15 yil, 3960 gun 16 yil, 4200 guin (18 yil, 4600 gun
arasinda y 9 y g y g

1.01.2014 - 31.12.2014

15 yil, 3960 gin 16 yil, 4300 gun (18 yil, 4680 gln
arasinda y g y g y g

1.01.2015'ten sonra 15 yil, 3960 gun 16 yil, 4320 gun (18 yil, 4680 gun

MALULLUK AYLIGI

Sigortali olarak goreve basladiktan sonra calisma gucunun en az %60’inI veya gorevini
yapamayacak sekilde meslekte kazanma glicunu kaybettigi, memurun veya kurumunun
talebi Gzerine SGK tarafindan yetkilendirilen saglik kurullarinca dizenlenecek raporlara
istinaden, SGK Saglik Kurulunca tespit edilen memurlar malul sayilmaktadir.

Malul sayllan memurlardan;
- En az 10 yil yildan beri sigortali olup 1800 gun prim bildirilmis olanlar,

- Baska birinin surekli bakimina muhtac derecede maldl olup 1800 gin prim bildirilmis
(sigortalilik sUresi sarti aranmadan) olanlar

yas sarti aranmadan malullik ayhgina hak kazanabilmektedirler.

Ote yandan, calisma giiciiniin %60'in1 veya gorevini yapamayacak derecede meslekte
kazanma gucunu sigortali olarak ilk defa ise girmeden once kaybetmis olan memurlar ise
malul sayilmamaktadirlar.
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