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Emeklilik Nedeni lle Iscinin is Akdinin
Feshi

Calisma hayatinda emeklilik hakkini kazanmis calisanin, isveren tarafindan is
akdinin feshi ihtilaf yaratabilecek konulardandir. isverenin calisanin is akdini
emeklilik nedeni ile gecerli nedenle feshetmesinin hukuken mumkun oldugu
durumlarda calisan ise iade davasi acamayacak ancak kidem tazminatina hak
kazanabilecektir. Bu Konuda Yargitay 22. HD 2011/12567 E. ve 2012/12533 K.
ve 05.06.2012 tarihli karari emsal kararlardandir. Karara konu davada, davaci
feshin gecersizligine ve ise iade talebinde bulunmustur. Mahkeme istegi
kismen hukum altina almistir, davahl vekili tarafindan karar temyiz edilmistir. -
10.03.2014

Calisma hayatinda emeklilik hakkini kazanmis calisanin, isveren tarafindan is akdinin
feshi ihtilaf yaratabilecek konulardandir. isverenin calisanin is akdini emeklilik nedeni ile
gecerli nedenle feshetmesinin hukuken mimkuin oldugu durumlarda calisan ise iade
davasi acamayacak ancak kidem tazminatina hak kazanabilecektir. Bu Konuda Yargitay
22. HD 2011/12567 E. ve 2012/12533 K. ve 05.06.2012 tarihli karari emsal
kararlardandir. Karara konu davada, davaci feshin gecersizligine ve ise iade talebinde
bulunmustur. Mahkeme istegi kismen hikim altina almistir, daval vekili tarafindan karar
temyiz edilmistir.

Yargitay kararinda 6zetle; personel yonetmeliginde veya toplu is s6zlesmesinde
emeklilige hak kazanmis personelin is s6zlesmesinin feshedilecegine iliskin
duzenlemelerin, objektif ve genel bir sekilde uygulandigi taktirde gecerli oldugunu,
somut olayda déncelikle s6z konusu aylik Ucretli personel yénetmeliginin ilgili maddesinin
saat Ucretli personele de uygulanmasinin isciye tebligi edilip edilmedigi arastiriimasi
gerektigini, beyaz yakali - aylik Ucretli personel hakkindaki uygulamanin mavi yakali saat
Ucretli personel hakkinda emsal teskil etmeyeceginin unutulmamasi gerektigini, diger
taraftan isyerinde benzer toplu is s6zlesmesi hikmu bulunup bulunmadiginin



arastiriimasi gerektigini, belirterek bozma karari vermistir.

Yargitay s0z konusu karariyla, personel yénetmeliginde veya toplu is s6zlesmesinde yer
alan emeklilige hak kazanmis personelin is sdézlesmesinin feshedilebilecegine iliskin
dizenlemelerin objektif ve genel bir sekilde uygulandigi takdirde gecerli fesih nedeni
olusturacaginin altini cizmistir. Emeklilige hak kazanan personelin is akdinin s6z konusu
gerekce ile feshedilmesi icin personel yonetmeligi veya toplu is sézlesmesindeki
duzenleme tek basina yeterli olmayacak ayrica s6z konusu duzenlemenin isyerinde
objektif bir sekilde uygulanmasi gerekecektir.
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