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Emeklilerin Maaslari Hangi Hallerde
Kesilir?

Emeklilerin maaslari hangi hallerde kesilir? Emeklilerin ayliklarinin kesildigi
durumlar nelerdir? Emeklilerin ayligi ne zaman kesilir? iste tiim bu sorularin
cevaplari. - 26.10.2014

MEMURLAR- Emeklilerin maaslari hangi hallerde kesilir? Emeklilerin ayliklarinin
kesildigi durumlar nelerdir? Emeklilerin ayligi ne zaman kesilir? iste tiim bu
sorularin cevaplari.

DEVLET MEMURLARINDAN EMEKLI AYLIGI ALMAKTA IKEN SSK.LI YA DA BAG-
KUR"LU OLARAK CALISMALARI HALINDE EMEKLIi AYLIKLARI KESILECEK Mi?

EMEKLI SANDIGINDAN EMEKLIi AYLIGI ALMAKTA OLANLAR YONUYLE

Emekli ayligi almakta iken yeniden calismaya baslayanlarin emekli ayliklarinin kesilmesi
veya kesilmemesi gereken durumlar, 27.4.2005 tarihli ve 25798 sayili resmi gazetede
yayimlanan Bazi Kanun ve Kanun Hikminde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair
Kanunun 30. maddesi ile diUzenlenmistir.

"Madde 30- Cumhurbaskani tarafindan atananlar, Bakanlar Kurulu karari veya
musterek kararnameyle atanan veya gorevlendirilenler, Turkiye Buyuk Millet Meclisince
yapilan secimler sonucunda gorev verilenler ile yliksekdgretim kurumlarinin 6gretim
uyeliklerine yapilacak atamalar haric olmak uUzere, herhangi bir sosyal guvenlik
kurumundan emeklilik veya yaslilik ayligi alanlar, genel bltceye dahil dairelerin, katma
butceli idarelerin, doner sermayelerin, kefalet sandiklarinin, sosyal guvenlik kurumlarinin
ve butceden yardim alan kuruluslarin kadrolarina aciktan atanamazlar. Diger kanunlarin
bu fikraya aykiri hukimleri uygulanmaz.

Herhangi bir sosyal glvenlik kurumundan emeklilik veya yashlik ayhigi alanlar bu ayliklari
kesilmeksizin; genel butceye dahil daireler, katma butceli idareler, doner sermayeler,


http://www.memurhaber.com/

fonlar, belediyeler, il 6zel idareleri, belediyeler ve il 6zel idareleri tarafindan kurulan birlik
ve isletmeler, sosyal guvenlik kurumlari, batceden yardim alan kuruluslar ile 6zel
kanunla kurulmus diger kamu kurum, kurul, Gst kurul ve kuruluslari, kamu iktisadi
tesebbusleri ve bunlarin bagh ortakliklari ile miessese ve isletmelerinde ve sermayesinin
%50'sinden fazlasi kamuya ait olan diger ortakliklarda herhangi bir kadro, pozisyon veya
gorevde calistirlamaz ve gorev yapamazlar.

Diger kanunlarin emeklilik veya yashlik ayligi almakta iken emeklilik veya yashlik aylklari
ve/veya diger tazminatlar kesilmeksizin atanmaya, calistirimaya veya goérevlendiriimeye
izin veren hukumleri ile 5434 sayili Turkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigi Kanununun ek 11
inci maddesine gore 1.1.2005 tarihinden 6nce alinmis Bakanlar Kurulu kararlari
uygulanmaz.

Bu maddenin ikinci ve ucuncu fikra hukumlerti;

a) Cumhurbaskanligina secilenler,

b) Disaridan Bakanlar Kurulu Gyeligine atananlar,

c) Yasama Organi Uyeligine secilenler,

d) Mahalli idareler secimleri sonucuna gdre gorev alanlar,

e) Sadece toplanti veya huzur Ucreti ya da hakki 6denen gorevleri yurutenler ile yonetim
ve denetim kurulu Uyeligi Ucreti karsiliginda goérevlendirilenler,

f) Yas haddini asmamis olmalari kaydiyla her derece ve tlrdeki 6rglin ve yaygin egitim
kurumlarinda ders Ucreti karsilig1 ders gorevi verilenler (lUniversitelerde ders Ucreti
karsihgi ders gorevi verilenler hakkinda yas haddini asmamis olmalarn kaydi aranmaz.),
g) Vakif Universitelerinde gorev alanlar,

h) Ozel kanunlarinda emeklilik veya yaslilik ayhdi kesilmeksizin calistiriima veya gérev
yapma hakki verilenlerden Cumhurbaskani tarafindan atananlar, Bakanlar Kurulu karari
veya musterek kararname ile atanan veya gorevlendirilenler ve Turkiye Buyuk Millet
Meclisince yapilan secimler sonucunda gorev verilenler,

i) 2547 sayih Yuksekogretim Kanununun 60 inci maddesinin (a) fikrasi uyarinca Yasama
Organi Uyeliginin bitiminden sonra 6gretim Uyesi olarak atanmis olanlar,

Hakkinda uygulanmaz."



Madde hukmunde, emekli ayliklarinin kesilmesinin yalnizca genel butgeye dahil
daireler, katma butceli idareler, doner sermayeler, fonlar, belediyeler, il 6zel idareleri,
belediyeler ve il 6zel idareleri tarafindan kurulan birlik ve isletmeler, sosyal guvenlik
kurumlari, butceden yardim alan kuruluslar ile 6zel kanunla kurulmus diger kamu kurum,
kurul, Gst kurul ve kuruluslari, kamu iktisadi tesebbuUsleri ve bunlarin bagl ortakliklari ile
muessese ve isletmelerinde ve sermayesinin %50'sinden fazlasi kamuya ait olan diger
ortakliklarda herhangi bir kadro, pozisyon veya gérevde calisma durumunda kesilecegi
anlasiimaktadir.

Madde hukmu, ozel sektorde calisma halinde ayliklarin kesilmeyecegini
aciklamaktadir.

Sonug; Emekli Sandigindan 5434 sayili Kanun hikimlerine goére emekli ayhgi almakta
olanlardan 6zel sektérde SSK.l olarak yada Bag-Kur lu olarak calisma halinde emekli
ayliklar kesilmemekte,

Devlet memurlugu yada resmi kurumlarda SSK.li olarak calismalari halinde kesilmektedir.

5510 SAYILI SOSYAL SiGORTALAR VE GENEL SAGLIK SIGORTASI KANUNU
HUKUMLERINE GORE YASLILIK AYLIGI BAGLANANLARIN YENIDEN CALISMAYA
BASLAMALARI HALINDE YASLILIK AYLIKLARI KESILECEKTIR.

5510 sayili Kanunun 30 uncu maddesinde bu konunun aciklandigi gérilmektedir.
Maddeye gobre, Kanunun yurarlige girdigi tarihten sonra ilk defa sigortali olan kisilerden
yaslilik ayhgi baglandiktan sonra;

- Devlet memuru, SSK.Ii yada Bag-Kur lu olma halinde,

- Yabanci bir Glke mevzuati kapsaminda calismaya baslama halinde,

yashlik ayhklari kesilecegi, anlasiimaktadir.

EMEKLI SANDIGINDAN DUL VEYA YETIM AYLIGI ALMAKTA iKEN SSK.LI YADA
BAG-KUR LU OLARAK CALISANLARIN YETIM AYLIKLARI KESILECEK Mi?

1- 5434 sayil T.C.Emekli Sandigi Kanunu hikimlerine gore Emekli Sandigindan yetim
ayhgi almakta olanlarin yetim ayliklarinin kesilmesi durumu;

- Dul esler yonuyle;

Dul eslerin ayliklari evlenmedikleri sirece kesilmemektedir. Dul esler devlet memuru,
O0zel yada resmi kurumlarda SSK.l olarak calissalar dahi dul ayliklarini almaya devam
edebilmektedirler.



- Kiz yetimler yonuyle;

Kiz yetimler devlet memuru olmadiklari surece, ayrica evli olmadiklari surece yetim
ayhgini alabilmektedirler. Yani kiz yetimler 6zel yada resmi kurumlarda SSK.li olarak
calissalar dahi yetim ayligini alabilmektedirler.

2- 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununa gore yeni durum;
- Dul esler acisindan bir degisiklik bulunmamaktadir.

- Kiz yetimler acisindan;

5510 sayili Kanunun 34 Uuncu maddesinde (1 ) yetim ¢ocuklara hangi sartlar dahilinde
yetim ayliklarinin baglanacaginin tespitinin yapildigini gérmekteyiz.

Bu hukme gore;

- Devlet memuru, Sigortali, Bag-Kur"lu olarak calisma halinde,

- Yabanci bir Glke mevzuati kapsaminda calisma halinde,

- Kendi galismalari karsihginda gelir veya aylik baglanmis olmasi halinde,

Yetim ayliklari baglanamayacaktir.

Bu sartlarin ilk defa 5510 sayili Kanun sartlarina gore aylik baglanacak olanlarda
aranacagl, 5434 sayili T.C.Emekli Sandigi Kanununa gore aylik alanlarda aranmayacadi,
5510 sayili Kanunun gegici 4 uncl maddesinde ( 2) yer alan hukimlerden anlamaktayiz.

(1) 5510 SK. MADDE 34- Olen sigortalinin 33 (inci madde hikimlerine goére
hesaplanacak ayhginin;

a) (Degisik: 17/4/2008-5754/21 md.) Dul esine % 50'si; aylik baglanmis cocugu
bulunmayan dul esine ise bu Kanunun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (a), (b) ve (e)
bentleri hari¢ bu Kanun kapsaminda veya yabanci bir ulke mevzuati kapsaminda
calismamasi veya kendi sigortaliligi nedeniyle gelir veya aylik baglanmamis olmasi
halinde % 75'i,

b) (Degisik: 17/4/2008-5754/21 md.) Bu Kanunun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (a),
(b) ve (e) bentleri hari¢c bu Kanun kapsaminda veya yabanci bir Ulke mevzuati
kapsaminda calismayan veya kendi sigortalihgi nedeniyle gelir veya aylik baglanmamis
cocuklardan;

1) 18 yasini, lise ve dengi 6grenim gormesi halinde 20 yasini, yuksek 6grenim yapmasi
halinde 25 yasini doldurmayanlarin veya,

2) Kurum Saglk Kurulu karari ile calisma gliciini en az % 60 oraninda yitirip maldl
oldugu anlasilanlarin veya,

3) Yaslari ne olursa olsun evli olmayan, evli olmakla beraber sonradan bosanan veya dul
kalan kizlarinin,



her birine % 25'i,

¢) (b) bendinde belirtilen cocuklardan sigortalinin 6lumu ile anasiz ve babasiz kalan veya
sonradan bu duruma dusenlerle, ana ve babalari arasinda evlilik bagi bulunmayan veya
sigortalinin 6lUmu tarihinde evlilik bagi bulunmakla beraber ana veya babalari sonradan
evlenenler ile kendisinden baska aylik alan hak sahibi bulunmayanlarin her birine % 50'si,
d) (Degisik: 17/4/2008-5754/21 md.) Hak sahibi es ve cocuklardan artan hisse bulunmasi
halinde her turll kazang ve irattan elde etmis oldugu gelirinin asgari Gcretin net
tutarindan daha az olmasi ve diger cocuklarindan hak kazanilan gelir ve ayliklar haric
olmak Uzere gelir ve/veya aylik baglanmamis olmasi sartiyla ana ve babaya toplam %
25'i oraninda; ana ve babanin 65 yasin ustunde olmasi halinde ise artan hisseye
bakilmaksizin yukaridaki sartlarla toplam % 25'i, oraninda aylik baglanir.

Sigortall tarafindan evlat edinilmis, taninmis veya soy bagi dizeltilmis veya babaligi
hikme baglanmis cocuklari ile sigortalinin 6liumunden sonra dogan ¢ocuklari, baglanacak
ayliktan yukarida belirtilen esaslara gore yararlanir.

Hak sahiplerine baglanacak ayliklarin toplami sigortaliya ait ayligin tutarini gecemez. Bu
sinirin asiimamasi icin gerekirse hak sahiplerinin ayliklarindan orantili olarak indirimler

yaptlr."

(2)5510 SK. GECIiCi MADDE 4 -Bu Kanunun yurirlige girdigi tarih itibariyla 8/6/1949
tarihli ve 5434 sayili Kanuna gore; aylik, tazminat, harp malGlligt zammi, diger
odemeler ve yardimlar ile 8/2/2006 tarihli ve 5454 sayili Kanunun 1 inci maddesine gore
ek 6deme verilmekte olanlara, bu Kanunla yururlukten kaldirilan hukumleri de dahil 5434
saylll Kanunda kendileri icin belirtiimis olan sartlari haiz olduklari mtddetce bunlarin
0denmesine devam olunur. Ancak, 5 ila 10 yil arasinda fiili hizmet slresi olan
istirakcilerden dolayi dul ve yetim ayligi almakta olanlarin, aylik ve diger 6demeleri, bu
Kanunun 32 nci, 34 Uncu ve 37 nci maddelerindeki sartlari haiz olduklari muddetce
devam edilir.

Bu Kanunun yururlige girdigi tarihten once istirakciligi sona erenlerden tahsis talebinde
bulunacaklar ile bu Kanunun yUrarlage girdigi tarihten énce 5434 sayili Kanun
hUkumlerine gore tahsis talebinde bulunanlardan islemleri devam edenler hakkinda, bu
Kanunla yuararlukten kaldirilan huktmleri de dahil 5434 sayili Kanun huktmlerine gore
islem yapilr.

Bu Kanunda aksine bir hikim bulunmadigi takdirde; istirakci iken, bu Kanunun yurtrlige
girdigi tarih itibariyla bu Kanunun 4 Gnctu maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi
kapsamina alinanlar, bu Kanunun yarurlige girdigi tarihten 6nce 5434 sayili Kanun
hikumlerine tabi olarak calismis olup bu Kanunun 4 Gnct maddesinin birinci fikrasinin (c)
bendine tabi olarak yeniden calismaya baslayanlar ile bunlarin dul ve yetimleri hakkinda



bu Kanunla yururlukten kaldirilan htikimleri de dahil 5434 sayili Kanun hukumlerine gore
islem yapilr.

Bu madde kapsamina girenlerin ayliklarinin baglanmasi, artiriimasi, azaltiimasi,
kesilmesi, yeniden baglanmasi, toptan édemeleri, ilgi devami, ihya ve borclanmalari,
diger 6demeler ve yardimlar ile emeklilik ikramiyeleri hakkinda bu Kanunla yurarlikten
kaldirilan hukumleri de dahil 5434 sayili Kanun hukUimlerine goére islem yapilir ve bu
maddenin uygulanmasinda mulga 2829 sayili Kanun huakumleri ayrica dikkate alinir.

Bu Kanunun yurUrlage girdigi tarihten énce 6len, ancak bu Kanunla yUrdrlikten kaldirilan
ilgili kanun hidktmlerine gore 6lum ayliginin baglanabilmesi icin yeterli prim 6édeme gln
sayisi olmayan sigortalinin hak sahiplerinin, prim 6deme gun sayisi bakimindan bu Kanun
hikUmlerine gére 6lim ayligina hak kazanmasi halinde, miracaat tarihini takip eden
aybasindan itibaren, bu Kanunla yururlukten kaldirilan 5434 sayili Kanun hukimlerine
gore hesaplanacak ayliklari, bu Kanunun 32 nci, 34 Uuncu ve 37 nci maddelerine gore
odenir.

Bu Kanunun yururlige girdigi tarihten 6nce 5434 sayili Kanuna gore istirakci olup bu
Kanunun yarurltage girdigi tarihten sonra bu Kanunun 4 Gnctd maddesinin birinci fikrasi
kapsaminda sigortaliligi bulunmayanlarin borg¢landigi, ihya ettigi hizmetleri ile birlikte bu
Kanuna goére ayliga hak kazanmalari ve mlracaat etmeleri halinde, bu maddeye goére
borclandigi ve ihya ettigi hizmetlerine ait paranin édendigi tarihi takip eden ay basindan
itibaren kendilerine bu Kanunla yururlukten kaldirilan 5434 sayili Kanun huktmlerine
gore hesaplanarak aylik baglanir. Hak sahipleri hakkinda bu fikra hikmU uygulanmak
suretiyle ayliga hak kazandiklarinda hesaplanan ayliklari, bu Kanunun 32 nci, 34 Gncu ve
37 nci maddelerine gore odenir. Ancak bu sureler emeklilik ikramiyesinde nazara
alinmaz.
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