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Emekli Maasi Calistikca Dusmeyecek!

Milyonlarca kisi, calistikca emekli ayliginin azalmasina yol acan yasanin
degistirilmesini bekliyor. 2008 yilinda yapilan degisiklikle sigortalilarin ileride
baglanacak emekli ayliklari, prim gun sayisini doldurduktan sonra ilave
calistiklar her 360 gun icin 40 lira azaliyor. Bakan Muezzinoglu’nun bu konuda
calisma yapilmasi icin burokratlarina talimat vermesi, calisanlari umutlandirdi -
18.04.2017

2008 yilinda ¢ikarilan ve “reform” olarak nitelendirilen 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve
Genel saglik Sigortasi Kanunu’nun calisanlar aleyhine getirdigi bir dizenlemenin daha
duzeltilmesi icin gozler hukimete cevrildi. Bu kanunla getirilen hUkimlerden emekli
olduktan sonra galismaya devam eden esnafa sosyal guvenlik destekleme primi (SGDP)
6deme zorunlulugu ile “issiz evlat vergisi” olarak adlandirilan, gencleri ayda 426 liraya
kadar prim 6deme yukumlulagu ile karsi karsiya birakan Genel Saglik Sigortasi (GSS)
primlerinde dizeltmeler yapildi. Emekli esnafin SGDP zorunlulugu timuyle kaldirilirken,
GSS primleri de aylik 53 liraya indirildi.

Haberturk’ten Ahmet Kivang ve Tahsin Akca’nin haberne gore simdi sirada, calistikca
emekli ayliklarinin dismesine neden olan carpikligin dizeltilmesi konusu bulunuyor.
Calisma ve Sosyal GUvenlik Bakani Mehmet Miezzinoglu, bu konudaki magduriyetin
giderilmesi icin yasal degisiklik yapilabilmesi amaciyla birokratlarina teknik calisma
yapmalari talimati verdi.

CALISTIKCA EMEKLI AYLIGI YILDA 40 LiRA DUSUYOR

Dunyada sosyal guvenlik sistemleri normalde sigortalilari olabildigince aktif calisma
hayatinin icinde tutmayi hedefler. Bu amacla, ne kadar ¢cok prim 6denirse o kadar yuksek
emekli ayhgi baglanmasi saglanir. Boylece hem prim gelirleri toplanmaya devam edilir,
hem de daha ge¢ emekli ayhgi baglanmak suretiyle sistemden para cikisi geciktirilir.

2008’de yapilan degisiklik dolayisiyla, dinyadaki uygulamalarin tersine, Turkiye'de, prim



gun sayisini doldurup yas! bekleyenler acisindan ilave calisilan her 360 gun icin emekli
ayhgi 40 liraya kadar azaliyor. Halbuki, calistikca artmasi gerekir. Bes yil bu sekilde
calisanin emekli ayhgi 200 lira azahyor. Carpiklik, ayhk baglama oraninin (ABO)
dusurulmesinden kaynaklaniyor. 1999’a kadar uygulanan ABO, 2000 ve 2008’'de 2 kez
degisince vatandasin karsisina Uc¢ ayri hesap c¢ikti:

1999 ONCESI: SSK'li bir iscinin aylik baglama orani 1999 ve dncesi dénem igin, ilk 5000
gun calisanlara yuzde 60; 5000 gunden sonraki her 240 gun icin yuzde 1 oraninda
artirthyordu. 9 bin gun prim 6deyen bir iscinin ABO’su yuzde 76 olurdu. Bdylece, prime
esas kazanci 25 yilin ortalamasi olarak bugunun parasiyla 2 bin lira olan bir isciye, yuzde
76 ABO Uzerinden bin 520 lira emekli ayligi baglanabiliyordu.

2000-2008 ARASI: 2000 yilinda yuruarlige giren kanunla aylik baglama orani ilk 3600
gun icin yuzde 35, sonraki 5400 gunun her 360 gunu icin yuzde 2, 9 bin gunden sonraki
her 360 gun igin ylzde 1.5 olarak degistirildi. Bdylece 25 yil kesintisiz (9000 gun) prim
O0deyen kisiye prime esas kazanc Uzerinden baglanabilecek aylik ylizde 76’dan 65’e
dusuruldu. 2000 yui ile 30 Eylul 2008 tarihi arasindaki calismalara bu oran uygulaniyor.

Boylece 2 bin liralik prime esas kazancg Uzerinden baglanabilecek aylik tutar bin 520
liradan bin 300 liraya indirildi.

2008 SONRASI: Ekim 2008 tarihinde yarurlage giren 5510 sayili kanunla aylik baglama
orani daha da dusuruldud ve her 360 gun icin yuzde 2 olarak belirlendi. Bodylece 9000 gun
prim ddeyen bir kisinin aylik baglama orani ytzde 50’ye indirildi. 2 bin liralik prime esas
kazanc 6rneginden devam edersek, 25 yillik calisma sonucu baglanabilecek aylik, 2000
yilindan sonra calismaya baslayanlar icin bin liraya indirildi.

DUSMEMESI iCiN UC SECENEK

Emekli ayliginin, calistikca azalmamasi icin 6nidnlzde U¢ secenek bulunuyor.

-Emeklilik icin gerekli prim gin kosulunu dolduranlardan imkani olan kisi calismayip
evinde emekliligi beklese daha avantajli cikiyor.

-ikinci secenek, 5 bin 300 liradan daha fazla kazanc Gzerinden prim ddemek.



-Uclincli secenek ise “yan yollara” saparak mevzuatin kenarindan dolanip primi ay
Uzerinden degil giin Uzerinden “07 puantaj kodu” ile yatirmak. Ornegin aylik brit kazanci
3 bin lira olan kisi icin Sosyal Guvenlik Kurumu’na (SGK)

30 giin Uzerinden degil 7 gun Uzerinden calismis gibi bildirim yapilirsa, emekli ayligi
azalmadigi gibi, bu sekilde bildirilen toplam prim gint miktari 360 gune ulastiginda 100
lira dolayinda artis saglama imkani bulunuyor.

Yaygin olarak kullanilan bir diger secenek ise emekli olmak icin prim gun kosulunu
doldurmus kisilerin kayit disi calismasi. Sistemin carpikligi dolayisiyla cogu kisi kayit disi
calismaya yoneliyor.

BRUT MAASI 5 BIN LIRADAN AZ OLANLARIN AYLIGI DUSUYOR

Calistikca emekli ayliginda yasanan azalmadan, brit maasi 5 bin 300 liranin altindakiler
etkileniyor. Asgari Ucrete yaklastikca emekli ayligi dastuyor. Emekli ayhgindaki disisten
etkilenmemek icin prime esas aylik kazancin 5 bin 300 liranin Gzerinde olmasi gerekiyor.
Oysa Turkiye’'de ocak ayi itibaryla SGK’ya bildirilen ortalama aylik brut kazanc 2 bin 658
lira. Calisanlarin yaklasik yuzde 65’inin primi, asgari ucret Uzerinden yatiriliyor.

AMAC CALISABILIR VATANDASI SISTEMDE TUTMAK

Sosyal GUvenlik Kurumu (SGK) Baskani Mehmet Selim Bagl, Turkiye'nin ortalama
emeklilik yasinin 51-52 oldugunu sdyledi. “Sosyal glvenlik reformunun temel amaci
insanlari daha fazla sistemin icinde tutabilmek. Calisabilir durumda olan vatandasin
calismasinin 6nund acmak” diyen Bagl, soyle

konustu: “SGK 2071 yilina kadar herhangi ciddi bir acik vermeden emeklilik maasi
O0deyebilir, saglik harcamalarini finanse edebilir bir kurum. Dinyanin mali bunyesi en iyi
olan kurumlarindan biri olarak gérunuyor. Sosyal guvenlik reformlari 6ncesi muktesep
haklar korundugu ve su anda emekli ettiklerimiz de genelde

2008 dncesi ise baslayanlar olduklar icin eski mevzuata gore emekli ediyoruz. Ortalama
emeklilik yasi 51-52 olan bir Ulkeyiz. Sosyal givenlik reformunun éngordigi 58-60 yas
araligi var. 2037’den sonra 65 hedefi 6ngortliyor” dedi.
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