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Ekonomiye iliskin 'Torba Teklif'
Yasalasti

Kredi karti banka s6zlesmelerinin elektronik olarak uzaktan yapilmasi, cek
magdurlarinin magduriyetini gidermesini kapsayan ekonomiye iliskin “torba
teklif” TBMM Genel Kurulunda kabul edilerek yasalasti. - 18.06.2020

AK Parti milletvekillerinin imzasini tasiyan Bazi Kanunlarda ve 399 sayili
KHK'de Degisiklik Yapan Kanun Teklifi, TBMM Genel Kurulunda kabul edilerek
yasalasti.

Kanunla diger kamu bankalarina, bunlarin bagli ortaklik ve istiraklerine saglanan
istisnadan Vakif Gayrimenkul Yatirnm Ortakhgi Anonim Sirketinin de yararlandirilmasi
amaclaniyor. Turkiye Vakiflar Bankasinin, Sermaye Piyasasi Kanunu'na gore faaliyette
bulunan gayrimenkul yatirim ortakhklari, Kamu ihale Kanunu'na tabi olmayacak.

Manisa, Elazig, Malatya, Diyarbakir, Adiyaman, Tunceli ve Van ile Bingdl'in Karliova,
Yedisu ve Adakli ilceleri, Erzurum'un Cat ilcesinde bu yil meydana gelen 4 depremden
zarar goren vatandaslarin magduriyetlerinin giderilmesinin amaclandigi kanun, bu
depremlerde Cevre ve Sehircilik Bakanhgi fen heyetlerince tespit edilmis yikik, agir veya
orta hasarl konut, ahir ve is yerlerinden hak sahibi olan afetzedelere destek
saglanmasina imkan taniyor.

“Yurt Disinda Bulunan Turk Vatandaslarinin Yurt Disinda Gecen Surelerinin Sosyal
Guvenlikleri Bakimindan Degerlendiriimesi Hakkinda Kanun”a yapilan eklemeyle, yurt
disinda bulunan vatandaslarin, zorunlu sigorta kapsaminda olmakla birlikte sigorta primi
odemesinden muaf olacak sekilde kisa sureli calismalarinin, zorunlu calisma olarak
degerlendirilip aylik baglanamamasi veya baglanmis ayliklarin bu calismalar nedeniyle
kesilmesinin 6nune geciyor.



Bu kapsamda calisan vatandaslara aylik baglanabilecek, aylik alanlarin ise ayliklari
kesilmeksizin 6denmesine devam edilecek. Kisa sureli calismaya tabi isler yonetmelikle
belirlenecek.

Kovid-19 salgini nedeniyle kamu kurum ve kuruluslari ile kamu sermayeli bankalarin mali
yil icerisinde olusabilecek ilave finansman ihtiyaclarini karsilayabilmek amaciyla ihrac
edilebilecek olan ikrazen 6zel tertip devlet ic borclanma senetleri icin 2020 Yili Merkezi
Yonetim Butce Kanunu'nda belirlenen limiti, 2020 yili igin ilgili kanunda belirlenen
baslangic 6deneklerinin yuzde 5'ine kadar olacak sekilde artirilabilecek.

“Yipranan Tarihi ve Kulturel Tasinmaz Varliklarin Yenilenerek Korunmasi ve Yasatilarak
Kullaniimasi Hakkinda Kanun”a gecici madde ekleniyor. Maddenin yururlige girecegi
tarihten 6nce alinmis kamulastirma kararlar Uzerine, mahkeme karariyla idare adina
tescil edilen tasinmazlarin kamulastiriimasina iliskin islemlerin iptali istemiyle idari
yargiya acllmis davalarda iptal karari verilmesi nedeniyle idare aleyhine acilacak
davalarda; Tasinmazin idare adina tesciline karar verilmesi Uzerine idarece odenmis
kamulastirma bedeli, davaci tarafindan mahkeme veznesine depo edilecek.

Bankacilik Kanunu'nda yer alan bankalarin faaliyet konularina iliskin bankalar ve
musteriler arasindaki s6zlesmelerin sekli dizenleniyor.

Sozlesmelerin, yazili veya uzaktan iletisim araclariyla mesafeli olarak ya da mesafeli
olsun olmasin kurulun yazili seklin yerine gecebilecegini belirledigi ve bir bilisim veya
elektronik haberlesme cihazi Uzerinden gerceklestirilecek, musteri kimliginin
dogrulanmasina imkan verecek diger yontemler yoluyla kurulabilmesi 6ngoértlayor.

Finansal kiralama, faktoring ve finansman sirketleri ile musterileri arasindaki s6zlesmeler
icin de bu dlizenleme gecerli olacak.

Bu duzenleme ayrica Banka Kartlari ve Kredi Kartlari Kanunu'ndaki “s6zlesme sartlarn”
hukmune de ekleniyor.

Boylelikle bankalar ile musteriler arasinda ilk defa s6zlesme iliskisi kurulmasinda,
bankalarin potansiyel musterilerle yuz yuze gelmeden, fiziki belge ve islak imza
kullanilmadan, ginin teknolojisine uygun diger yontemlerin de kullanilabilmesinin énu
aciliyor.

Tuketicinin Korunmasi Hakkinda Kanun hukumleri sakli kalmak kaydiyla, bankalar ile
bireysel musterileri arasinda akdedilecek s6zlesmelerin iceriginde yer almasi gereken



asgari konular ile tip sd6zlesmelerin uygulanacadi islemler, kurulun uygun goérisu alinarak
kurulus birlikleri tarafindan belirlenecek.

Abonelik sozlesmeleri elektronik yontemle de iptal edilebilecek

Kanunla Elektronik Haberlesme Kanunu'nda da duzenleme yapiliyor.

Buna gore tlketiciler, elektronik haberlesme hizmetine abone olurken bu hizmeti
saglayan isletmeciyle s6zlesme yapma hakkina sahip olacak. S6zlesme, yazih olarak
veya elektronik ortamda kurulacak. Elektronik ortamda kurulacak s6zlesmelerde,
basvuru sahibinin kimliginin dogrulanmasina imkan verecek sekilde, kurum tarafindan
belirlenecek yontemler kullanilacak ve bunlara iliskin usul ve esaslar kurum tarafindan
belirlenecek.

Abonelik sozlesmelerinin feshedilmesi strecinde abonenin talebinin yazih bildiriimesi
kosulu kaldirilacak. Abone, elektronik yontemlerle de talebini iletebilecek.

Cek Kanunu'nda diuzenleme

Cek Kanunu'nda yapilan duzenlemeyle karsiliksiz cekten hukim giyen kisi, tahliye
tarihinden itibaren en gec 1 yil icinde cek bedelinin 6denmeyen kisminin onda birini
alacakliya 6demek zorunda olacak.

Kisinin, kalan kismini 1 yillik strenin bitiminden itibaren ikiser ay arayla 15 esit taksitle
odemesi durumunda, mahkemece, ceza mahkumiyetinin butin sonuclariyla ortadan
kaldirilmasina karar verilecek. infazin durduruldugu tarihten itibaren en gec 1 yil icinde
¢cek bedelinin 6denmeyen kisminin onda biri 6denmedigi takdirde, alacaklinin sikayeti
uzerine mahkemece hukmun infazinin devamina karar verilecek.

Finansal Kiralama, Faktoring ve Finansman Sirketleri Kanunu'ndaki diuzenlemeye gore,
finansal kiralama, faktoring ve finansman sirketleri ile mUsterileri arasindaki sézlesme,
yazil veya uzaktan iletisim araclarinin kullaniimasi suretiyle mesafeli olarak ya da
mesafeli olsun olmasin kurulun, yazih seklin yerine gecebilecegini belirledigi ve bir bilisim
veya elektronik haberlesme cihazi Gzerinden gerceklestirilecek, musteri kimliginin
dogrulanmasina imkan verecek yontemler yoluyla kurulacak sekilde dizenlenecek. Buna
iliskin usul ve esaslar, kurul tarafindan belirlenecek.

TBMM Genel Kurulunda kabul edilen Bazi Kanunlarda ve 399 sayili KHK'de Degisiklik
Yapan Kanun ile kamu gorevilileri arasindan ust kademe kamu yoneticisi kadro, pozisyon
ve gorevlerine atananlarin, gorevden alinmalari veya gorevlerinin sona ermesi halinde



tabi olacaklari hUkimler yeniden belirlendi.

Kamu gorevlileri arasindan ek gostergesi 6400 ve daha yuksek tespit edilen Ust kademe
kamu yoneticisi kadro, pozisyon ve gorevlerine atananlardan gorevden alinanlar veya
gorevleri sona erenler, Cumhurbaskanhgina bagh ilgili, iliskili kurum ve kuruluslarda
musavir veya danisman kadro yahut pozisyonlarina ya da bakanliklarin merkez
teskilatinda bakanlhk musaviri kadrolarina atanabilecek.

Gorevden alinan veya gorevleri sona erenlerin, yoneticilik yaptiklar disindaki kuramlara
atanabilmeleri mumkun olabilecek.

Musavir veya danisman kadro ya da pozisyonlarinin tercihinde ise atanacaklari
kurumlarin kadro/pozisyon ve teskilat yapisi g6z 6nunde bulundurularak takdir edilecek.

Bakanlik musaviri, muUsavir veya danisman atananlar, Ust yoneticileri tarafindan izleme,
degerlendirme, arastirma, rehberlik, proje ve egitim gibi hizmetlerde goérevilendirilecek.

Dahiliye Memurlari Kanunu'nda yer alan, vilayet teskilatindaki derece ve siniflar
gosteren tabloya gore ikinci derecede bulunan ve ust kademe kamu yoneticileri arasinda
yer alan il valileri gérevden alinmasi halinde, kariyerlerine uygun olarak “vali-mulkiye
basmdufettisi” unvanh kadrolara atanacak.

Kamu gorevlileri arasindan ek gostergesi 6400 ve daha yuksek tespit edilen Ust kademe
kamu yoneticisi kadro, pozisyon ve gorevlerine atananlardan kesintisiz olarak en az 2 yil
fillen gdrev yapanlar, gdorevden alinmalari veya gorev surelerinin sona ermesi halinde 2
yil sUreyle daha onceki gorevine ait 6demelerden yararlanacak. Daha once bulunduklari
ya da 6grenim durumlari itibariyla elde ettikleri unvanlara iliskin kadro veya pozisyonlara
atanmalari durumumda da édemeden yararlanmaya devam edebilecek.

Musavir, danisman kadro veya pozisyonlarina, bakanliklarin merkez teskilatinda bakanlik
musaviri kadrolarina atananlar, derecelerine bakilmaksizin, bu kadro ya da pozisyonlara
denk kabul edilen 1. dereceli bakanlik musaviri kadrosuna ait mali, sosyal hak ve
yardimlar ile emeklilik ve diger 6zltk haklarindan yararlanacak.

Bazi Ust kademe kamu yoneticisi kadro, pozisyon veya gorevlerine ait tespit edilmis bir
ek gdsterge rakami bulunmamakla birlikte, bu kadro veya pozisyonlarin mali ve/veya
emeklilik haklarinin tespitinde emsal alinmak ya da denk kabul edilmek GUzere memur
kadrolar belirlendi.

Ust kademe kamu yéneticisi olarak aciktan atananlardan, gérevden alinanlarin veya
gorevi sona erenlerin memuriyetle ilisiklerinin kesilmesi genel kural olarak yine



benimseniyor. Ancak istisnai olarak, aciktan atandigi ek gbéstergesi 6400 ve daha yuksek
tespit edilen Ust kademe kamu yoneticisi kadro, pozisyon ve gorevlerinden alinanlarin
veya gorevleri sona erenlerin, talepte bulunmalari ve bunun uygun gorulmesi halinde
Cumhurbaskanhgina bagh ilgili, iliskili kurum ve kuruluslarda musavir veya danisman
kadro ya da pozisyonlarina yahut bakanliklarin merkez teskilatlarinda bakanlik
unvanlarina atanabilecek.

Kanunla, Cumhurbaskanhgina bagh ofis baskan ve baskan yardimcilarinin gérevden
alinmalari halinde musavir veya danisman kadro veya pozisyonlarina ya da bakanlik
musaviri kadrolarina atanmalari imkani saglaniyor.

375 sayili KHK'ye eklenen gecici maddeye gore, ek gostergesi 6400 ve daha yuksek
tespit edilen Ust kademe kamu yoneticisi kadro, pozisyon ve gorevlerinden 9 Temmuz
2018'den sonra alinmis veya gorevi sona ermis kamu gorevlileri, talepleri Uzerine, dnceki
yoneticilik gérevlerinin ilgili oldugu kuruma, kurumun kadro/pozisyon yapisina gore
musavir ya da danisman kadro yahut pozisyonlarina ya da bakanlik musaviri kadrolarina
atanabilecek.

Bu kisilerden en az 2 yil fiilen gorev yapmis olanlardan, 9 Temmuz 2018'den maddenin
yururluge girdigi tarihe kadarki donemde goérevden alinan veya gorev slresi sona eren
kamu gorevlileri, gorevden alinarak ya da gorevlerinin sona ermesi neticesinde
atandiklari kadro veya pozisyonlarda bulunmalari kaydiyla, dnceki ust kademe kamu
yoneticiligi gorevlerine ait ddemelerden 2 yil yararlanacak.

Atanma sartlarini kaybetme, ceza kovusturmasi veya disiplin sorusturmasi sonucunda
gorevden alinan veya gorevleri sona erenler, bu dizenlemelerden yararlanamayacak.

Kapatilan Basbakanlik kadrolarinda bulunan ve diger kurum ve kuruluslara nakledilen
personelin mali haklarinin korunmasi icin duzenleme yapilacak.
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