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MEVZUAT TAKIP SISTEMI

Ek Gostergeyi Hak Etmek icin 6 Ay
Calismak Sart Mi?

Bulunulan bir goreve ait ek gostergeyi emeklilik bakimindan da hak
edilebilmek icin, o ek goésterge uzerinden belli bir siire emekli kesenegi
kesilmis olmasi gerekiyor. - 12.03.2016

Kamu gorevlilerinden TC Emekli Sandigi istirakcisi olanlarin emeklilik haklari (emekli
ayhgi, malullik ayligi, emekli ikramiyesi, toptan 6deme), gorevdeyken hak etmis
olduklari ek gosterge rakamindan etkilenmektedir.

1/10/2008 tarihinden 6nce 5434 sayili Emekli Sandigi Kanununa tabi olarak géreve
baslayanlarin, gérevleri nedeniyle yararlandiklari bir ek gostergeye emeklilik bakimindan
hak kazanmalari hususu, 5434 sayili Kanunun ek maddelerinde (67 ve 73 Uncu
maddeler) duzenlenmis olup, mulga olan bu huktimler 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve
Genel Saglik Sigortasi Kanununun gecici 4 iinci maddesi uyarinca ayni sekilde
uygulanmaktadir.

Ek gostergeye emeklilik bakimindan hak kazanmak

Kamu gorevlilerinin, bulunduklari gérevlerden dolayi yararlandiklari bir ek gostergeye
emeklilik bakimindan da hak kazanabilmeleri icin, s6z konusu ek gostergeli gorevde en
az 6 ay maas almis olmalari (o ek gosterge uzerinden kesenek ve karsilik 6denmis olmasi
) gerekmektedir.

Ancak, ek gostergeye emeklilik bakimindan hak kazanma konusunda aranan 6 ay maas
almis olma sarti, kamu gorevlilerinin tamami icin gecerli degildir. Cunkl, kamu
calisanlarinin bazilari sadece 1 maaslarinin hesabinda kullanilan ek gostergeyi emeklilik
bakimindan hak edebilmektedirler.



6 ay calisma sarti

5434 sayili Kanunun konuya iliskin mulga dlizenlemesine gére; Emekli Sandigi
istirakcilerinden ek gostergeli veya daha yuksek ek gostergeli bir goreve atananlarin,
bulunduklari goreve ait ek gostergeden emeklilik haklari bakimindan da yararlanabilmesi
icin, atandiklari gérevin ek gostergesi Uzerinden en az 6 ay sureyle emekli kesenek ve
kurum karsiligi 6denmis olmasi gerekiyor.

6 aylik sture sarti, ek gostergesinden yararlanilmasi s6z konusu olan gorevde/kadroda
bulunulmasi gereken stre icin degil, o ek gésterge Uzerinden kesenek ve kurum karsihgi
odenmis olan ay (maas) icin aranmaktadir.

Bu nedenle, bazen 5 ay 1 gun sureyle bulunulan bir goreve ait ek gostergeye (6 ay prim
kesilmesi mumkun olabilecegi icin) emeklilik bakimindan hak kazanilmasi da mimkun
olabilmektedir.

Ote yandan yas haddi, vazife malulligi veya 6lim gibi nedenlerlebulunduklari goérevlere
iliskin ek gosterge Uzerinden 6 ay kesinti yapilamayanlar ise, son gorevlerine ait ek
gosterge Uzerinden en az 1 kesenek 6denmis olmasi durumunda, s6z konusu ek
gostergeden emeklilik haklari bakimindan yararlanabilmektedirler.

1 ay calisma sarti

Kanunun mulga dizenlemeleri; bazi gérevlere atanan Emekli Sandigi istirakcilerinde, bu
gorevlere ait ek gostergeleri emeklilik bakimindan hak edebilmeleri icin 6 ay kesenek
odenmesi sarti aramamaktadir. Buna gore, Kanunda belirtilen gorevlere iliskin ek
gostergeler Gzerinden 1 defa kesenek ve kurum karsiligr 6denmesi halinde, ilgili personel
s6z konusu ek gdostergeyi emeklilik bakimindan hak etmis sayilmaktadir.

Bu nedenle, bazen 1 gun sureyle bulunulan bir géreve ait ek gostergeye (1 maastan prim
kesilmesi mumkaun olabilecegi icin) emeklilik bakimindan hak kazanilmasi da mimkun
olabilmektedir.

Ek gostergeye emeklilik bakimindan hak kazanmada, o ek gostergeyle 1 defa maas
almanin yeterli sayildigi goérevler sunlar:

*Bakanlar Kurulu karariyla atama yapilan gorevler.
*QOrtak kararname ile atama yapilan gorevler.

*Kariyer gorevler (ilgili mevzuati uyarinca meslege 6zel yarisma sinavi ile giren ve belirli



streli meslek ici egitimden sonra 6zel bir yeterlilik sinavi sonunda atama yapilan
gorevler).

*Emniyet Hizmetleri Sinifi kapsamindaki gorevler.

*Milli istihbarat Hizmetleri Sinifi ile Milli istihbarat Teskilati Kanunu kapsamindaki
gorevler.

*Tark Silahli Kuvvetleri Personel Kanununa tabi gorevler.
*Askeri Hakimler Kanunu kapsamindaki gorevler.
*Uzman Jandarma Kanununa tabi gorevler.

*Uzman Erbas Kanununa tabi gorevler.

Ote yandan, atamalari ne sekilde yapilmis olursa olsun, her tirli musavirlik gérevi bu
kapsamda degerlendiriimemektedir.
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