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MEVZUAT TAKIP SISTEMI

Ek Gostergesi Daha Dusuk Gorevlere
Atananlarin Emeklilik Ek Gosterge
Durumu

MTS - Emekli Sandigi istirakcileri, onceki gorevlerine ait ek gostergelerden
daha dusuk ek gostergeli bir goreve atandiklarinin, onceki gorevlerinin yuksek
olan ek gostergesi uzerinden emeklilik haklarini alabilmeleri bazi hallerde
mumkun olabilmektedir. - 23.11.2015

1 Ekim 2008 tarihinden 6nce 5434 sayili Emekli Sandigi Kanununa tabi olarak gorev
yapmis olanlarin, emeklilik bakimindan ek gostergeye hak kazanmalari hususu 5434
sayilll Kanunun ek maddelerinde (67, 73) duzenlenmistir. Mulga olan bu dlizenlemeler,
5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun gecici 4 UGnci maddesi
uyarinca ilgilileri hakkinda uygulanmaya devam etmektedir.

Emekli Sandigi Kanununa tabi goérev yapanlar, daha yUksek ek gostergeli bir géreve
atandiginda ve bu goérevdeyken emekli olduklarinda, son gérevlerine ait ek géstergeyi
emeklilik bakimindan hak edebilmeleri icin belli surelerle o gorevde bulunmalari
gerekmektedir.

Ote yandan, daha diisik ek gdstergeli gdrevlere atananlarin dnceki gorevlerine ait
yuksek olan ek gostergeden emeklilik bakimindan yararlanabilmeleri ise farkh sartlara
baglanmistir.

Daha dusuk ek gostergeli gorevlere atananlarin, dnceki gorevlerine ait yuksek olan ek
gostergeyi emeklilikte hak etmesi

5434 sayili Kanunun (mulga) Ek 67 nci maddesindeki dizenlemeye gore, Emekli Sandigi
istirakcilerinin, daha once bulunduklari gorevler icin belirlenen ek gostergelerden daha
dusuk ek gostergeli ya da ek gostergesiz bir goreve atanmalari durumunda, emeklilik



bakimindan yuksek olan ek gdstergeden (6nceki goreve iliskin) yararlanabilmeleri bazi
sartlarin varhigi halinde mimkun olabilmektedir.

Kanundaki dizenlemeye gore, daha onceki gorevden dolayi yararlanila ek gosterge
rakami ile halen bulunulan goreve iliskin ek gosterge rakami arasinda fark varsa (ek
gosterge dusmusse), bu farktan kaynaklanan kesenek ve kurum karsilik tutarinin
tamaminin ilgili personelin ayligindan kesilmesi durumunda, emeklilik bakimindan
yuksek olan ek gostergeden yararlanilabilecektir. Bu uygulama, dusuk ek gostergeli
gorevlere sonraki atamalarda da uygulanabilecektir.

Ancak, kesenek ve kurum karsiliginin tamaminin ilgilinin ayhgindan kesilmesi suretiyle
yuksek olan ek gostergeden emeklilik bakimindan yararlanilabilmesi icin, ilgili personelin
yuksek ek gostergeli gorevde en az alti ay (alti kesenek) sureyle gérev yapmis olmasi
gerekecektir. 6 ay calismadan, daha dusuk ek gostergeli gorevlere atananlar hakkinda
ise atanmis olduklari goreve ait (dusuk) ek gosterge uzerinden emeklilik islemleri
yuratulecektir.

Bu diizenleme, sosyal guvenlik kuruluslarina tabi gérevlierde bulunmadan veya bu
kuruluslara tabi olarak calismakta iken illerin daimi komisyon Uyeligine veya belediye
baskanligina secilen ve atananlar ile Emekli Sandigindan veya diger sosyal guvenlik
kuruluslarindan emekli, yashlik veya maldllik ayligi almakta iken belediye baskanhgina
secilen ve atananlar hakkinda uygulanmamaktadir.
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