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Egitim personeli de is guvencesi
kapsaminda

Resul KURT - 24.10.2015

Uzun zamandir gerek doktrinde gerekse de yargi kararlarinda celiskili ve farkli
distinceleri iceren Ozel Ogretim Kurumlari Kanunu kapsaminda calisan egitim
personelinin sdzlesme bicimine Yargitay 9. Hukuk Dairesi tarafindan 27.05.2015 tarih
2015/9148 Esas ve 2015/19325 sayili Karar ile aciklik getirilmistir.

Kanunun 9. maddesine gore “Kurumlarda calisan yonetici, 6gretmen, uzman 6gretici ve
usta ogreticiler ile 6zel 6gretim kurumunu temsil eden kurucu veya kurucu temsilcisi
arasinda yapilacak is s6zlesmesi, en az bir takvim yili streli olmak Uzere yonetmelikteki
esaslara gore yazili olarak yapiimalidir”. Uzunca bir sure bu ifade, s6z konusu
sdzlesmenin belirli sdreli oldugu cikarimina sebep olmustur. Karar ile buradaki en az bir
takvim yili ibaresinin acikca bir asgari siire 6ngoéruldigtnun acik oldugu, egitim ve
o0gretimin devam eden bir faaliyet olduguna goére asgari strenin iki yilda, Gc yilda
olabilecegi, o halde egitim personeli ile yapilan s6zlesmenin yasadan kaynaklanan asgari
sureli is s6zlesmesi oldugunun kabulline karar verilmistir.

5580 sayili Ozel Ogretim Kurumlari Kanunu kapsamindaki egitim personeli icin en az bir
takvim yili ici yazil s6zlesme imzalanmaktadir. Egitim yili devam ettiginde egitim
personeli ile Yasadan kaynaklanan yeni bir asgari sureli sozlesme imzalanmaktadir.

Egitim ve 6gretim devam ederken, takvim yili icinde ayrilan 6gretmen yerine kalan slre
icin belirli stireli is s6zlesme yapilmasi olanagi vardir. Bu bir objektif neden kabul
edilebilir. Ancak egitim ve dgretim basina asgari sureli s6zlesme yapildiktan sonra egitim
ve 0gretim devam ettigi icin belirli streli is s6zlesmesi yapilmasi icin esasl ve
yenilenmesi icinde objektif neden olmadigi sirece egitim personeli ile yapilan
sozlesmenin asgari sureli olarak kabull gerekir.



Dolayisiyla 5580 sayili Kanun kapsaminda calisanlar da diger sartlara uymasi kosuluyla is
glUvencesinden yararlanabilecektir. 4857 sayili is Kanunu’nun 18. maddesine goére, otuz
veya daha fazla isci calistiran isyerlerinde en az alti aylik kidemi olan iscinin belirsiz
sureli is s6zlesmesini fesheden isveren, iscinin yeterliliginden veya davranislarindan ya
da isletmenin, isyerinin veya isin gereklerinden kaynaklanan gecerli bir sebebe
dayanmak zorundadir. Yer alti islerinde calisan iscilerde kidem sarti aranmaz.

Yine, is Kanunu’'na gére, isveren fesih bildirimini yazili olarak yapmak ve fesih sebebini
aclk ve kesin bir sekilde belirtmek zorundadir.

is sdzlesmesi feshedilen isci, fesih bildiriminde sebep gdsterilmedigi veya gosterilen
sebebin gecerli bir sebep olmadigi iddiasi ile fesih bildiriminin tebligi tarihinden itibaren
bir ay icinde is mahkemesinde dava acabilir.

is glivencesi varsa kotl niyet yok!

Fesih hakkini kdtiiye kullanan isveren, 4857 sayili is Kanunu'nun 17'nci maddesi
uyarinca, bildirim surelerine ait Ucretin Uc¢ kati tutarinda tazminat 6demek zorundadir.
Bahsi gecen tazminata uygulamada kotu niyet tazminati denilmektedir.

4857 sayil is Kanunu'nun 17'nci maddesi geregince, is glvencesi kapsaminda olan
isciler yoninden koétl niyet tazminatina hak kazanilmasi mimkun degildir.

Bu tazminatin hesabinda da isciye Ucreti disinda saglanmis para veya para ile dlgulebilir
menfaatler dikkate alinmaktadir.
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