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MEVZUAT TAKIP SISTEMI

E-Posta Yazismalarindan Dolayi
Personelin Sozlesmesi
Yenilenmeyebilir Mi?

Resmi e-posta hesabini gorev harici islerde kullandigi ve bu hesaptan sohbet
ve sosyal amach paylasimlarda bulundugu gerekcesiyle 9 yillik gérev
(s6zlesme) siiresi bitiminde s6zlesmesi yenilenmedigi icin Anayasa
Mahkemesine basvuran astsubay hakh bulundu. - 01.05.2016

Olayda; 2003 yilinda sdzlesmeli statide gorev yapmak Uzere 9 yil sureli s6zlesme
imzalayan ve sO0zlesme suresi bitimine yakin zamanda s6zlesme yenileme talebinde
bulunana astsubayin, sdzlesme yenileme talebi reddedilmistir.

Soézlesmenin yenilenmemesi isleminin iptali ve yoksun kaldigi 6zltk haklarinin 6denmesi
istemiyle Askeri Yiuksek idare Mahkemesine (AYIM) basvurmustur. Yargilama sirasinda
davali idareden alinan savunmada; basvurucunun e-posta hesabini tur ve gezi
organizasyonlari dizenleme amach kullandigi, aldigi ve génderdigi e-postalarda gizlilik
ihlali yaptigi, goéreve iliskin olmayan sohbet icerikli ve sosyal amacli mesajlar
gonderdigine iliskin bilgilere yer verilmistir.

Neticede, davanin reddine karar veren AYiM karar diizeltme talebi de reddetmis ve actig
davayi kaybeden astsubay bireysel basvuru yoluyla konuyu Anayasa Mahkemesine
tasimistir.

Basvuruyu degerlendiren Anayasa Mahkemesi, 6zetle;

-idarenin, sdz konusu resmi e-posta hesabinin basvurucu tarafindan gérev harici olarak
ve belirlenen kurallara aykiri sekilde kullanildigini tespit ettikten sonra da basvurucuyu
s6zlesme slresinin bitimine kadar (yaklasik 2 yil streyle) istihdam etmeye devam ettigi
ve bu surec icerisinde basvurucu hakkinda disiplin sorusturmasi yapilmadigi gibi



s6zlesmenin feshedilmesi de dahil olmak tGzere herhangi bir yaptirimin uygulanmadig,
dolayisiyla basvurucunun anilan eyleminin kamu hizmetinde bulunmaya engel olacak
nitelikte bulunmadiginin idare tarafindan da kabul edilmis oldugu,

-Basvurucu hakkinda uygulanan resmi e-posta hesabi Gzerinden yaptigi iletisimin
denetlenmesi sonucunda bu hesabin kullanim sekli dolayisiyla s6zlesmenin
yenilenmemesi isleminin, basvurucunun mesleki hayati Gzerinde oldugu kadar, temel
gecim kaynagindan yoksun kalmasi nedeniyle ekonomik gelecegi Gzerinde de énemli bir
etkisi bulundugu, ayrica 9 yil slreyle astsubay olarak gorev yaptiktan sonra s6zlesmesi
yenilenmeyen basvurucunun meslegi geregi TSK disinda baska bir yerde is bulmasinin
diger meslek sahibi kisilere gore daha zor oldugu,

-Sicil notlar ¢cok iyi dizeyde olan, sicil amirlerince hakkinda herhangi bir olumsuz kanaat
bildirilmeyen, disiplin cezasI bulunmayan, takdir ve 6dul belgeleri ile taltif edilen ve
hakkinda “cok iyi” seviyede nitelik belgesi diizenlenen basvurucu yonunden; resmi e-
posta hesabinin gérev harici islerde kullanilmasinin ve bu baglamda bu hesaptan sohbet
ve sosyal amacli paylasimlarda bulunulmasinin, 9 yillik gorev (s6zlesme) suresinin
bitiminde s6zlesmesinin yenilenmemesine dayanak olarak kabul edilmesinde,
sinirlandirma ile ulasilabilecek genel yarar ile temel hak ve 6zgurligu sinirlandirilan
bireyin kaybi arasinda adil bir dengenin saglanmadiqgi ile basvurucunun 6zel hayatina ve
haberlesme hurriyetine yapilan midahalenin 6lcusiz oldugu

seklinde yaklasimda bulunmak suretiyle; basvurunun KABUL EDILEBILIR OLDUGUNA,
Anayasa tarafindan glivence altina alinan 6zel hayatin gizliligi ve haberlesme hirriyeti
hakkinin IHLAL EDILDIGINE, yeniden yargilama yapilmak tGzere kararin Askeri Yiiksek
idare Mahkemesine GONDERILMESINE karar verdi.

Karar icin tiklayiniz .
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