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Dusuk Dereceli Kadroya Atanmak
Memur icin Hak Kaybi Dogurur Mu?

4657 sayihh Kanun, Devilet memurlarinin esas itibariyle kazanilmis hak ayhk
derecelerine uygun veya daha ileri dereceli kadrolara atanmalarini
ongorurken, bazi hallerde kazanilmis hak aylik derecelerinin gerisindeki
kadrolara atanabileceklerine de hukmetmistir. - 01.06.2016

DUSUK DERECELI KADROYA ATANMAK MEMUR iCiN HAK KAYBI DOGURUR MU?

4657 sayih Kanun, Devlet memurlarinin esas itibariyle kazaniimis hak aylik derecelerine
uygun veya daha ileri dereceli kadrolara atanmalarini 6ngérurken, bazi hallerde
kazanilmis hak aylik derecelerinin gerisindeki kadrolara atanabileceklerine de
hikmetmistir.

Kazanilmis hak aylik derecelerinin gerisinde bulunan derecelerdeki kadrolara atanmanin,
memurlar icin ne tir hak kayiplar yaratacagi hususu ise siklikla Sitemize soru seklinde
iletilmektedir.

Derecesi daha geride olan kadrolara atama
657 sayili Devlet Memurlari Kanununun;

*45 inci maddesinde; memurlarin, derecelerinin altindaki bir derecenin gorevinde
calistinlamayacagi,

*74 ve 76 ncl maddelerinde; memurun kazanilmis hak derecesinin altindaki derecelere
atanabilmesinin, atanacagi kadro derecesi ile kazanilmis hak derecesi arasindaki farkin 3
dereceden ¢ok olmamasi ve memurun bu konuda isteginin bulunmasi halinde mimkun
olabilecegi ve bu atamalarin 5-15 dereceli kadrolar icin s6z konusu olabilecegi,

*69 uncu maddesinde; Egitim-Ogretim, Saglik ve Teknik Hizmetler Siniflarina dahil



memurlarin, kariyerlerinden yararlanilmak amaciyla, kazanilmis hak aylk derecelerinin
en ¢ok iki derece altindaki 2 - 4 Uncu derecelerdeki idari gorevlere ait kadrolara
atanabilecekleri hususlari duzenlenmistir.

Derecesi daha geride olan kadroya atanan memurun haklari

657 sayil devlet Memurlari Kanunu hukumlerine goére, kazaniimis hak aylik derecelerinin
daha gerisindeki (altindaki) derecelere ait kadrolara atanan memurlar hakkinda, 6zluk
haklari bakimindan yapilacak islemler soyle olur.

**Kanunun 74 veya 76 nci maddeleri kapsaminda alt derecelere atananlar;
Sure kaydi aranmaksizin eski derecesine tekrar atanabilirler.

Atandiklar derecede kazanilmis hak aylik kademelerine isabet eden gosterge ayligini
alirlar. Atandiklar derecede esit kademe gdstergesi bulunmuyorsa, kazanilmis hak aylik
kademelerinin gostergesine en yakin kademenin gostergesi Uzerinden aylik alirlar.

Aylik disindaki diger 6demeler bakimindan; kadro derecesine gére 6denen unsurlari icin
memurun atanmis oldugu kadro derecesi, kazaniimis hak aylik derecesine gére 6denen
unsularr icin ise memurun kazanilmis hak aylik derecesi esas alinarak 6deme yapilir.

Atandiklari derecelerde gecirdikleri surelerin emeklilik bakimindan eski derecelerinde
degerlendirilebilmesi icin, emekli kesenek ve karsilik farklarinin her ay kendileri
tarafindan Sosyal Guvenlik Kurumuna gonderilmesi gerekir.

**Kanunun 69 uncu maddesi kapsaminda alt derecelere atananlar;
Sure kaydi aranmaksizin eski derecesine tekrar atanabilirler.

Ayliklari, kazanilmis hak dereceleri Uzerinden 6denir. Ancak kazanilmis aylik dereceleri
ve kariyer hizmet siniflari icin tesbit edilen ek goésterge, zam ve tazminatlar ile
atandiklari gorevin ek gosterge, zam ve tazminatlarinin farkli olmasi halinde fazla olani
odenir.
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