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Dolu Kadroya Vekalet Eden Memura
Ucret Odenir Mi?

Cesitli nedenlerle gorevlerinden gecici olarak ayrilan Devlet memurlarinin
yerine ayni kurumdaki diger memurlar arasindan vekaleten goreviendirme
yapilmasi durumunda, bu goreviendirmeden dolayi bazi hallerde ilgili
memurlara ilave ucret odenebilmektedir. - 06.11.2016

DOLU KADROYA VEKALET EDEN MEMURA UCRET ODENIR Mi?

Cesitli nedenlerle gorevlerinden gecici olarak ayrilan Devlet memurlarinin yerine ayni
kurumdaki diger memurlar arasindan vekaleten goreviendirme yapilmasi durumunda, bu
gorevlendirmeden dolayi bazi hallerde ilgili memurlara ilave Ucret 6denebilmektedir.

Devlet memurlari; yillik izin, mazeret izni, hastalik izni, refakat izni, ayliksiz izin, gecici
gorev, vekalet gorevi, mehil middeti, gérevden uzaklastirma, gbézaltina alinma,
tutuklanma, hizmetici egitim, kurs veya seminere katilma gibi nedenlerden dolayi
gorevlerinden gecici olarak ayrilabilmektedirler.

Gecici bir sure icin goérevinden ayrilan memurlarin yerine, ayni kurumdan veya baska
kurumdan ya da aciktan vekaleten goreviendirme yapilmasi 657 sayili Kanun htkumleri
cercevesinde mumkun olabilmekte ve bu sekilde goreviendirilenlere bazi 6demeler
yapilabilmektedir. Bu yazimizda, gorevinden gecici sureli ayrilanlarin yerine kurum
icinden vekaleten gorevlendirilenlere yapilabilecek 6demelerden s6z edilecektir.

Dolu kadroya kurum icinden vekalet halinde ayhk
657 sayili Devlet Memurlari Kanununa gore;

**Bir gdéreve kurum icinden vekalet eden memura vekalet ayhgi 6denebilmesi icin, bu
memurun vekalet edecegi kadroya asaleten atanma sartlarini tasimasi gerekir.



**\/ekaleten atanan memura, vekalet edilen gorevin kadro derecesinin birinci kademe
ayhginin 1/3’G vekalet ayligi olarak ddenir.

**Gecici bir sure icin gorevinden ayrilan memurun yerine kurum icinden vekalet eden
memura, vekalet gorevinin 3 aydan fazla olan sureleri icin vekalet aylig1 6denir.

**{|kokul 6gretmenligi ile veznedarlik ve saymanlik kadrolarina kurum icinden vekalet
eden memura, vekalet gérevine baslama tarihten itibaren vekalet ayhgi édenir.

Buna gore, gecici olarak gorevinden ayrilan memurun yerine ayni kurum icinden usullne
uygun sekilde vekaleten atanan memur; vekalet gorevinin 3 aydan fazla devam eden
suresi icin (kurum icinden ilkokul 6gretmeni, veznedar ve sayman olarak vekaleten
atanmis olanlara goéreve baslama tarihinden itibaren), vekalet ettigi gorevin kadro
derecesinin birinci kademe ayhginin (ek gosterge dahil) 1/3'UG kadar “vekalet ayhgi”
alabilecektir.

Dolu kadroya kurum icinden vekalet halinde ek 6deme

Ek 6deme yapilmasina iliskin dizenlemenin yer aldigi 375 sayili KHK’ya gore, cesitli
sebeplerle gorevinden gecici olarak ayrilan memurun yerine kurum icinden vekaleten
atananlara, vekalet nedeniyle ilave ek 6deme veya ek 6deme farki 6denmesi mimkin
olamamaktadir.

Dolu kadroya kurum icinden vekalet halinde zam ve tazminat odemesi

Memurlara 6denen zam ve tazminatlara duzenlemeler iceren “Devlet Memurlarina
Odenecek Zam ve Tazminatlara iliskin Karar”a gore, cesitli sebeplerle gérevinden gecici
olarak ayrilan memurun yerine kurum icinden vekaleten atananlara, vekalet nedeniyle
ilave zam ve tazminat veya zam ve tazminat farki ddenmesi mumkuin olamamaktadir.
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