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MEVZUAT TAKIP SISTEMI

Dogum Ve Eviat Edinme Sebebiyle
Verilecek Izinler

10/2/2016 tarihli ve 29620 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 29/1/2016 tarihli
ve 6663 sayili Gelir Vergisi Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina
Dair Kanunla 657 sayili Devlet Memurlari Kanununda yapilan degisiklikler
sonrasi, dogum ve evlat edinme sebebiyle verilecek izinlerin kullaniminda
kamu kurum ve kuruluslar arasinda uygulama birliginin saglanmasi amaciyla
asagidaki aciklamalarin yapilmasi gerekli goralmustir. - 18.05.2016

DOGUM VE EVLAT EDINME SEBEBIYLE VERILECEK iZINLER
KAMU PERSONELIiI GENEL TEBLIGI

10/2/2016 tarihli ve 29620 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 29/1/2016 tarihli ve 6663
sayili Gelir Vergisi Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunla 657
sayili Devlet Memurlari Kanununda yapilan dedisiklikler sonrasi, dogum ve evlat edinme
sebebiyle verilecek izinlerin kullaniminda kamu kurum ve kuruluslari arasinda uygulama
birliginin saglanmasi amaciyla asagidaki aciklamalarin yapilmasi gerekli géralmustur.

I. DOGUM SEBEBIYLE VERILECEK iZINLER
A) Analik izni

657 sayil Kanunun 29/1/2016 tarihli ve 6663 sayili Kanunla degistirilen 104 Gnci
maddesinin (A) fikrasinda, “Kadin memura; dogumdan once sekiz, dogumdan sonra sekiz
hafta olmak Uzere toplam onalti hafta sureyle analik izni verilir. Cogul gebelik
durumunda, dogum 0Oncesi sekiz haftalik analik izni stiresine iki hafta eklenir. Ancak
beklenen dogum tarihinden sekiz hafta dncesine kadar saglik durumunun calismaya
uygun oldugunu tabip raporuyla belgeleyen kadin memur, istegi halinde dogumdan
onceki U¢ haftaya kadar kurumunda calisabilir. Bu durumda, dogum 6ncesinde bu rapora



dayanarak fiilen calistigi stireler dogum sonrasi analik izni stresine eklenir. Dogumun
erken gerceklesmesi sebebiyle, dogum 6ncesi analik izninin kullanilamayan bélimu de
dogum sonrasi analik izni suresine ilave edilir. Dogum 6ncesi analik izninin baslamasi
gereken tarihten 6nce gerceklesen dogumlarda ise dogum tarihi ile analik izninin
baslamasi gereken tarih arasindaki sure dogum sonrasi analik iznine ilave edilir.
Dogumda veya dogum sonrasinda analik izni kullanilirken annenin 6limua halinde, istedi
uzerine memur olan babaya anne igin 6ngorulen sure kadar izin verilir....” hukmua yer
almaktadir.

657 sayili Kanunun degisik 104 Gnci maddesinin (A) fikrasi cercevesinde verilecek analik
izninin uygulanmasina iliskin aciklamalara asagida yer verilmistir:

1) Analik izni suresi

a) Memura beklenen dogum tarihinden énce sekiz ve dogum yapmasindan sonra sekiz
hafta olmak Uzere toplam on alti hafta sureyle analik izni verilecektir.

b) Cogul gebeliklerde (ikiz, Gguz, ...) dogum Oncesi sekiz haftalik analik izni stresine iki
haftalik bir slire daha ilave edilecektir. Boylece, cogul gebeliklerde dogumdan dnceki
analik izni suresi on haftadir.

2) Analik izninin kullanimi

a) Annenin 6lum hali hari¢ analik izninden sadece kadin memur yararlanir.

b) Analik izninin kesintisiz kullanilmasi gerektiginden, bu izin kisim kisim kullanilamaz.
3) Dogum sonrasi analik izni suresine eklenebilecek sureler

a) Memur, saglik durumunun calismaya uygun oldugunu tabip raporu ile belgelendirmesi
kaydiyla, istegi Gzerine beklenen dogum tarihinden 6nceki lc¢ haftaya kadar Kurumunda
calisabilir.

b) Beklenen dogum tarihinden énceki G¢ haftaya kadar Kurumunda calismaya devam
etmek isteyen memurun saglik durumunun calismaya uygun olduguna dair tabip
raporunu, dogum oOncesi analik izin stresinin baslangicinda Kuruma iletmesi zorunludur.

c) Memura beklenen dogum tarihinden 6nceki ¢ haftaya kadar saglik durumunun
calismaya uygun olduguna dair verilen tabip raporu, Sosyal Glvenlik Kurumu ile
sozlesmeli veya sOzlesmesiz bir saglik hizmeti sunucusundan alinabilir.

¢) Memurun sadece tabip raporuna dayanarak dogumdan énce Kurumunda fiilen calistigi



sureler (tekil gebeliklerde azami bes hafta, cogul gebeliklerde azami yedi hafta) dogum
sonrasi analik izni slresine eklenecektir. Saglik durumunun ¢alismaya uygun oldugunu
tabip raporu ile belgelendirmeden bu sure icinde Kurumunda calismaya devam eden
memurun fiilen calistigl slireler dogum sonrasi analik izni sturesine eklenmeyecektir.

d) Beklenen dogum tarihinden 6nceki U¢ haftaya kadar Kurumunda calisabilecegi tabip
raporuyla onaylanan memurun bu sure icinde kanuni izinlerini (hastalik izni, mazeret izni,
yillik izin vb.) kullanmasi mumkdndur. Ancak, bu kanuni izin streleri dogum sonrasi
analik izni suresine ilave edilmeyecektir.

e) Her hal ve sartta memurun beklenen dogum tarihinden 6nceki g hafta icinde
Kurumunda calismasi mimkin degildir.

4) Erken dogum halinde analik izni

a) Beklenen dogum tarihinden 6nce dogum yapan memurun, dogum yapmadan 6nce
kullanamadigl dogum 6ncesi analik izni siresi, dogum sonrasi analik izni stresine ilave
edilecektir.

aa) Beklenen dogum tarihinden dnce sekiz hafta streli analik iznine (cogul gebeliklerde
on hafta sureli analik iznine) ayrilan ve bu sire icinde erken dogum yapan memurun,
erken dogum sebebiyle kullanamadigi dogum 6éncesi analik izni stiresi, dogum sonrasi
analik izni suresine ilave edilecektir.

ab) Beklenen dogum tarihinden 6nceki lc¢ haftaya kadar Kurumunda fiilen calisan kadin
memurun, son U¢ haftalik dogum éncesi analik izni suresi icinde erken dogum yapmasi
halinde dogum o6ncesinde kullanamadigi analik izni stresi, kurumunda fiilen calisarak
gecirdigi sureler ile birlikte, dogum sonrasi analik izni stresine ilave edilecektir.

ac) Beklenen dogum tarihinden sekiz hafta 6ncesinde dogum déncesi analik iznine (cogul
gebeliklerde on haftalik analik iznine) ayrilmayarak, saglik durumunun ¢alismaya uygun
olduguna dair tabip raporu almak suretiyle kurumunda fiilen calismaya devam eden
kadin memurun, bu slre icinde erken dogum yapmasi halinde, erken dogum sebebiyle
kullanamadigi dogum o6ncesi analik izni suresi ile birlikte kurumunda fiilen calisarak
gecirdigi streler dogum sonrasi analik izni suresine ilave edilecektir.

ac) Dogum 6ncesi analik izninin baslamasi gereken tarihten (tekil gebeliklerde 32 nci
haftadan-cogul gebeliklerde ise 30 uncu haftadan) 6nce gerceklesen dogumlarda, erken
dogum sebebiyle kullanilamayan sekiz haftalik dogum dncesi analik izni suresi ile birlikte
dogum tarihinden dogum 0Oncesi analik izninin baslamasi gereken tarihe kadarki sure,



dogum sonrasi analik izni suresine ilave edilecektir.

Ornek: Tekil gebe olan memurun 29 uncu haftada dogum yapmasi halinde dogum
oncesi analik izninin baslamasi gereken 32 nci haftaya kadarki u¢ haftalik sure, erken
dogum sebebiyle kullanilamayan sekiz haftalik dogum 6ncesi analik izni stresi ile birlikte
dogum sonrasi analik izni suresine ilave edilecektir. Boylece, memurun dogum
sonrasinda kullanacagi analik izni stresi 19 hafta olacaktir.

b) Dogum 6ncesi analik izninin baslamasi gereken tarihten énce dogum yapan ve 657
sayili Kanunun29/1/2016 tarihli ve 6663 sayili Kanunla degistirilen 104 Gncli maddesinin
(A) fikrasinin yarurlage girdigi 10/2/2016 tarihinde analik iznini kullanmakta olan
memurun dogum sonrasi analik izni siresine, dogum tarihi ile dogum 6ncesi analik
izninin basladigi tarih arasindaki sire ilave edilecektir.

5) Gec dogum halinde analik izni

a) Dogumun beklenen tarihten sonra gerceklesmesi halinde, fazladan gecen sureler
dogum sonrasi analik izni suresinden distlmeyecektir.

6) Oli dogum halinde analik izni

a) Oli dogum yapan memur, sag dogum yapan memura verilen dogum dncesi ve
dogum sonrasi analik izninden ayni sekilde yararlanacaktir.

b) Memurun disidk mu yoksa 610 dogum mu yaptigi hususunda tabip tarafindan verilen
rapora gore karar verilecektir.

7) Annenin olumu halinde babaya verilecek izin

a) Dogumda veya dogum sonrasinda analik izni kullanilirken annenin 6limu halinde,
istegi Uzerine memur olan babaya anne icin 6ngorilen sire kadar izin verilecektir.

8) Ayliksiz izinde dogum yapan memurun analik izni

a) ilgili mevzuat geregince ayliksiz izin kullanmakta olan hamile memura, istegi halinde
ayliksiz izninin kesilmesi suretiyle géreve baslama sarti aranmaksizin, dogum éncesi ve
dogum sonrasi analik izni verilecektir.

9) Dogum oncesi sekiz ve dogum sonrasi sekiz haftalik suire icinde Devlet
memurluguna atanma halinde verilecek analik izni

a) Beklenen dogum tarihinden énceki sekiz haftalik stiire (cogul gebeliklerde on haftalik



stre) icinde Devlet memurluguna atamasi yapilan kisiye, godreve baslamasi kaydiyla
dogum o6ncesi analik izni sudresinin kalan kismi ile dogum sonrasi analik izni
kullandirilacaktir.

b) Dogumdan sonraki sekiz haftalik sure icinde Devlet memurluguna atamasi yapilan
kisiye, goreve baslamasi kaydiyla sadece sekiz haftalik dogum sonrasi analik izni
suresinin kalan kismi kullandirilacaktir.

10) Ogretmenlere verilecek analik izni

a) Yaz tatili icinde beklenen dogum tarihinden 6nce dogum yapan 6gretmenin erken
dogum sebebiyle kullanamadigi dogum 6ncesi analik izin sUresi, dogum sonrasi analik
izni suresine ilave edilecektir.

b) Ogretmenlerin yaz tatiline denk gelen ve fiilen calisiimasi halinde dogum sonrasi
analik izni suresine eklenebilen dogum éncesi bes haftalik (cogul gebeliklerde yedi
haftalik) analik izin stresi, dogum sonrasi analik izni slresine ilave edilmeyecektir.

B) Siit izni

657 sayili Kanunun 104 Gncld maddesinin (D) fikrasinda, “Kadin memura, ¢cocugunu
emzirmesi icin dogum sonrasi analik izni stresinin bitim tarihinden itibaren ilk alti ayda
gunde ¢ saat, ikinci alti ayda gunde birbucuksaat sut izni verilir. St izninin hangi
saatler arasinda ve glnde ka¢ kez kullanilacagi hususunda, kadin memurun tercihi
esastir.” hikmuU yer almaktadir. Diger taraftan, ayni maddenin (F) fikrasinda dogum
yapan memura sut izni verilmeksizin belli sartlarla yarim gun izin hakki taninmistir.

657 sayili Kanunun 104 Gncld maddesinin (D) fikrasi cercevesinde dogum sebebiyle
verilecek sut izninin uygulanmasina iliskin aciklamalara asagida yer verilmistir:

1) Sut izni talebi

a) Memur, dogum sonrasi analik izni suresi bitiminden itibaren yarim gin izin hakkindan
mi yoksa sut izninden mi yararlanmak istedigini calistigi kurumuna dilekce ile
bildirecektir.

2) Sut izni suresi

a) Memura, dogum sonrasi analik izni suresinin bitim tarihinden itibaren ilk alti ayda
gunde Uc¢ saat, ikinci alti ayda gunde bir bucuk saat sut izni verilir.



b) Cogul dogumlarda da sut izni sUresi aynidir.
3) Sut izninin kullanimi
a) Sut izninden sadece kadin memur yararlanir.

b) SUt izninin hangi saatler arasinda ve gunde kacg kez kullanilacagi memur tarafindan
belirlenir.

c) Memur, sut izninden ve 657 sayili Kanunun 104 Uncu maddesinin (F) fikrasinda yer
alan yarim gun izin hakkindan ayni anda yararlanamaz.

¢) Sut izninin, memurun ¢cocugunu emzirmesi icin gunltk olarak kullanmasi gereken bir
izin hakki olmasi sebebiyle bu izin birlestirilerek sonraki gunlerde kullanilamaz.

d) Sut iznini kullanmakta iken cocugun 6limu halinde memur bu iznin kalan sUresini
kullanamaz.

4) Yarim gun izin hakkindan sut iznine gecis hali

a) Dogum sonrasi analik izninin bitiminden itibaren yarim gun izin kullanmayi tercih eden
memur, yarim gun izin hakkindan faydalanmayi birakip sut izni kullanmayi talep etmesi
halinde sut izni suresinin kalan kismi kadar bu izinden yararlanacaktir.

b) Dogum sonrasi analik izni suresi bitiminden itibaren yarim gun izin hakkini kullanmay:
talep eden ve bu haktan yararlanma suresi biten memur, sut izni sdresinin kalan kismi
kadar bu izinden yararlanacaktir.

5) Deviet memurluguna atanmadan once dogum yapan kadin memurun st izni

a) Devlet memurluguna atanmadan dnce dogum yapan memur, dogumdan sonra sekiz
haftalik surenin bitiminden itibaren sut izni suresinin kalan kismi kadar bu izinden
yararlanacaktir.

C) Yarim Giin izin

29/1/2016 tarihli ve 6663 sayili Kanunla 657 sayili Kanunun 104 Uncu maddesine eklenen
(F) fikrasinda, “Dogum sonrasi analik izni siresi sonunda kadin memur, istegi halinde
cocugun hayatta olmasi kaydiyla analik izni bitiminde baslamak lzere ayrica st izni
verilmeksizin birinci dogumda iki ay, ikinci dogumda dort ay, sonraki dogumlarda ise alti
ay sureyle gunlik calisma suresinin yarisi kadar calisabilir. Cogul dogumlarda bu slrelere



birer ay ilave edilir. Cocugun engelli dogmasi veya dogumdan sonraki on iki ay icinde
cocugun engellilik durumunun tespiti hallerinde bu sireler on iki ay olarak uygulanir...
Memurun calisacagi sureler ilgili kurum tarafindan belirlenir.” hikmu yer almaktadir.

657 sayili Kanunun degisik 104 Gncid maddesinin (F) fikrasinda diizenlenen dogum
sonrasi analik izni sUresinin bitiminden itibaren kullanilabilecek yarim gun iznin
uygulanmasina iliskin aciklamalara asagida yer verilmistir:

1) Yarim gun izin talebi

a) Dogum sonrasi analik izni stresi bitiminden itibaren yarim gun iznin kullanimi
memurun dilekce vererek talepte bulunmasina baglidir. S6z konusu talep, cocugun
hayatta olmasi kaydiyla kurumca yerine getirilir.

2) Yarim gun izin suresi

a) Memurun yarim gun izin suresi, dogum sonrasi analik izninin bitiminden itibaren
birinci dogumda iki ay, ikinci dogumda dort ay, sonraki dogumlarda ise alti aydir.

b) Yarim gln izin slresinin tespitinde memurun dogum yapmasi esas alinacak olup, bu
sire memurun yasayan ¢cocugunun sayisina gore belirlenmeyecektir.

Ornek: Memurun 810 dogum yapmasini miteakip bir cocugunun dogmasi ve yarim giin
izin talep tarihinde cocugunun hayatta olmasi halinde bu memurun yarim gun izin siresi
dort aydir.

3) Yarim gun iznin kullanimi
a) Yarim gun izin hakkindan sadece kadin memur yararlanir.
b) Yarim gun izin hakkindan yararlanan memura ayrica sut izni verilmeyecektir.

c) Yarim gun izin hakkini kullanmakta iken cocugun 6limu halinde memur bu iznin kalan
suresini kullanamaz.

¢) Memurun calisacagi strelerin baslangic¢ ve bitis saati kurumu tarafindan belirlenecektir.

d) Yarim gun izin hakkindan yararlanan memurun gunluk calisma suresi, 657 sayili
Kanunun 100 Uncu maddesi uyarinca belirlenen gunltuk calisma suresinin yarisi kadardir.

e) Gunun yirmi dort saatinde devamlilik gésteren hizmetlerde gorev yapan ve yarim gun
izin hakkindan yararlanan memurun calisma sekli, haftalik yirmi saatlik calisma suresinin



dikkate alinmasi suretiyle kurumlarinca duzenlenir.
4) Cogul dogumlarda yarim gun izin suresi
a) Coqgul (ikiz, uclz,...) dogumlarda yarim gun izin suresine birer ay ilave edilecektir.

Ornek: Memurun birinci dogumda ikiz cocugunun olmasi halinde yarim giin izin slresi (¢
aydir. S6z konusu memurun ikinci dogumda tekrar ikiz cocugunun olmasi halinde ise
yarim izin suresi bes aydir.

5) Cocugun engelliligi halinde yarim gun izin suresi

a) Cocugun engelli dogmasi halinde yarim gun izin stresi dogum sonrasi analik izni
suresinin bitiminden itibaren on iki aydir.

b) Dogumdan sonraki on iki ay icinde cocugun engellilik durumunun tespiti halinde
memurun yarim gun izin sudresi, dogum sonrasi analik izni stiresinin bitiminden itibaren
on iki aylik strenin kalan kismi kadardir.

6) Sut izninden yarim gun izin hakkina gecis hali

a) Dogum sonrasi analik izni slresinin bitiminden itibaren sit iznini kullanmayi tercih
eden memur, sut izninin kesilerek yarim gun izin hakkini talep etmesi halinde yarim gun
izin suresinin kalan kismi kadar bu izin hakkindan yararlanacaktir.

7) Devlet memurluguna atanmadan once dogum yapan memurun yarim gun izni

a) Dogum yaptiktan sonra Devlet memurluguna atamasi yapilan kisi, cocugunun hayatta
olmasi kaydiyla yarim gun izin hakkini talep edebilecektir. Ancak, bu memurun yarim gun
izin sUresi, dogum sonrasi sekiz haftalik sirenin bitiminden itibaren birinci dogumda iki
ay, ikinci dogumda dort ay, sonraki dogumlarda ise alti aylik strenin kalan kismi kadardir.

8) 10/2/2016 tarihinden 6nce dogum yapan memurun yarim gun izni

a) 657 sayil Kanunun 29/1/2016 tarihli ve 6663 sayili Kanunla degistirilen 104 Gncu
maddesinin (A) fikrasinin yurarlige girdigi 10/02/2016 tarihinde analik iznini kullanmakta
olan memur, dogum sonrasi analik izni stresinin bitiminde yarim gun izin talep etme
hakkina sahiptir.

b) 657 sayili Kanunun 29/1/2016 tarihli ve 6663 sayili Kanunla degistirilen 104 tGncl
maddesinin (A) fikrasinin yararlige girdigi 10/2/2016 tarihinden 6énce analik izni stresi
bitmis olan ve yurarluk tarihi itibariyle sut iznini kullanmakta olan memur, analik izni



stresinin bitiminden itibaren birinci dogumda iki ay, ikinci dogumda doért ay, sonraki
dogumlarda ise alti aylik srenin kalan kismi kadar istegi halinde yarim gun izin
hakkindan yararlanacaktir.

C) Dogum Sebebiyle Verilecek Ayliksiz izin

657 sayili Kanunun 29/1/2016 tarihli ve 6663 sayili Kanunla degistirilen 108 inci
maddesinin (B) fikrasinda, “Dogum yapan memura, 104 (ncu madde uyarinca verilen
dogum sonrasi analik izni suresinin veya ayni maddenin (F) fikrasi uyarinca verilen izin
suresinin bitiminden; esi dogum yapan memura ise, dogum tarihinden itibaren istekleri
Uzerine yirmidort aya kadar ayliksiz izin verilir.” hukmu yer almaktadir.

657 sayili Kanunun degisik 108 inci maddesinin (B) fikrasinda dizenlenen dogum
sebebiyle verilecek ayliksiz izne iliskin aciklamalara asagida yer verilmistir:

1) Ayliksiz iznin suresi

a) Dogum yapan memur ile esi dogum yapan memura istekleri lGzerine yirmidort aya
kadar ayliksiz izin verilecektir.

2) Ayliksiz iznin kullanimi

a) Dogum yapan memura verilecek ayliksiz iznin baslangic tarihi, dogum sonrasi analik
izni sUresinin veya yararlanilmasi halinde 657 sayili Kanunun 104 Gncu maddesinin (F)
fikrasi uyarinca verilen izin stresinin bitimi; esi dogum yapan memura verilecek ayliksiz
iznin baslangic tarihi ise dogum tarihidir.

b) Esi dogum yapan memura, esinin Devlet memuru olup olmadigina bakilmaksizin istegi
halinde yirmidortaya kadar ayliksiz izin verilecektir.

c) Eslerin her ikisinin de memur olmasi halinde, dogum sebebiyle verilen ayliksiz iznin,
sureleri icerisinde her iki ese ayni donemde veya birbirini takip edecek sekilde
kullandiriimasi mumkundar.

¢) Dogum sebebiyle verilen ayliksiz iznin, yirmidort aylik sirenin asilmamasi kaydiyla,
kisim kisimkullaniimasi mumkuandar.

3) Ayliksiz izinde iken dogum yapan veya esi dogum yapan memura dogum
sebebiyle ayliksiz izin verilmesi

a) ilgili mevzuati geregince ayliksiz izinli iken dogum yapan memura, analik iznini
kullanmasi halinde dogum sonrasi analik izninin bitiminden, analik iznini kullanmamasi



halinde ise dogumdan sonraki sekiz haftalik strenin bitiminden itibaren yirmi doért aylik
surenin bitimini asmayacak sekilde, géreve baslama sarti aranmaksizin talep ettigi sure
kadar ayliksiz izin verilecektir.

b) ilgili mevzuati geregince ayliksiz izinli iken esi dogum yapan memura, istedi halinde
goreve baslama sarti aranmaksizin dogum tarihinden itibaren yirmi dort aya kadar
ayliksiz izin verilecektir.

4) Oli dogum halinde ayliksiz izin

a) Dogum sebebiyle verilen ayliksiz izin, 614G dogum yapan memur ile esi 610 dogum
yapan memura verilmeyecektir.

5) Devlet memurluguna atanmadan 6nce dogum yapan veya esi dogum yapan
memurun ayliksiz izni

a) Dogum yaptiktan sonra Devlet memurluguna atamasi yapilan kisiye, géreve baslamasi
kaydiyla istegi Gzerine dogum sonrasi sekiz haftalik srenin veya yararlanmasi halinde
yarim gun izin suresinin bitiminden itibaren yirmi dort aylik surenin bitimini asmayacak
sekilde, ayliksiz izin kullandirilacaktir.

b) Devlet memurluguna atanmadan Once esi dogum yapan memura istegi halinde
dogum tarihinden itibaren yirmi dért aya kadar ayliksiz izin verilecektir.

6) 10/2/2016 tarihinden 6nce dogum yapan memurun ayliksiz izni

a) 657 sayil Kanunun 29/1/2016 tarihli ve 6663 sayili Kanunla degisik 108 inci
maddesinin (B) fikrasinin yururlige girdigi 10/2/2016 tarihinden 6nce dogum yapan kadin
memurun, yarim gun izin hakkindan kalan sure kadar yararlanmasi halinde yirmi dort
aylik ayliksiz iznin baslangic tarihi yarim gun izin sUresinin bitis tarihi olarak
belirlenecektir.

1l- EVLAT EDiNME HALINDE VERILECEK iZiNLER

A) Ortak Aciklamalar

1) Evlat edinme sebebiyle verilecek izin haklarindan yararlanacak memurlar
a) Evlat edinme sebebiyle verilecek izin haklarindan;

- Uc yasini doldurmamis bir cocugu esiyle birlikte evlat edinen memurlar,



- Uc yasini doldurmamis bir cocugu, miinferit olarak evlat edinen bekar veya evli
memurlar,

- Memur olmayan esin U¢ yasini doldurmamis bir cocugu munferit olarak evlat edinmesi
halinde memur olan esleri

yararlanacaktir.

b) Evlat edinme sebebiyle izin haklarindan yararlanmada kadin veya erkek memur ayrimi
gozetilmeyecektir.

B) Eviat Edinme Sebebiyle Verilecek Sekiz Haftalik izin

657 sayili Kanunun 29/1/2016 tarihli ve 6663 sayili Kanunla degistirilen 104 Gncu
maddesinin (A) fikrasinda, “... Uc yasini doldurmamis bir cocugu esiyle birlikte veya
munferit olarak evlat edinen memurlar ile memur olmayan esin munferit olarak evlat
edinmesi halinde memur olan eslerine, cocugun teslim edildigi tarihten itibaren sekiz
hafta sure ile izin verilir. Bu izin evlatlik karar verilmeden énce ¢ocugun fiilen teslim
edildigi durumlarda da uygulanir.” hiUkmu yer almaktadir.

657 sayili Kanunun degisik 104 Gncid maddesinin (A) fikrasinda diizenlenen evlat edinme
sebebiyle verilecek sekiz haftalik izne iliskin aciklamalara asagida yer verilmistir:

1) Sekiz haftalik iznin kullanimi

a) Bu iznin baslangic tarihi cocugun teslim edildigi tarihtir. Ancak, evlatlik karari
verilmeden dnce cocuk fiilen teslim edilmis ise iznin baslangic tarihi cocugun fiilen teslim
edildigi tarihtir.

b) Her iki esin de memur olmasi ve U¢ yasini doldurmamis bir cocugun birlikte evlat

edinilmesi halinde bu izin hakkindan her iki es de yararlanacaktir.

2) Devlet memurluguna atanmadan 6nce evilat edinme halinde verilecek sekiz
haftalik izin

a) Evlat edinilen cocugun teslim edildigi tarihten itibaren sekiz haftalik stire icinde Devlet
memurluguna atamasi yapilan kisiye, goreve baslamasi kaydiyla sekiz haftalik izin
suresinin kalan kismi kadar izin kullandirilacaktir.



3) Evlat edinmelerin 10/2/2016 tarihinden once gerceklesmesi halinde
memurun sekiz haftalik izni

a) Evlat edinmelerin 657 sayili Kanunun 29/1/2016 tarihli ve 6663 sayili Kanunla
degistirilen 104 Gncl maddesinin (A) fikrasinin yururlige girdigi 10/2/2016 tarihinden
once gerceklesmesi halinde bu kapsamdaki memura evlat edinilen cocugun teslim
edildigi tarihten itibaren sekiz haftalik stirenin kalan kismi kadar izin kullandirilacaktir.

C) Yarim Giin izin

29/1/2016 tarihli ve 6663 sayili Kanunla 657 sayili Kanunun 104 incu maddesine eklenen
(F) fikrasinda “... U¢ yasini doldurmamis bir cocugu esiyle birlikte veya miinferit olarak
evlat edinen memurlar ile memur olmayan esin munferit olarak evlat edinmesi halinde
memur olan esleri de, istekleri Uzerine (A) fikrasi uyarinca verilen sekiz haftalik iznin
bitiminden itibaren bu haktan ayni esaslar cercevesinde yararlanir. Memurun calisacagi
sureler ilgili kurum tarafindan belirlenir.” hukmu yer almaktadir.

657 sayill Kanunun 104 Uncu maddesinin (F) fikrasinda duzenlenen evlat edinme
sebebiyle yarim gln izne iliskin aciklamalara asagida yer verilmistir:

1) Yarim gun izin talebi

a) Evlat edinmelerde, 657 sayili Kanunun 104 Gncu maddesinin (A) fikrasi uyarinca
verilen sekiz haftalik izin suresinin bitiminden itibaren yarim gun iznin kullanimi
memurun dilekce vererek talepte bulunmasina baghdir. S6z konusu talep, cocugun
hayatta olmasi kaydiyla kurumunca yerine getirilir.

2) Yarim gun iznin kullanimi

a) Evlat edinme sebebiyle yarim gln izin talep eden memur, bu haktan dogum yapan
memurun yarim gun izin kullanmasina iliskin esaslar cercevesinde yararlanir.

b) Her iki esin de memur olmasi ve u¢ yasini doldurmamis bir cocugun birlikte evlat
edinilmesi halinde yarim gun izin hakkindan istekleri halinde her iki es de yararlanacaktir.

c) Yarim gun izin suresi, evlat edinilen cocugun evlat edinen kisinin kaginci cocugu
oldugu dikkatealinarak belirlenecektir. Cocuk sayisinin tespitinde 6z veya evlatlk ayrimi
gozetilmeyecektir.

Ornek: Bir sag cocugu olan memurun 614 dogum yapmasini miteakip bir cocugu evlat
edinmesi ve talep tarihinde evlat edinilen cocugun hayatta olmasi halinde bu memurun



yarim gun izin suresi alti aydir.

3) Evlat edinmelerin 10/2/2016 tarihinden once gerceklesmesi halinde
memurun yarim gun izni

a) Evlat edinmelerin 657 sayili Kanunun 29/1/2016 tarihli ve 6663 sayili Kanunla
degistirilen 104 Gncu maddesinin (F) fikrasinin yurarlige girdigi 10/2/2016 tarihinden
Oonce gerceklesmesi durumunda bu kapsamdaki memur, cocugun teslim tarihinden
itibaren sekiz haftalik surenin bitiminden baslayan yarim gun izin suresinin kalan kismi
kadar bu haktan yararlanacaktir.

C) Eviat Edinme Sebebiyle Verilecek Ayliksiz izin

657 sayili Kanunun 29/1/2016 tarihli ve 6663 sayili Kanunla degistirilen 108 inci
maddesinin (C) fikrasinda, “Uc yasini doldurmamis bir cocugu esiyle birlikte veya
munferit olarak evlat edinen memurlar ile memur olmayan esin munferit olarak evlat
edinmesi halinde memur olan eslerine, 104 Gncl maddenin (A) fikrasi uyarinca verilen
sekiz haftalik iznin veya ayni maddenin (F) fikrasi uyarinca izin kullanilmasi halinde bu
iznin bitiminden itibaren, istekleri Uzerine yirmi dort aya kadar ayliksiz izin verilir. Evlat
edinen her iki esin memur olmasi durumunda bu sUre, eslerin talebi Gzerine yirmidort
aylik sureyi gecmeyecek sekilde, birbirini izleyen iki bolim halinde eslere
kullandirilabilir.” hukmu yer almaktadir.

657 sayill Kanunun degisik 108 inci maddesinin (C) fikrasinda duzenlenen evlat edinme
sebebiyle verilecek ayliksiz izne iliskin aciklamalara asagida yer verilmistir:

1) Ayliksiz iznin suresi
a) Evlat edinmelerde memura istegi Gzerine yirmidort aya kadar ayliksiz izin verilecektir.
2) Ayhliksiz iznin kullanimi

a) Evlat edinmelerde verilecek ayliksiz iznin baslangic tarihi, 657 sayili Kanunun 104
uncu maddenin (A) fikrasi uyarinca verilen sekiz haftalik iznin veya ayni maddenin (F)
fikrasi uyarinca izin kullanilmasi halinde bu iznin bitimidir.

b) Evlat edinme sebebiyle verilecek ayliksiz iznin, yirmidort aylik surenin asilmamasi
kaydiyla kisim kisimkullaniimasi mumkundur.

c) Her iki esin de memur olmasi ve U¢ yasini doldurmamis bir cocugun birlikte evlat
edinilmesi halinde ayliksiz izin suresi, eslerin talebi Gzerine yirmidort aylik sureyi



gecmeyecek sekilde, birbirini izleyen iki bolum halinde eslere kullandirilabilir.

3) Deviet memurluguna atanmadan once evlat edinme halinde verilecek
ayhksiz izin

a) Evlat edinmelerin Devlet memurluguna atanmadan 6nce gerceklesmesi halinde bu
kapsamdaki memur, istegi Uzerine evlat edinme sebebiyle verilecek ayliksiz izin hakkini
kullanabilir. Bu iznin baslangic tarihi, cocugun teslim edildigi tarihten itibaren sekiz
haftalik surenin veya yararlanilmasi halinde yarim gun izin stresinin bitimidir.

4) Evlat edinmelerin 10/2/2016 tarihinden once gerceklesmesi halinde
memurun ayliksiz izni

a) Evlat edinmelerin 657 sayili Kanunun 29/1/2016 tarihli ve 6663 sayili Kanunla
degistirilen 108 inci maddesinin (C) fikrasinin yarurlige girdigi 10/2/2016 tarihinden 6nce
gerceklesmesi halinde bu kapsamdaki memurun yirmi dort aylik ayliksiz izin stresinin
baslangic tarihi, sekiz haftalik iznin kalan stre kadar kullanilmasi halinde bu iznin bitis
tarihi, yarim gun izin hakkindan kalan sure kadar yararlaniimasi halinde ise yarim gun
izin suresinin bitis tarihi olarak belirlenecektir.

111- YURURLUKTEN KALDIRILAN TEBLIG

A) 15/4/2011 tarihli ve 27906 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 2 Seri Nolu Kamu
Personeli Genel Tebliginin “Devlet Memurlarina Dogum Sebebiyle Verilecek izinler”
baslhkh (A) Bolumu yururlukten kaldiriimistir.
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