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Dogrudan Hizmet Alimi Personel
Istihdaminda Yeni Dénem Bashiyor

696 sayili KHK ile 375 sayilhi KHK’ye eklenen ek 20 nci maddeye gore; il ozel
idareleri, belediyeler ile bagh kuruluslari ve bunlarin uyesi oldugu mahalli
idare birlikleri, personel calistiriimasina dayali hizmetleri 4/1/2002 tarihli ve
4734 sayili Kamu ihale Kanununun 22 nci maddesindeki limit ve sartlar ile 62
nci maddesinin birinci fikrasinin (e) bendindeki sinirlamalara tabi olmaksizin
dogrudan hizmet alimi suretiyle birlikte ya da ayri ayri sermayesinin
yarisindan fazlasi bu idarelere ait ve halen bu kapsamda hizmet alimi yaptigi
mevcut sirketlerinden birine, bu nitelikte herhangi bir sirketi bulunmuyorsa
munhasiran bu amacgla kuracaklari bir sirkete gordurebilir. - 09.06.2020

Bu cercevede, taseron firmalar eliyle gordirulen ve personel calistiriimasina dair hizmet
alimlan kapsaminda calistirilan isciler, mahalli idarelerin kurduklan sirketlere isci statusiunde
gegcirilmistir.

696 sayili KHK ile taseron iscilerin belediye sirketlerine gecirilmesi sirecinde, mevcut mali ve
sosyal haklari, 375 sayilil KHK’ya eklenen gecici 24 unct maddedeki “gecis islemi yapilirken
mevcut isyerinin girdigi iskolunda kurulu isyerinden bildirilenlerin Ucreti ile diger mali ve sosyal
haklari, bu madde kapsamindaki sirketlerde gecisten dnce alt isveren iscilerini kapsayan, YUuksek
Hakem Kurulu tarafindan karara baglanan ve suresi en son sona erecek toplu is s6zlesmesinin
bitimine kadar bu toplu is s6zlesmesinin uygulanmasi suretiyle olusan ucret ile diger mali ve
sosyal haklardan fazla olamaz.” uygulamasi 30 Haziran 2020 tarihi itibariyle sona ermektedir.

Bu nedenle, bu tarihten sonraki streci kapsayacak yeni duzenlemelerin yapilmasi kacinilmazdir.
Bu cercevede, birden cok ve birbirinden farkli ihale s6zlesmeleri ile calistirilan iscilerin ayni sirket
blinyesine alinmasindan kaynakli sorunlar yasanmaktadir. Bunlarin baslicalari arasinda;

1. Ayni risk gruplari icerisinde yer almasina ragmen, farkli Gcret ve isyeri sartlari uygulanmasi,



2. Ayni unvan grubunda olmasina ragmen, farkli Gcret ve isyeri sartlari uygulanmasi,

3. Ayni gorev tanimi icerisinde bulunmasina ragmen, farkh Ucret ve isyeri sartlari uygulanmasi,
4. Farkh mezuniyetlerde bulunulmasina ragmen, ayni Ucret veya sosyal haklarin uygulanmasi,
5. Ayni mezuniyetlere sahip olunmasina ragmen, farkh Ucret ve isyeri sartlari uygulanmasi,

6. Farkli hizmet sUrelerine sahip olunmasina ragmen, farkh Gcret ve isyeri sartlari uygulanmasi,
Gibi bircok faktéor bulunmaktadir.

Bu durum, is Hukukunun temel esaslarindan olan “Esit ise, Esit Ucret” ilkesine, genel bir ifade ile
“Esitlik ilkesi”ne aykirilik teskil etmekte, is barisini da ortadan kaldirmaktadir.

Bu cercevede mahalli idarelerimizin bu surecte, yukarida belirtilen hususlari gézden gecirip,
mevcut sartlarin neler oldugunun tespit edilmesi ve bundan sonraki stirecteki “Dogrudan Hizmet
Alimi”na esas olacak Sartname ve Sozlesmelerin olusturulabilmesi icin detayli analizlere ve
degerlendirmelere ihtiyac bulunmaktadir.

Yapilacak bu analiz ve degerlendirmeler de, bundan sonraki dogrudan hizmet alimlarina esas
sartname ve s6zlesmelerin hazirlanmasina altlik olusturacaktir.

Personel istihdaminin ve butgenin iyi yonetilebilmesini temin amaciyla tim belediyelerimizin bu
calismalari aksatmadan yapmalari ve uygulamalarini bu cercevede sekillendirmeleri
kacinilmazdir.
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