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Bazi sartlara sahip olanlar, istemeleri durumunda disardan prim 6demek suretiyle memur
emeklisi olabilmektedirler.

Emeklilik haklarini elde etmeden memuriyetten ayrilanlardan bazi sartlara sahip
olanlarin, istege bagh prim édemek suretiyle sosyal givenlik kurumu ve genel saglik
sigortasina tabi olmaya devam etmeleri mimkun olabilmektedir.

Disardan prim 6demek suretiyle memur emeklisi olma imkanindan yararlanacaklarda
aranacak sartlar, memuriyete giris tarihlerine gore farkh olmaktadir.

Memuriyete 1 Ekim 2008 o6ncesi girenler

1 Ekim 2008 tarihinden 6nce memuriyete (5434 sayili Emekli Sandigi Kanununa tabi bir
goreve) girenler;

* Devlet Memurlari Kanununa tabi en az 10 yil hizmetlerinin bulunmasi (bu strenin
hesabina; fiili hizmet sUresi zammi, itibari hizmet suresi, Ucretsiz izin sureleri, borc¢lanilan
hizmet sureleri gibi sureler dahil edilmez),

* Herhangi bir nedenle memurluktan ayrilmis olmalari,

* Memurluktan ¢ikarilmamis, memur olma sartlarini yitirmemis veya olaganustu ydénetim
hallerinde cekilme usultine aykiri hareket etmemis olmalari,

* Memuriyetten ayrildiklari tarihten itibaren en gec 6 ay icinde yazili olarak talepte
bulunmalari (SGK Sigortal Tescil ve Hizmet Daire Baskanligina),



halinde, talep basvurularini izleyen aybasindan itibaren istege bagl istirakci sayilirlar.

Bu sekilde istirakci olanlarin her ay 6deyecekleri kesenek(%16) ve kurum karsihgi(%20)
miktari, gorevden ayrildiklari tarinte emekli keseneklerine esas aylik derece/kademeleri
ile ayrildiklari goreve iliskin ek gostergeye gore hesaplanir. Belirlenen kesenek ve kurum
karsihgi tutarinin, ait oldugu ay icinde ilgili tarafindan SGK hesabina yatirilmasi gerekir.
Kesenek ve karsiliklari suresi icinde 6denmeyen veya eksik 6denen aylar hizmet olarak
sayllmadigi gibi, eksik 6demelerin sonradan tamamlanmasi da mimkuin olmamaktadir.

llgililer hakkinda, prim édenen sirelerin her yili icin bir kademe ilerlemesi ve (egitim
durumlari itibariyla yukselebilecekleri dereceyi gecmemek Uzere) her uc yili icin de bir
derece yukselmesi uygulanir.

istege bagli sigortaliliktan ayrilmak isteyenle, taleplerini iceren dilekcenin Sosyal
Guvenlik Kurumu kayitlarina girme tarihini izleyen aybasindan itibaren istege bagl
sigortalihiktan cikarihirlar.

Memuriyete 1 Ekim 2008 sonrasi girenler

1 Ekim 2008 tarihi ve sonrasinda memuriyete girenler;

* 18 yasini doldurmus olmalari,

* Kendi sigortaliliklarindan dolayi hakkinda aylik baglanmamis olmasi,

* Zorunlu sigortali olmayi gerektirecek sekilde calismiyor olmalari veya sigortali olarak
calismakla birlikte ay icerisinde 30 gunden az calisiyor olmalari ya da tam gun calismiyor
olmalari,

* [stege bagli sigortali olmak istedikleri konusunda SGK’ya basvuruda bulunmus olmalari

sartiyla, 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu kapsaminda
istege bagli sigortali olabilmektedirler.

Bu sartlara sahip olanlardan istege bagh sigortali olmak isteyenler, mUracaatlarinin
Sosyal Guvenlik Kurumu kayitlarina girdigi tarihi takip eden glinden itibaren istege bagl
sigortali olmaktadirlar.

Bu seklide sigortali olanlar, Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu uyarinca
gecerli olan prime esas kazancin alt ve Ust sinirlari arasinda kalmak kaydiyla,
belirleyecekleri prime esas aylik kazanclarinin toplam %32'si oraninda aylik prim 6derler.



Odenen bu primin %20'si malulliik yaslilik ve 61im sigortalari, %12'si ise genel saglik
sigortasi primidir.
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