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Deviet Memurunun Mesai Disinda
Yaptig: Fazla Calismalara Ucret
Verilmesi Zorunlu Mudur?

Kamu kurumunda ¢calisan memurlarin, mesai sonrasinda veya hafta sonarina
sarkan calismalarinin karsiligi olarak ucret verilebilir mi? - 15.06.2016

Devilet memurunun mesai disinda yaptigi fazla calismalara licret verilmesi
zorunlu mudur?

Memurun, her fazla calismasina ucret verilir mi?

Kamu kurumunda calisan memurlarin, mesai sonrasinda veya hafta sonarina sarkan
calismalarinin karsilhigi olarak Ucret verilebilir mi?

Anayasa'nin 128'inci maddesi, memurlarin aylik ve 6deneklerinin kanunla
didzenlenecegdini, mali ve sosyal haklara iliskin olarak ise toplu s6zlesme hikimlerinin
sakli oldugunu belirtmistir.

Diger taraftan, 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 99 uncu maddesinde, memurlarin
haftalik calisma surelerinin genel olarak 40 saat oldugu, 100 Gnci maddesinde de gunlik
calisma saatlerinin merkezde Bakanlar Kurulunca illerde ise valiler tarafindan
belirlenecegi 6ngodrilmus bulunmaktadir.

Devlet memurlarina hangi hallerde fazla calisma yaptirilacagi ve fazla ¢calisma ucretinin
nasil belirlenecegi ise 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 178 inci maddesinde su
sekilde duzenlenmistir:

" 99 ve 100 Uncu maddeler hikumleri uyarinca tespit olunan gunluk calisma saatleri
disinda;



a. Salgin hastalik ve tabii afet gibi olagantstu hallerin olmasi (bu hallerin devami
suresince),

b. Fabrika, atelye, santiye, isletme gibi yerlerde is Kanununa tabi olarak isci calistiran
kurumlarca hizmetin geregi olarak isci ile birlikte calisma saatleri ve ginu disinda
calismanin zorunlu bulunmasi,hallerine minhasir olmak Uzere, yaptirilacak fazla
calismalar Ucretle karsilanir.Yukarida sayilan hallerde yaptirilacak fazla calismanin stresi
ve saat basina ddenecek Ucret Bakanlar Kurulu Karari ile belirlenir."

Bu hukme gore, fazla calismalar ancak
1- Salgin hastalik ve tabii afetler gibi olaganUsti hallerin meydana gelmesi,

2- Fabrika, atélye, santiye, isletme gibi yerlerde is Kanununa tabi olarak isci calistiran
kurumlarca hizmetin geregi olarak isci ile birlikte calisma saatleri ve ginu disinda
calismanin zorunlu bulunmasi, halinde Ucretle karsilanabilmektedir.

Ucretle karsilanamayan fazla calismalar icin ayni maddenin B bendinde su hikim yer
almaktadir:

"Kurumlar gerektigi takdirde personelini gunlik calisma saatleri disinda fazla calisma
Ucreti verilmeksizin calistirabilirler. Bu durumda personele yaptirilacak fazla calismanin
her sekiz saati icin bir gin hesabiyla izin verilir. Ancak, bu suretle verilecek iznin en ¢ok
on gunluk kismi yillik izinle birlestirilerek yili icinde kullandirilabilir. *

Bu hukme gore de fazla calistirilan personele her 8 saat icin bir gun hesabiyla izin
verilmesi gerekmektedir.

Diger taraftan, yukarida belirtilen haller disinda 6zel kanun, toplu s6zlesme hikmu veya
Bakanlar Kurulu karariyla da fazla calisma 6demesi verilebilmektedir. Bu konudaki

detaylh bilgi icin_tiklayiniz.

Ozetleyecek olursak,

- salgin veya afet durumu yok ise,

- isci ile birlikte calisiimasi gereken bir fabrika, santiye isi degilse,

- 0 kurumdaki calismaya dair 6zel bir toplu s6zlesme hukmu veya Bakanlar Kurulu Karari
yok ise,


http://www.memurlar.net/haber/532898/

yapilacak fazla calismaya ucret verilmez. Sadece her 8 saat icin 1 gun hesabiyla yillik
iznin disinda ayrica izin verilir.

denilmek suretiyle, Devlet memurlarinin fazla calisma Ucreti 6denmeksizin calistiriimalar
hali ve bu durumda yapilacak is ve islemler diuzenlenmistir.
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