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MEVZUAT TAKIP SISTEMI

Deviet Memurlarini Kizdiracak
Duzenleme!

Komisyondan gecen Torba Yasa'ya gore yonetici pozisyonunda gorev yapan bir
memurun gorevden alinmasi halinde akibetinin ne olacagi da belirlendi. -
17.02.2015

Torba yasa hakkinda tum detaylari ve maddeleri aciklayan Radikal'den Mehmet Bulut'
yeni dizenlemenin memurlari nasil etkileyecegini yazdi.

Cuval yasa komisyondan gecti. Yonetici pozisyonunda gorev yapan bir memurun
gorevden alinmasi halinde akibetinin ne olacagi da belli oldu. Yaklasik 5 ay énce
Ermenek’te meydana gelen maden kazasinin yaralarini sarmak Uzere hazirlanmaya
baslanan is sagligi ve glivenligi paketi nihayet Saglik, Aile, Calisma ve Sosyal isler
Komisyonu’'ndan gecti. Ancak s6z konusu paket yine bir torba yasa hatta cuval yasaya
donustu.

Radikal'den Mehmet Bulut'un yazisina gore normalde is sagligi ve guivenligine yonelik
sadece 9 maddenin yer aldigi metin tam 89 maddelik bir cuval yasa oldu. Yine icine ilgili
ilgisiz bir siri madde eklendi. Olan da yine 5 aydir Devletten maas ve guvence bekleyen
Ermenekli madencilere ve ailelerine oldu. Hep dedigimiz gibi gec gelen yardim ne yazik
ki yardim olmaktan cikiyor. Cuval yasa ile getirilen carpici bir dizenleme gorevden alinan
memurlarla ilgili. Nitekim Soma ile ilgili torba yasada da benzer nitelikte bir duzenleme
vardi ve Anayasa Mahkemesi bu dlzenlemeyi iptal etmisti.

SUDAN SEBEPLE SORUSTURMALAR

Son zamanlarda cadi avi seklinde yapilan burokrasideki gorevden almalar malumunuz.
Gorevden alinan burokratlarin hepsi goreve iade icin dava actilar ve hemen hemen
tamami yurutmeyi durdurma karari aldirarak gorevlerine iade edilmeye basladilar. Bunun
karsihginda da bu kisileri géreve iade etmemek icin havadan sudan sebeplerle



sorusturmalar acildi ve disiplin cezalar verildi. Ancak bu da ¢6zum olmadi. Cunku verilen
disiplin cezalari ile ilgili de yurutmeyi durdurma kararlari verilmeye baslandi.

PEKi BU DUZENLEME NELER GETiRiYOR?

Hal boyle olunca yeniden bir yasal dizenleme yapilmasi disunuldia ve is saghgi ve
guvenligi paketine bu dizenleme eklendi. Eee ne de olsa gérevden alinan memurun
akibeti de is glvenligi acisindan gerekli bir dizenlemeydi!... Peki getirilmesi dlisunilen
duzenleme neler getiriyor: - Mustesarlar ile ek gostergesi 7000 ve daha yuksek olan
yOneticiler gorevden alindiklarinda Basbakanlik musaviri olarak atanacak.

- Ek gostergesi 6400 ve daha yuksek tespit edilen yoneticiler (mustesar yardimcisi, genel
muduar gibi) goérevden alindiklarinda eger Basbakanlik merkez teskilati ile bagh ve ilgili
kuruluslarinda calismislarsa Basbakanlik misaviri, bakanlik merkez teskilatlari ile bagl
ve ilgili kuruluslarinda calismislarsa bakanlik musaviri olarak atanacaklar. - Ek
gostergeleri 3600 (dahil) ila 6400 (haric) olan yoneticiler (genel mudur yardimcisi, daire
baskani gibi) gérevden alindiklarinda eger mufettislik, uzmanlk gibi kariyer mesleklerden
geliyorlarsa yeniden bu mesleklerine donecekler.

BAKALIM AYM NE KARAR VERECEK?

Kariyer mesleklerden gelmeyenler ise toplam en az U¢ yil yoneticilik yapmislarsa o
kurumdaki uzmanhk veya mufettislik kadrolarina gecebilecekler. Eger G¢ yildan az gérev
yapmislarsa arastirmaci kadrosuna atanacaklar. Bakalim bu yeni duzenleme ne gibi
sonuclar getirecek ve tekrar gindeme getirilmesi halinde Anayasa Mahkemesi ne karar
verecek?
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