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MEVZIUAT TAKIP SISTEMI

Devamsizlik Yapana Hem Tazminat
Hem Issizlik Maasi Yok!

is s6zlesmesinin hem isveren hem calisan tarafindan, hakh bir neden
oldugunda bildirimsiz feshi mumkundur. - 08.02.2017

Isci ve isveren hakli nedenle derhal fesih hakki veren hallerden biri de 4857 Sayili
Kanun’un 25. Maddesi Il. Maddesi (g) bendinde sayilan “iscinin hakll mazeretine
dayanmayan devamsizlik” halidir. S6z konusu diizenleme, “iscinin isverenden izin
almaksizin veya hakli bir sebebe dayanmaksizin ardi ardina iki isgunu veya bir ay icinde
iki defa herhangi bir tatil gininden sonraki is gunt yahut bir ayda Uc¢ isgunu isine devam
etmemesi” seklindedir.

Buna gore, mazeretsiz devamsizliga konu edilen ¢ farkli durum ortaya cikmaktadir;
- Birincisi, ardi ardina iki isgunu gelmemek,
- ikincisi, bir ay icerisinde iki defa herhangi bir tatilden sonraki isgiini gelmemek,
- UclinclisU, bir ayda Uc¢ isgUni isine devam etmemektir.

‘Isgin0’ kavrami, iscinin calismakla yukiml oldugu gln olarak degerlendirilmelidir. Is
s6zlesmesinde, genel tatil ginlerinde calisilacagina dair bir kural mevcutsa, bu takdirde
s6z konusu glinlerde calisiimamasi da isverene hakl fesih imkéani tanir. isyerinde
Cumartesi gunu is gunu ise belirtilen ginde devamsizlik da diger kosullarin varhgi
halinde hakli fesih nedenini olusturabilir.



‘Bir ay’ ifadesi takvim ayini degil ilk devamsizliktan sonra gececek olan bir ayi ifade
eder. ilk devamsizligin yapildigi giin ayin kacinci giinliyse takip eden ayin ayni giinii bir
aylik stire sona erer. Son ayda ilk devamsizliginin gerceklestigi gintn bulunmamasi
halinde son ayin son gunu bir aylik sure dolmus olur. Sonraki devamsizliklar ise takip
eden aylik donemler icinde degerlendirilir.

Iscinin ise devamsizligi, her durumda isverene hakli fesih imkani vermez. Devamsizligin
hakli bir nedene dayanmasi halinde, isverenin derhal ve hakli nedenle fesih imkani
bulunmamaktadir. Devamsizligin, hakli bir nedene dayanip dayanmadiginin mutlaka
arastirilmasi gerekir. Yargitay’a gore, devamsizligin hakh bir nedene dayanmasi halinde,
isverenin derhal ve hakli nedenle fesih imkani bulunmamaktadir. iscinin hastaligi, aile
fertlerinden birinin ya da yakinlarinin 6lumu veya hastaligi, iscinin taniklik ve bilirkisilik
yapmasi gibi haller, ise devamsizhgi hakli kilan nedenlerdir.

UsulUne uygun olarak yapiimayan fesihler gecersiz sayllmaktadir. Bu nedenle
devamsizligin tutanak altina alinmasi ve noter kanaliyla iscinin adresine savunmasini
isteyen bir mazeret arastirmasi gonderilmelidir. Devamsizlik tutanagi her devamsizlik
gunu icin ayn ayri tutulmalidir. Noter kanaliyla gonderilecek mazeret arastirmasinda ise
calisana makul sire verilmesi ve tebligatin iletilip iletilmedigi kontrol edilmelidir.

Her devamsizlik gunu icin ayri ayri tutanak tutulmus, usuline uygulan mazeret
arastirmasi yapilmis ve calisanin hakli bir nedeni olmadigi tespit edilmis ise, isverenin
devamsizlik nedeniyle is s6zlesmesini feshetme yetkisi dogar. Boyle bir durumda, feshin
gerekcesi acik bir sekilde yazilarak calisana fesih tebligati sunulur. isten cikis kodu, “29-
isveren tarafindan iscinin ahlak ve iyi niyet kurallarina aykiri davranisi nedeni ile fesih”
secilir. Kidem ve ihbar tazminati 6denmez, ancak 6denmeyen Ucret ve varsa yillik Ucretli
izin Ucreti odenir.

Yargitay’'a da gorulen devamsizlik nedeniyle fesihlerde en cok karsilasilan hatalar
sunlardir;

- Devamsizlik tutanagini miteakip iscinin akibet sorgulamasinin yapilmasi amaciyla
iscinin en son adresine ihtarname gonderilerek savunma ve mazeret arastirmasi
yapilmadan dogrudan fesih yapilmasi,

- 6 is gunluk hak dusurucu surede fesih yapilmamasi,

- Hakl nedene konu edilecek devamsizlik gunlerinin yanhs hesaplanmasi,



- Isverence mahkemeye sunulan evraklarin birbiriyle celismesi,

- Iscinin isverenden izin almasi veya hakl nedeni olmasina ragmen is sézlesmesinin hakli
nedenle feshedilmesi,

- isten ayrilis kodunun fesih nedenine uygun olarak secilmemesi,

- Devamsizlik tutanaklarinda taniklarin, isyerinde calismayan veya iscinin ise gelmedigini
dogrulayacak kisiler olmamasi.

Ahlak ve iyi niyet kurallarina uymayan hallere dayanarak isci veya isveren igin taninmis
olan s6zlesmeyi fesih yetkisi, iki taraftan birinin bu ¢esit davranislarda bulundugunu
diger tarafin 6grendigi giinden baslayarak alti is guni gectikten sonra kullanilamaz.

Issizlik 6deneginden faydalanilmasi icin, hizmet akdinin feshinden énceki son 120 glin
icinde prim d6deyerek surekli calisiimasi gerekmektedir. Eger bu devamsizlik sebebiyle
kesintiye ugramis ise issizlik 6deneginden de faydalanilamamaktadir.
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