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Danistay Hekimlerin Es Durumundan
Tayinine lliskin Kisitlamanin
Yurutmesini Durdurdu

Saghk Bakanhgi ve Bagh Kuruluslari Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi’nin
20. maddesinde butin saglik calisanlarina taninan es durumu mazeretinden
yararlanma hakkinin tabip ve uzman tabiplere(stratejik personel) kismen
kisitlanmasiyla ilgili 7. fikranin yurutmesi durduruldu. - 21.06.2016

DANISTAY HEKIMLERIN ES DURUMUNDAN TAYININE iLISKiN KISITLAMANIN
YURUTMESINi DURDURDU

Saglik Bakanhgi ve Bagli Kuruluslari Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi'nin 20.
maddesinde butln saglik calisanlarina taninan es durumu mazeretinden yararlanma
hakkinin tabip ve uzman tabiplere(stratejik personel) kismen kisitlanmasiyla ilgili 7.
fikranin yardtmesi durduruldu.

Danistay 5. Daire tarafindan, Devlet memurlari ile ilgili genel yonetmelik kurallariyla
taninan haklardan hekimlerin de yararlanmasi gerektigi, bunu engelleyen Saglik
Bakanligi Ve Bagli Kuruluslari Atama Ve Yer Degistirme Yénetmeliginin 20. maddenin 7.
fikrasinin hukuka acik¢a aykiri oldugu ve uygulanmasiyla telafisi mimkUin olmayan
zarara sebep olabilecegine hikmedilerek ylUritmenin durdurulmasi karari verildi.

Karar’la, stratejik personel olarak belirlenen hekimler icin getirilmis olan bir kisitlama
durdurulmus oldu. Béylece hekimlerin asagidaki hallere uygun olarak calisan es
sebebiyle es durumu mazeretinden yararlanabilmelerine olanak saglandi:

“c) Yer degisikligi talebinde bulunan personelin esinin gérev yaptigi yerin kendi unvan ve
bransinda C veya D hizmet grubunda olmasi halinde esinin gérev yaptigi yere atamasi
yapilir. Aksi halde ilgili kurumla koordinasyon saglanir. Esinin gorev yaptigi kurumun



baska yerde teskilatinin bulunmamasi, kadro veya mevzuati agisindan aile birligi
mazeretine dayall atanma imkaninin olmamasi halinde talebi degerlendirilir.

(5) Kamu gorevlisi olmayan esinin, atanma talep edilen yerde kesintisiz U¢ yil sosyal
guvenlik primi 6demek suretiyle kendi adina veya bir hizmet akdi ile isverene bagl

olarak calismis ve halen calisiyor olmasi halinde, personelin yer degisikligi suretiyle
atamasi yapilir. Sosyal Glvenlik Kurumu kapsaminda calisanlardan askerlik suresini
borclanip primlerini 6deyenlerin askerlikte gecen sureleri Ug yillik sure kapsaminda

degerlendirilir.”

Ancak s6z konusu fikra ile ilgili daha dncede yuratmeyi durdurma karari verilmis, fakat
Danistay idari Dava Daireleri Kurulu bu karari kaldirmisti.

Tark Tabipler Birligi tarafindan konuya iliskin yapilan aciklamada, “Hekimlerin, es
durumu mazeretinden yararlanma hakki bakimindan Devlet memurlarindan ayri
tutulmasina olanak veren bir dizenleme bulunmadigina iliskin olarak Danistay 5. Daire
tarafindan verilen kararlar istikrar kazanmistir. Bu konudaki bireysel davalarla ilgili
kararlarin temyizinin yani sira Yonetmelikle ilgili davalarda da Danistay 5. Daire
gorevilendirilmistir. Bu nedenle, Turk Tabipleri Birligi tarafindan acilan ve 16. Daire’de
gorulen dava da 5. Daire'ye devredilmistir.

Gelinen asamada, es durumu mazeretinden yararlanma hakki olan hekimler, yuridtmenin
durdurulmasi karari sebebiyle, diger calisanlardan farkl bir kisitlamaya tabi olmaksizin;
ilgili kurallarin tanimladigi kosullari tasimalari halinde gerekli basvurulari yaparak aile
birliklerini saglayabilecektir.

Yonetmeligin 20. maddesinin yedinci fikrasinin yuridtmesinin durdurulmasina iliskin
Karara Saglik Bakanhgi'nin itirazini Danistay idari Dava Daireleri Kurulu gériiserek karara
baglayacaktir. Kurul’un yeniden yapacagi degerlendirmenin énceki kararindan farkli
olmasi halinde, Saghk Bakanligi, hekimlerin es durumu mazeretine iliskin kisitlamalari
dlcull ve hakkin 6zinl zedelemeyecek sekilde yeniden diizenleyecektir.” ifadelerine yer
verildi
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