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Danıştay Hekimlerin Eş Durumundan 
Tayinine İlişkin Kısıtlamanın 
Yürütmesini Durdurdu

Sağlık Bakanlığı ve Bağlı Kuruluşları Atama ve Yer Değiştirme Yönetmeliği’nin 
20. maddesinde bütün sağlık çalışanlarına tanınan eş durumu mazeretinden 
yararlanma hakkının tabip ve uzman tabiplere(stratejik personel) kısmen 
kısıtlanmasıyla ilgili 7. fıkranın yürütmesi durduruldu. - 21.06.2016

DANIŞTAY HEKİMLERİN EŞ DURUMUNDAN TAYİNİNE İLİŞKİN KISITLAMANIN 
YÜRÜTMESİNİ DURDURDU

Sağlık Bakanlığı ve Bağlı Kuruluşları Atama ve Yer Değiştirme Yönetmeliği’nin 20. 
maddesinde bütün sağlık çalışanlarına tanınan eş durumu mazeretinden yararlanma 
hakkının tabip ve uzman tabiplere(stratejik personel) kısmen kısıtlanmasıyla ilgili 7. 
fıkranın yürütmesi durduruldu.

Danıştay 5. Daire tarafından, Devlet memurları ile ilgili genel yönetmelik kurallarıyla 
tanınan haklardan hekimlerin de yararlanması gerektiği, bunu engelleyen Sağlık 
Bakanlığı Ve Bağlı Kuruluşları Atama Ve  Yer Değiştirme Yönetmeliğinin 20. maddenin 7. 
fıkrasının hukuka açıkça aykırı olduğu ve uygulanmasıyla telafisi mümkün olmayan 
zarara sebep olabileceğine hükmedilerek yürütmenin durdurulması kararı verildi.

Karar’la, stratejik personel olarak belirlenen hekimler için getirilmiş olan bir kısıtlama 
durdurulmuş oldu. Böylece hekimlerin aşağıdaki hallere uygun olarak çalışan eş 
sebebiyle eş durumu mazeretinden yararlanabilmelerine olanak sağlandı:

“c) Yer değişikliği talebinde bulunan personelin eşinin görev yaptığı yerin kendi unvan ve 
branşında C veya D hizmet grubunda olması halinde eşinin görev yaptığı yere ataması 
yapılır. Aksi halde ilgili kurumla koordinasyon sağlanır. Eşinin görev yaptığı kurumun 



başka yerde teşkilatının bulunmaması, kadro veya mevzuatı açısından aile birliği 
mazeretine dayalı atanma imkânının olmaması halinde talebi değerlendirilir.

(5) Kamu görevlisi olmayan eşinin, atanma talep edilen yerde kesintisiz üç yıl sosyal 
güvenlik primi ödemek suretiyle kendi adına veya bir hizmet akdi ile işverene bağlı 
olarak çalışmış ve halen çalışıyor olması halinde, personelin yer değişikliği suretiyle 
ataması yapılır. Sosyal Güvenlik Kurumu kapsamında çalışanlardan askerlik süresini 
borçlanıp primlerini ödeyenlerin askerlikte geçen süreleri üç yıllık süre kapsamında 
değerlendirilir.”

Ancak söz konusu fıkra ile ilgili daha öncede yürütmeyi durdurma kararı verilmiş, fakat 
Danıştay İdari Dava Daireleri Kurulu bu kararı kaldırmıştı.

Türk Tabipler Birliği tarafından konuya ilişkin yapılan açıklamada, “Hekimlerin, eş 
durumu mazeretinden yararlanma hakkı bakımından Devlet memurlarından ayrı 
tutulmasına olanak veren bir düzenleme bulunmadığına ilişkin olarak Danıştay 5. Daire 
tarafından verilen kararlar istikrar kazanmıştır.  Bu konudaki bireysel davalarla ilgili 
kararların temyizinin yanı sıra Yönetmelikle ilgili davalarda da Danıştay 5. Daire 
görevlendirilmiştir. Bu nedenle, Türk Tabipleri Birliği tarafından açılan ve 16. Daire’de 
görülen dava da 5. Daire’ye devredilmiştir.

Gelinen aşamada, eş durumu mazeretinden yararlanma hakkı olan hekimler, yürütmenin 
durdurulması kararı sebebiyle, diğer çalışanlardan farklı bir kısıtlamaya tabi olmaksızın; 
ilgili kuralların tanımladığı koşulları taşımaları halinde gerekli başvuruları yaparak aile 
birliklerini sağlayabilecektir.

Yönetmeliğin 20. maddesinin yedinci fıkrasının yürütmesinin durdurulmasına ilişkin 
Karara Sağlık Bakanlığı’nın itirazını Danıştay İdari Dava Daireleri Kurulu görüşerek karara 
bağlayacaktır. Kurul’un yeniden yapacağı değerlendirmenin önceki kararından farklı 
olması halinde, Sağlık Bakanlığı, hekimlerin eş durumu mazeretine ilişkin kısıtlamaları 
ölçülü ve hakkın özünü zedelemeyecek şekilde yeniden düzenleyecektir.” İfadelerine yer 
verildi
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