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Danisikli Gorevde Yukselme ve
Yargitay’in Bakisi

Gorevde yukselme ve unvan degisikligi sinavlarinda basari gostermek suretiyle
atama yapilabilecek gorevlere, ilgili personeli once daha ust kadrolara
atadiktan sonra hicbir sinava tabi tutmadan atama yonunde tesis edilen
islemler, Yargitay tarafindan danisikli (muvazaah) islem olarak
degerlendirilmektedir. - 25.01.2016

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Gorevde Yukselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair
Genel Yonetmelik, mudur ve daha alt gorevlere yapilacak goérevde yukselme
mahiyetindeki asaleten atamalar ile en az ortadgretim dizeyinde mesleki veya teknik
egitim sonucu ihraz edilen unvanlara iliskin unvan degisikligi mahiyetindeki asaleten
atamalarin sinavla olacagini htikim altina alirken, bazi gérevlere yapilacak atamalar
Yonetmelik kapsami disinda birakmistir.

Yonetmelige gore, gorevde yikselme veya unvan degisikligi sinavina girmek suretiyle
atama yapilacak gorevlere, daha Ust unvanlarda bulunanlarin atanmasinda sinav sarti
aranmamaktadir. Bu durum, goérevde ylkselme ve unvan degisikliginde danisikl islemler
yapilmasli yoluna gidilmesine de neden olmaktadir.

Danisikh (muvazaal) gorevde yukselme

Gorevde ylukselme ve unvan degisikligine iliskin dizenlemelerin hikiimlerini etkisiz
kilmaya yonelik olarak;

- Gorevde yukselme veya unvan degisikligi sinavina girilerek atama yapilmasi gereken
gorevlere, bu gorevlere atanabilmek icin gerekli sartlari tasimayan ve sinava girmeyen
personelin atanmasi da mumkun olabilmektedir.

- llgili personel, dnce sinav sarti olmayan ve gérevde yiikselme sinavina tabi gérevden



daha Ust olan bir géreve atanmakta ve atandigi gérevde kisa bir sire bulunduktan sonra,
gorevde yukselme kapsamindaki bir goreve hicbir sinava tabi tutulmadan
atanabilmektedir.

Bu sekilde danisikli (muvazaall) islemler sonucu yapilan atamalarin, atananlar icin haksiz
kazanc dogurdugu ve atama bekleyenlerin magduriyetine sebep olmasi nedeniyle,
Yargitay bu sucu isleyenler hakkinda islem yapilmasi gerektigini degerlendiriyor.

YARGITAY KARARI

OZET: Gorevde Yiukselme Yénetmeliginin hiikiimlerini etkisiz kilmaya yénelik olarak, bu
kosullara tabi olmayan Ust goérev niteligindeki gérevde hizmetlerinden yararlaniimadan,
kisa sUre sonra sinav kosulu olan ast gorev niteligindeki gorevlere atama bicimindeki
danisikli (muvazaali) islemler sonucu atamasi yapilanlara haksiz kazang saglayan ve
atama bekleyen kisilerin magduriyetine yol acan eylemlerinde sucun olustugu hakkinda.

Yargitay 4. Ceza Dairesinin 18.03.2009 tarih ve E:2007/5472, K:2009/5171 sayili Karari
DAVA:

Yerel Mahkemece verilen hikim temyiz edilmekle, basvurunun nitelik, ceza turu, suresi
ve suc tarihine gore dosya gorasuldi:

KARAR:
Temyiz isteginin reddi nedenleri bulunmadigindan isin esasina gecildi:

Vicdani kaninin olustugu durusma surecini yansitan tutanaklar belgeler ve gerekce
icerigine gore yapilan incelemede baskaca nedenler yerinde goérilmemistir.

Ancak;

Tarim ve Koyisleri Bakanligi Personel Genel Mudurligunde gorevli olan saniklarin, Y. S.,
A. in ve H. I.'in ilce mudurlaga ve sube midurligune atanabilmek icin gerekli gérevde
yukselme egitim ve sinavinda basarili olma kosulunu 6ngéren D. Memurlarinin Gérevde
Yukselme Esaslarina Dair Yonetmeligin 2 ve 11.maddeleri ile Tarim ve Kdyisleri Bakanhgi
Personeli Gorevde Yukselme Yonetmeliginin 9 ve 10.maddeleri hukimlerini etkisiz
kilmaya yonelik olarak, bu kosullara tabi olmayan ust gorev niteligindeki il madar
yardimciligina atamalarini yaptiktan sonra bu gérevde hizmetlerinden yararlaniimadan,
kisa sUre sonra sinav kosulu olan ast gorev niteligindeki ilce mudurligu ve sube
muduarlagine atanmalari bicimindeki danisikli ( muvazaali ) islemleri sonucu atamasi



yapilan bu gorevlilere haksiz kazan¢ saglayan ve egitim ve sinava katilarak basaril
olduklari icin atama bekleyen kisilerin magduriyetine yol acan eylemlerinde atili sucun
olustugu gozetilmeden, yasal olmayan gerekceyle beraat karari verilmesi,

SONUC:

Yasaya aykiri ve katilan Tarim ve Koyisleri Bakanligi vekilinin temyiz nedenleri yerinde
goruldiginden teblignamedeki onama duslincesinin reddiyle HUKUMLERIN
BOZULMASINA, yargilamanin bozma dncesi asamadan baslayarak surdurulup
sonuclandiriimak Uzere dosyanin esas/hukium mahkemesine gonderilmesine, 18.03.2009
tarihinde oybirligiyle karar verildi.
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