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Cok Konusan Atilabilir mi?

Okurlarimizdan calisma hayatina iliskin cok sayida ilgin¢ e-posta aliyorum.
Bunlardan birisini de bu hafta Semra Hanim gonderdi. Semra Hanim e-
postasinda yaklasik iki yildir bir giyim magazasinda calistigini, son birkac
haftadir sozlusuyle bazi sorunlari oldugunu ve bu sebeple isyerindeyken sik sik
cep telefonuyla konusmak zorunda kaldigini, telefonla konusurken uc kez
mudiarin kendisini yakaladigini, bunun tzerine isi aksattigl gerekcesiyle tim
yasal haklari odenerek isten cikartilacagina dair kendisine yaz verildigini
soyluyor ve ne yapabilecegini soruyor. - 02.02.2016

isyerindeki isci sayisi 6nemli

Kural olarak isveren, bir iscisini isten ¢cikarmak isterse, bu islemin belli sure 6nceden
haber vermek sartiyla gecerli bir sebebe dayanmasi gerekmiyor. Ancak bunun istisnasi
var...

Bazi durumlarda isveren iscisini cikarmak istiyorsa mutlaka gecerli bir sebep gostermeli.

Semra Hanim sorusunda isyerindeki isci sayisini yazmamis. Eger isyerinde 30 veya daha
fazla isci calisiyorsa ve iscinin de en az alti aylik kidemi varsa isveren iscisini ¢ikartirken
gecerli bir sebep gostermeli. Daha az isci varsa gecerli sebep olmadan da isveren isciyi

isten cikartabilir.

isveren tazminat 6demeli

iscinin isten cikartilmasi durumunda s6z konusu olabilecek iki énemli tazminat var.
Bunlar ihbar ve kidem tazminatlari. Eger ki isveren cep telefonu ile konustugu
gerekcesiyle isciyi isten cikartmissa belli sire dnceden durumu isciye bildirmesi gerekir.
Eger bildirmeden isten cikartirsa ihbar tazminati 6demek zorunda kalir.

Ayrica iscinin bir yildan fazla calismasi varsa cep telefonu ile fazla konustugu gerekcesi
ile isten cikartilan isciye kidem tazminati da 6denmesi gerekiyor. Cunku kanimca burada



iscinin ahlak ve iyi niyet kurallarina aykiri bir hareketi yok. Gegerli bir neden de olsa
kidem tazminati 6denmesi gerekiyor.

isi aksatma varsa isveren hakl

isveren iscisini isten cikarirken belirttigimiz durumlarda gecerli bir sebebe dayanmal..
Ancak isveren tarafindan 6ne slrulen her sebep gecerli olmayabilir. Yani sebebin kabul
edilebilir olmasi gerekili.

Yargitay’'in ise iadeye iliskin verdigi kararlara gore, cep telefonuyla, telefon calisana ait
olsa bile, uzun sure konusmak ve bunu aliskanlik haline getirmek, is s6zlesmesini
feshetme gerekcesi olarak gosterilebiliyor. Ayni sekilde internette uzun sure harcayan,
uygun olmayan icerikli mailler atan isci de isten cikarilabiliyor. Bu gerekcelerle isten
cikarilanlarin actiklari ise iade davalari da reddediliyor.Dolayisiyla burada énemli olan
husus cep telefonuyla konusmanin isi aksatmaya neden olup olmamasi. Eger isveren
bunu tespit etmisse ise iade mumkun olamaz. Burada Semra Hanim’in yapmasi gereken,
eger ise geri donmek istiyorsa ise iade davasinda isi aksatmadigini ispat etmek.

Farkh Yargitay kararlari da var

Ancak bazi Yargitay kararlarinda buna benzer bazi durumlarda kidem tazminati
o0denmemesi yonunde hukumler de verilmis. Nitekim Yargitay bir kararinda “Mesai
saatleri icerisinde internette oyun oynamak ve cesitli sitelerde gezmek isverenin
guvenini kotuye kullanmaktir” diyor. Bu da isverene kidem tazminati 6demeden isciyi
isten cikarabilme hakkini veriyor. Buna benzer sekilde acilacak bir davada, cep
telefonuyla fazla gérismenin de isverenin guvenini kotuye kullanmak seklinde
yorumlanmasi ve kidem tazminati 6denmemesi surpriz olmayacaktir.
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