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MEVZUAT TAKIP SISTEMI

Cocugumu Doktora Goturecegim Diyen
Memura Izin Verilir Mi?

Devlet memurlari, hastalanan veya kaza geciren cocuklarinin; saghk
kurumlarinda ayakta ya da yatarak tedavileri sirasinda veya saglik kurumlari
disindaki tedavileri surecinde yanlarinda bulunmak icin izin kullanmaya ihtiyac
duyabilmektedirler. - 23.02.2017

657 sayili Devlet Memurlar Kanununda memurlarin izin kullanabilecegi haller
dizenlerken; yillik izin, aylhksiz izin, hastalik izni, mazeret izni, refakat izni ve saghk
izninden s6z edilmis ve bu izin halleri disinda memurun mesai saatlerinde goérevinden
ayrilabilmesine imkan taninmamistir.

Bu cercevede, cocugunun rahatsizligi nedeniyle izin ihtiyaci duyan memurun,
rahatsizligin tirine ve ihtiya¢ duyulan izin stresine gdre su yollardan birini secebilecektir.

Cocugun ayakta tedavisinde

657 sayili Kanunda, hastalanan veya kaza geciren cocugunun (memurun bakmakla
yukimlu oldugu veya olmadigi) ayakta tedavisi sirasinda yaninda bulunmasi amaciyla
memura kurumu tarafindan izin verilebilecegine iliskin bir dizenleme bulunmamaktadir.

Bu durum, ayakta tedavisi sirasinda cocugunun yaninda bulunmak isteyen memuru
sikintiya sokabilmektedir. Ayrica, cocugunun gorecegi ayakta tedaviyi gerekce
gostererek izin talebinde bulunan memurlara uygulamada bazi amirler tarafindan gerekli
kolayhgi sagladigi, bazi amirlerin ise memura izin vermedigi, bazi amirlerin ise memuru
yillik izin ya da mazeret izni kullanmaya yonlendirdigi gorulebilmektedir.



Konuya iliskin herhangi bir dizenlemenin olmamasi memurlar icin sikinti olustururken,
Devlet Personel Baskanligi tarafindan verilen matalaalar ile ¢c6zim Uretilmeye
calisiimaktadir.

DPB tarafindan konuya iliskin verilen mutalaada, ayakta tedavi goren yakinina refakat
etmek isteyen memura ne sekilde izin verilecegine iliskin herhangi bir diizenlemenin
bulunmadigi belirtilerek; bakmakla yukimli oldugu kisiler ile bakmakla yuktmla
olmadigi esi, cocuklari, anne ve babasinin hastalanmasi sebebiyle saglik kurum ve
kuruluslarina muracaat ederek s6z konusu kurum ve kuruluslarca muayene edilmesi
sirasinda ya da muayene sonrasi tetkik ve tahlillerde gecirdigi slirelerde bahsi gecen
kisilere refakat eden Devlet memuruna izin verilmesi hususunda gerekli kolayligin
saglanmasi gerektigi ve bu iznin suistimal edilmesinin 6nine gecilmesi amaciyla kamu
kurum ve kuruluslarca bahsi gecen duruma iliskin belge istenebilecedgi
degerlendirmesinde bulunulmustur.

Cocuk icin hayati tehlike bulundugunda

657 sayili Kanun, bakmakla yukimli oldugu veya refakat etmedigi takdirde hayati
tehlikeye girecek cocuguna refakat edebilmesi icin Devlet memurlarina izin hakki
tanimistir. Refakat izni denilen bu dizenlemeden yararlanabilmek icin; agir bir kaza
gecirmis olan veya tedavisi uzun suren bir hastaligi bulunan cocuguna refakat edilmedigi
takdirde cocugun hayati tehlikesinin olacagi hususunun saglik kurulu raporu ile
belgelendirilmesi gerekiyor.

Refakat edilmedigi takdirde hayati tehlikesi dogacak cocugu olan memur, konuya iliskin
saglk kurulu raporuna istinaden refakat izni kullanabilecektir.

Tedavisi sirasinda cocuguna eslik etmek isteyen memurun énundeki yollar

Hasta olan cocugundan dolayi refakat izni almamis olan memur, tedavisi sirasinda
cocuguna eslik etmek istediginde, kurumu tarafindan gerekli kolaylik saglanmaz ise;
mazeret izni, yillik izin veya ayliksiz izin alma gibi yollara basvurabilir.



**Cocugunun hastaligini ileri sirerek mazeret izni isteyebilir: Memura; merkezde
atamaya yetkili amir, ilde vali, ilcede kaymakam ve yurt disinda diplomatik misyon sefi
tarafindan, birim amirinin muvafakati de alinarak bir yil icinde toptan veya bolumler
halinde, 10 gun izin verilmesi de mimkutnduir. Zorunluluk halinde (6gretmenler haricg),
memurun yillik izninden disulmesi sartiyla, ayni sekilde 10 gin daha mazeret izni
verilebilir.

**Hasta olan ¢cocuguna refakat etmek isteyen memur, baska sekilde izin alamamis ise,
yillik izin alma yoluna basvurabilir.

**Hasta olan cocuguna refakat etmek isteyen memur, baska sekilde izin alamamissa ve
hizmet bes yildan fazla ise ayliksiz izin alma yoluna basvurabilir.
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