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Calisma Suresine Yargitay Ayari

is Kanunu'na gére, haftalik calisma siiresi en cok 45 saattir. Aksi
kararlastirnilmamissa bu sure, isyerlerinde haftanin calisilan gunlerine esit
olcude bolunerek uygulanir. Bu durumda 6 gun calisilan isyerlerinde 6 X 7.5=
45 saat ve 5 gun calisilan isyerlerinde de 9X5 =) 45 saat olmaktadir. -
09.12.2015

Gunluk calisma suresinin yasal olarak ust sinir1 ise; gunduz 11 saat ve gece 7.5 saattir.
Ancak, turizm, 6zel guvenlik ve saglik hizmeti yuritilen islerde iscinin yazili onayinin
alinmasi sartiyla 7,5 saatin uzerinde (11 saati asmayacak sekilde) gece calismasi
yaptirilabilir.

Bazi hallerde ise, isin niteligi ve geregdi ile mevzuata aykiri ¢calismalar yaptirildigi
bilinmektedir. Bunlardan en gundemde olan duzen ise 24 saat calisip, 24 saat dinlenme
esasidir. Bu calisma dizeninin mevzuata aykiri oldugu bilinmekle birlikte, fazla
calismanin hesabli oldukca tartismaya sebep olmustu.

2013/31451 karar sayili, 2011/43648 esas numarali ve 02.12.2013 tarihli Yargitay 9.
Hukuk Dairesi'nin kararinda acgikliga kavusmustur. Yargitay'in yerlesik kararlarinda
belirtildigi gibi, 24 saat calisip ertesi gun dinlenme seklindeki calismalarda 24 saatlik
mesaiden 10 saat ara dinlenmesi dusulerek 14 saatlik surede 11 saati gecen 3 saatlik
kismin fazla calisma oldugu kabul edilerek fazla calisma alacagi hesaplanmaktadir.
Yargitay Hukuk Genel Kurulu’'nca da benimsenen uygulamasina gore, bir iscinin gunde en
fazla fiilen 14 saat calisabileceginin kabullu gerekir.

Bu durumda 24 saat calisip 24 saat dinlenme usuluyle yapilan calismalarda bir hafta 3
gun diger hafta ise 4 giin calisma yapilacagindan, is Kanunu'nun 63'inci maddesi
hikmuU geregince, haftalik normal ¢calisma suresi dolmamis olsa dahi glnlik 11 saati
asan calismalar fazla calisma sayillmasi nedeniyle, bu calisma sisteminde isci ilk bir hafta
3X= 9 saat takip eden hafta ise 4X3= 12 saat fazla calisma yapmis sayilmalidir.



Calisma seklinin 24 saat mesai 48 saat dinlenme seklinde oldugu durumlarda ise, isci
birinci hafta 3 gun ikinci ve Ucuncu haftalar 2 gun dérduncu hafta yine 3 gun
calisacagindan, ilk hafta 3X= 9 saat, ikinci ve lUclUncU haftalarda 2 X3= 6 saat, dérdincl
hafta ise yine 3X3= 9 saat fazla calismis sayilacaktir. Fazla calisma ucretinin son Ucrete
gore hesaplanmasi dogru olmayip, ait oldugu donem ucretiyle hesaplanmasi gerekir.
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Stajyer sigorta girisleri emeklilige sayilmaz

Son gunlerde bazi basin ve yayin organlarinda staj donemlerinde ddenen staj sigorta
primlerinin emeklilikte sigorta baslangic tarihi olarak dikkate alinacagi yoninde haberler
yer aldigi gorulmektedir. Ayrica SGK sisteminde yapilan glincelleme sonrasinda hizmet
dokumlerinde de ilk ise giris tarihi kisminda staj baslangig tarihinin yer almasinin da bu
nedene dayandiginin iddia edildigi gérilmektedir. Ticaret veya EndUstri Meslek Lisesi'nde
yapilan staj slresince is kazasi ve meslek hastaligi ile hastalik sigorta primleri
0denmekte ve emeklilikle ilgili primler 6denmemektedir. Meslek Lisesi’'nde égrenim
gorulen okullar tarafindan yapilan staj sigortasi, SGK ise baslama tarihi olarak kabul
edilemeyecegi gibi, SGK prim gun sayisi olarak da dikkate alinmamaktadir. Calisanlarin
ilk defa normal sigortal olarak primlerinin 6dendigi tarihe gére emeklilik yasi ve
odenmesi gereken prim gun sayisi belirlenmektedir.
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