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Calisma Hayatinin Temellerinde O'nun
Imzasi Var

Gazi Mustafa Kemal Ataturk’un ebedi hayata intikalinin 77’inci yilinda aziz
hatirasi onunde saygi ile egilirken, cagdas Turkiye'nin temellerinin atilmasi
esnasinda calisma hayatini ilgilendiren duzenlemelere yer vermistir. -
11.11.2015

Mustafa Kemal Ataturk ve Silah arkadaslar Batinin dili ile Hasta Adam Osmanli‘dan miras
aldiklari ekonomik ¢okintlyu ,Gencg Turkiye Cumhuriyet'ini duzltige cikarmak icin kollari
sivamislardir. Turkiye'de ""cagdas toplumlarda oldugu gibi bir calisma hayati,
Cumhuriyet'in'' ilanindan sonra olmustur.

Osmanli imparatorlugun da isci isveren iliskileri, 19. YUzyilin ikinci yansinda zamanin
Borclar Kanunu olan 1860 tarihli mecelle ile duzenlenmeye gidilmistir.Mecelle bireyci ve
asin liberal bir nitelik tasiyor. Mecellede isci isveren iliskileri "icare-i ademi" yani insanin
kiraya verilmesi bashgi altinda ele alinmis; isci de, Roma Hukukunda oldugu gibi, nefsini
kiraya veren insan olarak tanimlanmisti.isci kiralamasi olmustur.

Calisma Hayatinin ilk temel harclari, Cumhuriyet'imizin ilk yillarinda yapilan yasal
duzenlemelerle birlikte ,hayata gecmistir.Turk Calisma Hayati da bu donemden itibaren
gelisme slrecine girmistir.Osmanl dénemine ait ¢cagin gerisindeki yapisal kaliplar
kirlmaya baslanmis,bati ile rekabet edebilecek profesyonel bir yapi sturecine gelinerek ilk
temel taslar olusturulmustur.

1923 yilindan itibaren 15 yillik stirecte yikinti imparatorluktan ,yapisal anlamda
Cumbhuriyet degerleriyle, vicut bulan yasal dizenlemeler ,cagdas ulkeler dizeyine
bugunkl Turkiye'de mihenk tasi gérevini gérmustar.

Yabanci sermaye Osmanli'da en degerli isletmeleri elinde tutuyor,halk ise daha ¢cok
zanaat,tarim ile mesgul oluyordu.Yabanci sermaye gruplari agirlikh olarak Demir



yollarini,Elektrik isletmelerini,Limanlari,Madenleri ve Bankacilik sektériinii ellerinde
tutarak Osmanli Ekonomisine rota ciziyorlardi.

1908-1918 donemi calisma hayati bakimindan is alanlari veya isci durumu bakimindan
fazla bir degisiklik gérinmemektedir.

Calisma hayati icin, bu ddonemde iki kanuni dizenleme 6n plana cikmaktadir. Grevleri
onlemeyi amaclamistir. Bu dizenlemeler 1909 tarihli “Tatil-i Esgal” kanunu ile yine ayni
tarihli “Cemiyetler” kanunudur. Tatil-i Esgal kanunu, Turkiye calisma iliskileri tarihinde,
toplu is iliskileri konusunda, dolaysiz bir sekilde duzenlemeler yapan ilk kanundur.
“Cemiyetler” kanununa gelince, yasaya gore dernek, birkag kisinin bilgi ve calismalarini
ticari olmayan amaclar disinda bir araya getirdigi bir birimdir.

Oncelikle calisma hayatinin 6nemini kavrayan uluslarin,ekonomileri ileri seviyeye ¢ikmasi
halinde "Sosyal Devlet"ilkesini benimsemesi gerekir.

Ulke ekonomisinin bozuk yapisinin stratle degistiriimesi gerekiyordu.Ulkedeki iktisadi
yapinin planlanmasi ve ekonomi politikasinin belirlenmesi amaciyla 1923 yilinda izmir'de
bir kongre dizenlenmistir.

Bu kongre ile birlikte calisanlarin davet edilmesi ile birlikte,''amele' terimi ortadan
kaldirihyor,"isci" terimine geciliyordu.

isci grubu bu kongrede isteklerini siraliyor,calisma saatini 8 saat
olmasi,saglik,sendika,calisan kadinlarin dogum izni,asgari lGcret,hafta tatili,hafta tatili
Ucreti,hastalik izni,yillik izin,emeklilik,is teftisi,cocuklarin calisma yasi,egitim bu istekler
arasinda yer aliyordu.

Yukaridaki tim talepler glinimiiz ile nasil 6rttsiyor,bu talepler 1923 yilinda izmir iktisat
Kongresinde degerlendiriliyor.

Onun icin izmir iktisat Kongresi calisma hayatinda 6nem tasimaktadir.

izmir iktisat Kongresi ile birlikte,calisanlarin maddi giictini gliclendirmek,sanayilesmenin
ilk adimlarinin atilmasi,icerde Uretilen Urunlerin disaridan gelecek Urtnlere karsi
korunmasi adina koruyucu bir gimruk politikasi karari alinmistir.

Calisma Hayatinin ilk Kanunu hafta, tatilinin belirlendigi 2.1.1924 tarihli ""Hafta Tatili
Kanunu''dur. Calisanlara, haftanin bir gunu tatil yapma hakkir taninmistir. 17.2.1926



"Medeni Kanun', 22.4.1926 "Borclar Kanunu" ile izmir iktisat Kongresi dogrultusunda
,calisma hayatina ilgilendiren dizenlemeler icin digmeye basmistir.Bu énemli iki kanun
ileride diizenlemesi gindeme gelecek olan "is Kanunun' temelini olusturmustur.

1930 geldigimizde devlet eliyle yatirimlar yapiliyor,KiT Gilke ekonomisinin temelini
olusuyordu.Devlet eliyle yatirrmlar gerceklesiyordu.Sumerbank,Etibank,Madencilik
Bankasi gibi yatirnmlar yapiliyor.Seker,Dokuma,Sanayi dayanan tarim isletmeleri,bununla
ilgili alt yapi yatirnrmlari ile birlikte ,en buyuk isveren devlet olmustur.

1930-1938 arasi Turkiye sanayilesmede dev hamleleri gerceklestirmistir. 1929-1938
yillarl arasi sanayi isletmesi sayilabilecek kuruluslarda calisan ortalama isci sayisi giderek
artti. Calisma yasami buyuk kuruluslarda ve sanayi isletmelerinde surdurulmekte, devlet
eliyle yapilan kuruluslar ekonominin ve calisma hayatinin bir parcasi olmaktaydi.

Geng Turkiye yerli sanayi ile birlikte tarimi degerlendiriyor,ithal dayanmayan
un,seker,dokuma urunleri ile ihtiyaclarini ikame ediyorlardi.

Turkiye Devletci iktisat politikasi ile birlikte,sanayilesmenin ilk 6nemli adimlarini
atmis,dlinya ekonomisinin buhranlarindan en az etkilenerek gelisimini
surdirmustdr.Osmanhdan miras alinan borc¢lar 6denmis,nufus hizla artmistir.Sanayilesme
ile birlikte calisan sayisinda artis olmustur.

1929-1938 yillari arasi sanayinin hizla buyumesi Ulkede isci sinifinin
artmasini,uzmanlasmaya gidilmistir.Meslek dallari ortaya ¢cikmistir. 1936 yilinda ilk is
kanunu olan 3008 sayili is Kanunu' hayata gecerken ,grev ve lokavt yasaklaniyordu.

1930-1938 arasi kabul edilen calisma hayatini ilgilendiren kanunlar saglik ve calisma
kosullarini dizenlemeye yonelik idi.Kadin ve cocuklarin calisma hayati,saghginda ayri bir
onem veriyordu. "Umumi Hifzisihha Kanunu'' cikis noktasi da budur.

11.06.1932 tarihinde kabul edilen 16.06.1932 tarihli Resmi Gazetede yayinlanarak
yururlige giren 2007 Sayih “Turkiye'de Turk Vatandaslarina tahsis Edilen Sanat ve
Hizmetler Hakkindaki Kanunun yurt disindan getirilen is gucunun de onune gecmekte,
yerli iscinin calisma hayatina girmesinin onundeki engelleri kaldirmistir.

Turkiye ILO girisi ile, isci-isveren iliskilerine uluslararasi bir boyut getirdi., is yasasi
cikarilmasiyla ile ilgili calismalar etkiledi. 1936'da clkacak olan is kanununun
maddelerine de yansidi. Turkiye ILO'dan dogan yukumlultklerini Kanun maddesi olarak
3008 Sayili is kanununa koymustur.



Ulusal Bayram ve Genel Tatiller Kanunu kabul edilmistir.

(1920-1938) yillan arasinda gecen 18 yillik donem icinde, Turkiye Cumhuriyeti Ataturk’un
liderliginde, dis dismanlara karsi buyuk bir Kurtulus Savasi’ni basari ile tamamlamis, 600
yillik Osmanli Devletinin yikintisi altinda genc bir devlet olarak kurulusunu tamamlamistir.

Geng Turk Devleti hedef olarak belirledigi Bati Devletleri seviyesine ulasmak amaciyla
toplumsal inkilaplar yaninda, sanayi kalkinmasini da 6n planda tutarak kapitilasyonlar
altinda ezilen bir ekonomiyi, duz bir alana ¢ikarma cabasini basari ile tamamlamistir.

Bu dénem icinde calisanlarin hak ve menfaatlerinin korunmasini, geleceginin garantiye
alinmasini dizenleyen ana ilkenin ilk fidanlar 1921 yilinda Ataturk’ce belirlenmis ve bu
ilkeler yine onun doneminde cikan kanunlar ve kurulan kuruluslarla gerceklesmistir.

Tark milletinin tarihinde sosyal guvenlik anlayisini cok dncelere gotirmek mumkun
olmakla birlikte, modern anlamda Turk sosyal guvenlik sisteminin kurucusu Ataturk’tur.

1923-1938 doneminde calisma hayatini o gunun sartlari ile duzenleyen kanunlara gore ,
gunumuz kanunlar sekillenmesi icin kanunlarin ana govdesi olusturulmustur.
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