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MEVZUAT TAKIP SISTEMI

Calisma Hayatinin Degismeyen
Gundemi: Kidem Tazminati

Hazine ve Maliye Bakani Berat Albayrak'in “Yeni Ekonomi Programi Yapisal
Donusum Adimlar 2019” kapsaminda acikladig: fon sistemiyle kidem tazminati
tekrar calisma hayatinin gindemine geldi. - 17.04.2019

Kidem tazminati, yeni sisteme gecilmesi, iscilerin hak kaybi olmamasi, isverenlerin ise
maliyetlerinin disurtlmesi denklemiyle calisma hayatinin degismeyen gindemi olmaya
devam ediyor. Hukumetin Yeni Ekonomi Programi'nda da yer alan kidem tazminati,
yaklasik 14 milyon sigortali calisan ile binlerce isvereni dogrudan ilgilendiriyor.

Hazine ve Maliye Bakani Berat Albayrak'in “Yeni Ekonomi Programi Yapisal Donusum
Adimlari 2019” kapsaminda acikladigi fon sistemiyle kidem tazminati, ¢calisma hayatinin
gundemine tekrar geldi.

Yaklasik 15 yildir cesitli donemlerde masaya yatirilan kidem tazminatinda, Avusturya
basta olmak Uzere cesitli modeller gindeme getirilmis fakat sosyal taraflarin gérus
farkhhklar nedeniyle uzlasma saglanamamis ve mevcut sisteme devam edilmisti.

HUkUumetin Yeni Ekonomi Programi'nda yer alan ve Bakan Albayrak'in yeni bir sistem
aciklamasiyla yeniden baslayan kidem tazminati tartismalari, hukimet, isci ve isveren
temsilcilerinin gelecek gunlerde bir araya gelecegi toplantiyla farkh bir boyuta tasinacak.

Milyonlarca calisani ilgilendiren bu toplantida, gorus ve taleplerin paylasilip taraflar
arasinda mutabakatin saglanmasi hedeflenecek.

isci hak kaybini, isveren maliyeti distiniiyor



Kidem tazminati konusunda gerek isci gerekse de isveren kesiminin temsilcileri arasinda
dnemli goris ayriliklari bulunuyor. Tirk-is ve Hak-is hak kaybi olmamasi konusunda fikir
birligine varirken, yeni sistem konusunda farkl gértst savunuyor.

Turk-is, yeni sistem yerine sadece kidem tazminatini alamayanlarla ilgili mevzuat
dizenlemesi yapilmasini isterken, Hak-is herkesin kidem tazminatini alabilecegdi kapsamli
bir dizenlemenin yapilabilecegini belirtiyor.

Mevcut kidem tazminati sisteminin sorunlari ¢6zmedigini vurgulayan Hak-is, fon
sistemine gecilmesi halinde ise bunun devlet glivencesinde olmasi gerektigini, DiSK ise
kidem tazminatini tartismaya agmanin, iscilerin aleyhine oldugunu savunarak, fon
sisteminin, hak kayiplari anlamina gelecegini ileri struyor.

Kidem tazminatiyla ilgili dizenlemeye sicak bakan isveren sendikasi TiSK, kideme hak
kazanma suresinin 1 yildan 3 yila ¢cikartilmasi, 30 gunluk UGcretin 15 gune ¢ekilmesi
gerektigi gérustine sahip. Yeni sistemin nitelikli is gucu sirkGlasyonunu artirmayacak
bicimde olmasini isteyen TiSK, is ve is yerine aidiyetin kaybolmamasi gerektigi
vurgusunu yaplyor.

TOBB'a bagli odalar ise mevcut kidem sisteminin tamamen degismesi ve isletmelerin
uzerindeki kidem maliyetinin dusurtlmesini talep ediyor.

Yilhik kidem 30 gun uzerinde hesaplaniyor

Turkiye'de ilk kez 1936'da cikarilan is Yasasl ile uygulanmaya baslayan kidem tazminati,
bir is yerinde en az 1 yildir calisan iscinin belirli sartlar olustugunda isten ayrilirken aldigi
toplu 6deme tutarini ifade ediyor.

Kidem tazminati hesaplanirken, iscinin isten ayrilirken giydirilmis en son brut Ucreti esas
alinyor. isciye, is yerinde gecirdigi her bir yil icin bir aylik (30 glin) brut Ucreti tutarinda
odeme yapllirken, bu 6demeden sadece damga vergisi kesiliyor. Bu sure, toplu is
sozlesmelerindeki maddelerden kaynakli olarak 30 gunden fazla olabiliyor.

iscinin sdzlesmesinin “isveren tarafindan iyi niyet ve ahlak kurallarina aykirihk disindaki
nedenlerle isci tarafindan saglik, iyi niyet ve ahlak kurallarina aykirilik veya is yerinde isin
durmasi gibi sebeplerle askerlik gorevi nedeniyle emeklilik hakkinin elde edilmesi veya
bu kapsamda gereken sigortalilik stresi ve prim gununun doldurulmasiyla kadin iscinin
evlenmesi ve iscinin 6lumu” ile feshi halinde kidem tazminati 6deniyor.



Avusturya modeli nedir?

Kidem tazminati sisteminde 2003'te degisiklik yapilan Avusturya'da isverenin belirli
periyotlarla 6dedigi para, bir fon tarafindan ydnetiliyor.

Avusturya'da calisanlarin kidem tazminatlari bir havuzda degil kendileri adina acilan bir
hesapta birikiyor. Boylece iscinin hesabinda biriken fona devlet ve isverenler
dokunamiyor. Bu modelde, her ay isci Ucretlerinin belli bir miktari, kidem tazminati
fonuna aktariliyor.
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