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MEVZUAT TAKIP SISTEMI

Calisanlar Dikkat!Otomatik Olarak
Maastan En Az 50 TL. Kesinti Yapilacak.

ikinci emeklilik sisteminde calisanlarin tamami otomatik ve zorunlu olarak
sisteme dahil olacak. Ancak sistemde kalmaya devam etmeleri istege bagh
olacak. Sisteme katilim icin en az 50 TL prim 6denmesi planlaniyor. iste

calisanlarin merak ettigi ikinci emeklilik sisteminin ayrintilari... - 27.05.2016

Calisanlar DIKKAT ! Otomatik olarak maastan en az 50 TL. kesinti yapilacak.
Otomatik katilimda en az 50 TL prim odenecek

ikinci emeklilik sisteminde calisanlarin tamami otomatik ve zorunlu olarak sisteme dahil
olacak. Ancak sistemde kalmaya devam etmeleri istege bagl olacak. Sisteme katilim igin
en az 50 TL prim édenmesi planlaniyor. iste calisanlarin merak ettigi ikinci emeklilik
sisteminin ayrintilari...

ikinci emeklilik sisteminde calisanlarin tamami otomatik ve zorunlu olarak sisteme dahil
olacaklar. Ancak devam etmeleri istege baglh olacak. Sisteme katilim icin en az 50 TL
prim ddenmesi planlaniyor. Bireysel Emeklilik Sistemi'ne otomatik katilimla ilgili
ayrintilarin netlesmeye baslamasiyla calisanlarin kafasinda bazi sorular belirdi. Sisteme
katilimin zorunlu olmasi ¢alisanlari tedirgin ederken, calisanlar ikinci emeklilik sistemi
cercevesinde maaslarindan kesinti yapilmasindan dolayi endiseliler. Peki, ikinci emeklilik
sistemi calisanlara ne getirecek?

56 YAS, 10 YIL PRiM SARTI

ikinci emeklilik sistemi bireysel emeklilik sisteminin zorunlu katilimi iceren yeni bir
boyutu. Ozellikle tasarruflarin artirilmasi ve diisen emekli maaslarini takviye edecek bir
sistemin hayata gecirilmesi amaciyla planlaniyor. Sisteme katilan ve tercih eden
calisanlar maaslarindan yapilan kesintinin ve buna ek olarak yuzde 25’lik devlet



desteginin fonda birikmesi sonrasi 56 yas ve 10 yil prim édeme sartlarini sagladiklarinda
ikinci emeklilik sisteminden toplu para alabilecekler.

OMUR BOYU MAAS

Bu slre sonunda fonda biriken toplu parayi maas olarak baglatabilecek kisiler, bunun
yaninda yillik gelir sigortasi yaptirarak 6mur boyu maas almayi da tercih edebilecekler.
1990’ yillarda Ulkemizde uygulanan 'zorunlu tasarruf sistemiyle bazi benzerlikler
gosteren s6z konusu sistem, calisanlarin calisirken tasarruf etmelerini ve emekli
olduklarinda yalnizca SGK’dan alacaklari emekli ayligina muhtac¢ kalmamalarini
amacliyor.

% 25 devlet katkisi

ikinci emeklilik sistemine katilim icin en az 50 TL prim ddenmesi planlaniyor. Dolayisiyla
sisteme girmek isteyen bir kisinin maasindan en az 50 TL kesilecek. Daha yuksek
miktarlarda prim ddemek isteyen calisanlarin maasindan yapilacak kesinti artacak. Prim
ne kadar yuksek olursa devlet destegi de o kadar artacak. Sisteme 100 TL prim 6deyen
bir calisan 25 TL, 200 TL 6deyen calisan 50 TL devlet destegdi alabilecek.

BES'te katilimci sayisi 6.2 milyonu gecti

Bireysel emeklilik sistemine 6 milyon 234 bin 118 kisi dahil oldu. Calisanlarin yalnizca
ylzde 23,7’'sinin bireysel emeklilik s6zlesmesine sahip oldugu goérulliyor. Sistem
tasarrufu tesvik etmek acisindan olumlu sonuclar GUretmesine ragmen, katilimcilar icin
tasarruflarin degerlendirilerek fayda saglanmasi noktasinda yetersiz kalmaktadir. Bu
nedenle tasarrufunu farkli kanallardan degerlendirmek isteyenler sisteme katilmiyor.

Devami istege bagh

Planlanan sisteme gore, calisanlarin tamami otomatik ve zorunlu olarak sisteme dahil
olacaklar. Belirli bir sure sisteme kendi maaslarindan yapilacak kesintiyle dahil olan
calisanlar bu surenin sonunda istemezlerse sistemden ayrilabilecekler. Sisteme katilim
zorunlu ancak devam etmek istege bagl olacak. Sisteme devam etmeyi tercih eden
calisanlar maaslarindan yapilan kesintinin yani sira yuzde 25’lik devlet destegi alacak.

isletme ayli§gi modeli tasarrufu artirir

ikinci emeklilik sistemi yerine isletme ayh§i modelinin hayata geciriimesi daha dogru
sonuclar Uretebilir. isverenlerin de prim ddeyerek katildigi bir sistem hayata gecirilirse,
daha yuksek tasarruf miktarlarina ulasilmasi mumkun olacaktir. Ayrica 6zellikle kidem



tazminatinin fona doénustidridlmesinin gindemde oldugu bir dénemde isverenler bu
sayede iscileri isyerlerinde tutamamak gibi bir sorun yasamayacaklardir.
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