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Calisan Emekliye ikinci Tazminat
Mujdesi!

Emekli odenecek kidem tazminati calisma basladigi ikinci donem uzerinden
hesaplaniyor. - 22.02.2017

Emekli maasiyla bu zamanda gecinmek ¢cok zor. Cocuklarin okumaya devam etmesi veya
baska bazi nedenlerle emekliler calismayi surdurtyor. Bu durumda emekli olduktan
sonra calismaya devam eden kisilerin akillarina isten ayrildiklarinda kidem tazminati alip
alamayacaklari ve emekli ayliklarinin emekli olduktan sonra calismalari nedeniyle artip
artmayacagi sorulari sikca soruluyor.

iKi SECENEK VAR

Emekli olduktan sonra SSK’li olarak calismaya devam etmek isteyenler icin belirleyici
olan, bu kisilerin ilk kez ne zaman sigortali olduklaridir. 1 Ekim 2008 oncesi calismaya
baslamis veya emekli olmus kistuer, emekli olduktan sonra SSK’li olarak calismaya devam
etmek isterlerse karsisina iki secenek cikiyor. ilk secenek emekli olmus bu kisilerin
ayliklarini kestirip, normal bir sigortali gibi calismasidir.

YUZDE 32 DESTEK PRIMi

Bu durumda emekli olan kisi ayligini kestirir ve tim calisanlar gibi bitin sigorta kollarina
prim ddeyerek calismaya devam ediyor. ikinci secenek ise sosyal glivenlik destek primi
0denmesidir. Bu durumda calisan emekli, ayligini almaya devam ediyor. Diger yandan da
isverenden ucret alabilirler. Ancak yluzde 32 oraninda destek primi 6denmektedir. Bu
kisilerin Ucretlerinden yuksek prim kesilir, ancak emekli ayliklarinda azalma olmaz.
Emekliye 6denecek kidem tazminati calismaya basladigi ikinci donem Uzerinden. Emekli
olduktan sonra calismaya devam eden ve aylgini kestiren kisilerin maasinda degisiklik
olabiliyor. Bu donemde hem aylik almadiklari, hem de yaslilik sigortasina prim odedikleri
icin bu sure sonunda yeniden aylik hesaplanir ve kendilerine baglanir. Dolayisiyla calisan



emekli eger ayligini kestirip calismaya devam etmis ise ¢calismasi sonlandiginda daha
yuksek bir aylik alabilir.

HANGI DURUMDA TALEP EDEMEZ?

Emeklilik sonrasi destek primi 6deyerek yani ayligini kestirmeden calismaya devam eden
kisi calismasini sonlandirmak istediginde kidem tazminati talep edemez. Desek primi
0demek yerine ayhgini kestirip calismaya devam edenler, istedigi zaman calismasini
sonlandirip isverenden kidem tazminati talep edebilir. Bu nedenle emekli olup calismaya
devam edecek kisiler, bu tercihi yaparken kidem tazminati konusunu da g6z énunde
bulundurmali.
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