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MEVZUAT TAKIP SISTEMI

Buyuksehir Degisen ve Gelisen
Mevzuati Bilecek

Manisa Buyuksehirden Egitim programi - 05.09.2015

MANISA BiiyUksehir Belediyesi insan kaynaklar ve Egitim Dairesi Baskanligi tarafindan
didzenlenen “Mevzuat ve Egitim Uygulama Programi” seminerlerine 650 BUyuksehir
Belediyesi personeli katilim gosterdi. Buyuksehir Belediyesi Genel Sekreteri Halil Memis,
duzenlenen seminerlerin en 6nemli amacinin, degisen ve gelisen mevzuatin takipgisi
olabilmek ve vatandaslara karsi sorumlu olan personelin hizmeti gotururken eksiksiz ve
dogru bir sekilde vatandasa aktarmasi oldugunu belirtti.

Manisa Buyuksehir Belediyesi insan Kaynaklari ve Egitim Dairesi Baskanligi tarafindan
duzenlenen ve 1 hafta boyunca her gun konusunda uzman profesorler tarafindan verilen
“Mevzuat ve Egitim Uygulama Programi” seminerleri sona erdi. Strekli degisen
mevzuatin personel tarafindan iyi bilinmesi icin hazirlanan bu seminerlere, 650
personelin katildigini belirten insan Kaynaklari ve Egitim Dairesi Baskani Muzaffer
Sasmaz, bir hafta boyunca verilen seminerlerin personelin bilgi eksikligini gidermesi, yeni
ve guncel mevzuatin en iyi sekilde bilinmesi gerektigi icin organize edildigini belirtti.
Vatandaslara hizmet sunumunu icra ederken, hizmetin arka perdesinde yer alan hukuki
konulara onem verdiklerini belirten Genel Sekreter Halil Memis de, “Bu amaca hizmet
etmek Uzere, belediyemizin insan kaynaklari ve egitim dairesi tarafindan tertiplenen ve
gecen haftadan itibaren tertiplenen bir egitim programi planlanmistir. Bu egitim
programinin icerisinde, halkla iliskiler, etkili iletisim, yoneticilik, liderlik konularinin
yaninda, is mevzuati ve is sagligi ve guvenligi, kamu yonetimi ile ilgili mevzuat, bltce ve
performans degerlendirmesi gibi konular yer almaktadir. Egitim seminerimizden 650
personelimiz istifade etmistir. Bu seminerlerimiz bundan sonra da devam edecektir” dedi.

Amacimiz, Personelimizin Degisen Mevzuati Bilmesidir

Egitim seminerlerinin dizenlenmesindeki temel amacin, personelin yeni mevzuat



karsisinda bilgilendirilmesini saglamak, farkli goérus acilarini yakalamalarina yardimci
olmak ve slrekli kendilerini yenilemek oldugunu belirten, Memis, “Seminerlerimiz
bundan sonra da devam edecektir. Egitim seminerlerimiz bundan sonra da kurumsal
ihtiyaclarimiz dikkate alinarak yapilacaktir. Bu seminerlerimizin faydasinin ne oldugunu
degisik acilardan degerlendirmek gerekmektedir. Ozellikle personelin is ve islemlerini
yurattrken, hukuk cercevesinde farkli alternatifler gerceklestirmesini saglayan bir
yonunun de oldugunu séylememiz gerekmektedir” dedi.

Bilgili Olmak Her Konuda C6zUm Getirir

Personelin bilgili olmasinin getirdigi en 6nemli sonucun ¢6zim noktasinda daha verimli
sonuclar doguracagini belirten Memis, “Yapacaginiz isin prosedurlerini ve hukuki
cercevelerini bilmek farkli acilimlar uygulamayi getirir. Eger guclu bir otorite olmak
istiyorsaniz, hizmet Uretirken guclu olmak istiyorsaniz bilgili olmak zorundasiniz. Kisacasi
Gucli olmak istiyorsaniz Bilgili olmak zorundasiniz” diye konustu. isini iyi bilen ve
donanima sahip olan personel ve yoneticiler vatandas taleplerinde farkli alternatifler
gerceklestirebilirler. Vatandas acisindan onemli olan sey cozumdur. Bunu hukuk
cercevesi icinde ¢cozecek olan bizleriz. Halkla iliskiler konusundaki egitim personelimize
olumlu yansiyacaktir. Bu seminerlerin gerceklestiriimesinde emegi olan basta Buyuksehir
Belediye Baskani Cengiz Ergun’e, Genel Sekreter Yardimcimiz Fuat Uzun’a, Buyuksehir
Belediyesi insan Kaynaklar ve Egitim Dairesi Baskani Muzaffer Sasmaz’a, konusunda
uzman egitimci hocalarimiza ve tim personelimize katilimlarindan dolayi tesekkutr
ediyorum. Bundan sonra da gerceklestirecegimiz egitim seminerlerinin bizlere cok blyuk
katkisi olacagina inantyorum” seklinde konustu.

Personele Hangi Egitimler Verildi?

Acilis programinin ardindan akademisyen Dr. Haydar Ates BuyuUksehir Belediyesi yonetici
kadrolari ve ilgili personeline egitimin ilk konusu olan “Etkili iletisim, Ekip Calismasi,
Liderlik ve Etkin Yoneticilik” semineri verdi. 28 Agustos 2015 Cuma gunu 6gleden sonra
ise Calisma Bakanligi is Mufettisi Kemal Ulker konuyla ilgili personele “Calisma ve is
Guvenligi Mevzuati” konusunda seminer verdi. 31 Agustos 2015 Pazartesi gtinu Ankara
BlUyuksehir Belediyesi Mufettisi Ata Sengul, “Kamu Zararlari ve Tahsil Esaslan” ile
“Tasinir Mal Yonetmeligi ve Tasinmaz Yonetmeligi” konularinda iki ayr seminer verdi. 1
Eylil 2015 Sali gunU icisleri Bakanh§i Mahalli idareler Baskontrolori Gazi Sert tarafindan
“Bltce ve Analitik Bltce Siniflandirma Egitimi / Blitceleme Performans Esasli Blitceleme”
konulu seminer verdi. 2 Eylal 2015 Carsamba gin icisleri Bakanligi Mahalli idareler
Baskontroléri Osman Can Yenice “4734 Kamu ihale Kanunu” egitimi verdi. Egitim
programinin son gunu olan 03 Eylul 2015 Persembe gund Osman Can Yenice tarafindan



“2886 saylli Devlet ihale Kanunu ile 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu”
egitimi verilerek program sona erdi.

http://www.manisa.bel.tr/icerik/haberler/buyuksehir-degisen-ve-gelisen-mevzuati-
bilecek.html
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