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MEVZUAT TAKIP SISTEMI

Butceden Temsil Agirlama Kapsaminda
Bazi Personel ve Meclis Uyelerine
Gomlek ve Kravat Alinmasi

Sayistay: Butceden Temsil Agirlama Kapsaminda Bazi Personel ve Meclis
Uyelerine Gémlek ve Kravat Alinmasi Miimkiin Degildir - 05.07.2017

Sayistay Temyiz Kurulu, 5.4.2017 tutanak tarihli ve 42927 tutanak sayili Karari ile
"belediye butcesinden bazi personel ve belediye meclis Uyelerine gomlek ve kravat
alinmasinin temsil agirlama kapsaminda degerlendirilemeyecegi, kamu personelinin
uymasi gereken etik davranis kurallari acisindan da bahsi gecen hediyelerin verilmemesi
gereken hediyeler kapsaminda oldugu ve bu giderin belediye bltcesinden yapilmasinin
mimkun olmadigi"na karar verdi.

Kararin icerigi asagiya alinmistir:

Temyiz Kurulu s6z konusu karari; Sayistay 6. Dairesinin "Belediye butcesinden bazi
personel ve belediye meclis lUyelerine gémlek ve kravat alinmasinin temsil agirlama
kapsaminda degerlendirilmesinin mimkun olmadigi gerekgesiyle" hikmettigi tazmin
kararina yapilan itiraz Uzerine verilmistir.

Temyiz dilekgesinde 0zetle su hususlara yer verilmistir:

"llama konu olan ............... TL tutarindaki giyim giderinin 2013 yili icinde personel ve
belediye meclis Uyelerine beldede yapmis olduklari basarili calismalar sonucunda 6dul ve
hediye olarak verilen gémlek ve kravat gibi basit hediyelere iliskin oldugunu, yapilan
harcamanin Temsil Agirlama ve Téren Giderleri Yonergesinin 4 incl maddesi
kapsaminda gerceklestirildigi,



S6z konusu madde de;
“Temsil giderleri gorevle ilgili olmak sartiyla;

Beldede basarili calismalari gorulenler icin toplantilar dizenlemek, Kupa ve benzeri
tesvik uygulamalarinda bulunmak, Gercek ve tuzel kisilere plaket, 6dul ve hediye
vermek, cicek gondermek, Beldede goreve baslayan veya ayrilan protokole dahil kisiler
icin toplantilar dizenlemek, hediye vermek." denildigini, s6z konusu hikmun ise
mustakar hale geldigini, 04.03.2014 tarih ve 38537 tutanak no.lu, 01.11.2004 tarih ve
27414 no.lu Temyiz Kurulu kararlari ile bu sekilde verilen 6dul ve hatira amacli
hediyelerin usuliine uygun sekilde verilmesi halinde tazmin hikimlerinin kaldirldigi,

Kaldi ki 5393 sayili Belediye Kanununun 38 inci maddesinin "Belediye Baskaninin gorev
ve yetkileri" baslikl (0) bendinde "temsil ve agirlama giderleri icin ayrilan édenegi
kullanmak" yetkisinin belediye baskanina birakildigi,

Sorguda bahsedilen Kamu Gérevlileri Etik Davranis ilkeleri ile Basvuru Usul ve Esaslari
Hakkinda Yonetmelikte kamu goérevlilerinin hediye vermesinin sadece etik bulunmadigini,
5393 sayili Kanunun belediye baskanina verdigi 6denek kullanma yetkisini makam sahibi
belirleyecek olup, bu hususun Yonetmelik ile sinirlanmasinin mimkudn olmadigini, ayrica
anilan Yonetmelikle getirilen hukimlere aykiri davranisin mali bir yaptirima
baglanmadiginin géraldagq,

Bu sartlar altinda idari yaptirnm konusu olabilecek bir hususun ilgili mali mevzuat
acisindan aykiri gérilmemesi nedeniyle kamu zarari olusturmayacagi ve

tazmin konusu edilmesinin de mimkuin olmayacaginin ortada oldugu,"
Bassavcilik ise;

"S6z konusu harcama her ne kadar belediye baskaninin bilgi ve takdiri dahilinde
yapilmissa da, gerek s6z konusu Kanun gerekse buna dayali Yonergenin ilgili
hikUmlerinin caydirici bir sonu¢ yaratma potansiyelinin olmadigi gérilmekle birlikte,
mevzuatinda belirlenen sebeplere bagli 6nlemin; kapsama ve sinirlama amacina
ulasmaya elverisli olmasi ve harcama duzeni bakimindan zorunluluk tasimasini iceren
"Olcululuk ilkesi'" cercevesinde getirildiginin dasunuldagd,



Belirtilen nedenlerle, kurulan illiyet bagi karsisinda 6demenin mevzuata aykir bulundugu
sonucuna ulasildigindan savunmalarin reddedilerek Daire kararinin korunmasinin uygun

goéraldagu,”

seklinde mutalaada bulunmustur.

Temyiz Kurulu ise; "calismalari basarili gorulen belediye meclis Uyelerine ve personeline

belediye butcesinden bir defaya mahsusu olmak Uzere ve harcama tutarinin cuziyetine
binaen gomlek ve kravat alinmasi mevzuata aykirilik teskil etmedigine" karar vermistir.

Kararin gerekceleri su sekildedir:

“5393 sayil Belediye Kanununun “Belediyenin Giderleri” baslikli 60 inci maddesinin (k)
bendi kapsaminda belediye giderlerinden olan “Temsil, toren, agirlama ve tanitim
giderleri”nin kullanimina iliskin ilke ve esaslar icisleri Bakanliginin 25.04.1984 tarih ve
M.I.G.M.27302 sayili onayi ile yurirlige giren Belediye Bltcesinden Yapilacak Temsil
Agirlama ve Toren Giderleri Yonergesinde dizenlenmistir.

Anilan Yonergenin 3 Uncl maddesinde temsil-agirlama ve téren giderlerinin konu,
kapsam ve miktarinin tayininin Belediye Baskaninin takdirine tabi oldugu belirtildikten
sonra bu takdir yetkisinin sinirlarina iliskin “Temsil Giderleri” baslikli 4 Gnci maddesinde;

“Temsil giderleri gorevle ilgili olmak sartiyla;

Beldede basarili calismalari gérulenler icin toplantilar dizenlemek,

Kupa ve benzeri tesvik uygulamalarinda bulunmak,

Gercek ve tuzel kisilere plaket, 6dul ve hediye vermek, cicek gondermek,

Beldede goreve baslayan veya ayrilan protokole dahil kisiler icin toplantilar dizenlemek
ve hediye vermexk,

icin yapilir.” denilmektedir.

5176 sayili Kamu Gorevlileri Etik Kurulu Kurulmasi ve Bazi Kanunlarda Degisiklik
Yapilmasi Hakkindaki Kanunun 7 nci maddesinin verdigi acik yetkiye istinaden Kurul
tarafindan hazirlanan Kamu Gorevlileri Etik Davranis ilkeleri ile Basvuru Usul ve Esaslari
Hakkinda Yonetmeligin “Hediye alma ve menfaat saglama yasagi” ilkesini duzenleyen 15
inci maddesinin dérduncu fikrasinda;



“Kamu gorevlileri, kamu kaynaklarini kullanarak hediye veremez, resmi gun, toren ve
bayramlar disinda, hicbir gercek veya tuzel kisiye celenk veya cicek gonderemezler;
gorev ve hizmetle ilgisi olmayan kutlama, duyuru ve anma ilanlari veremezler.”,

“Kamu mallari ve kaynaklarinin kullanimi”na iliskin 16 nci maddesinde;

“Kamu gorevlileri, kamu bina ve tasitlar ile diger kamu mallari ve kaynaklarini kamusal
amaclar ve hizmet gerekleri disinda kullanamaz ve kullandiramazlar, bunlari korur ve her
an hizmete hazir halde bulundurmak icin gerekli tedbirleri alirlar.” hukimlerine yer
verilmistir.

Yukaridaki mevzuat hikimlerinden goruilecegi lUzere belediye bitcesinden bazi personel
ve belediye meclis Uyelerine gomlek ve kravat alinmasi temsil agirlama kapsaminda
degerlendirilemeyecedi gibi kamu personelinin uymasi gereken etik davranis kurallari
acisindan da bahsi gecen hediyelerin veriimemesi gereken hediyeler kapsaminda oldugu
aciktir ve bu giderin belediye blUtcesinden yapilmasi mimkun degildir.
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