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Bu Durum Memuru Nasil Etkiler?

Baz fiil veya halleri isleyen memurlar hakkinda verilen “aylhiktan kesme
cezasi”, bu cezayi alan memur icin onemli sayilabilecek sonuclar
dogurabilmektedir. - 24.05.2015

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu, Devlet memurlari hakkinda disiplin cezasi
verilmesini gerektirecek fiil ve halleri agirlik derecelerine gére bes gruba ayirmis ve
agirlik bakimindan orta derecede ise “ayliktan kesme” cezasini dizenlemistir.

Kanun; baz fiil ve halleri isleyen memurlara, brut ayliklarindan 1/30 - 1/8 arasinda kesinti
yapilmak suretiyle ayliktan kesme cezasi verilmesine hukmetmis ve bu cezayi alan
memurlarin karsilasabilecegi sorunlara da cesitli hiklimlerinde deginmistir.

Bu yazimizda, ayliktan kesme cezasinin memur icin dogurabilecegi sikintilardan
bazilarina deginilecektir.

ilave kadem ilerlemesi yapmaya etkisi

Ayliktan kesme cezasi alan memur, emsali personelin ulasacagl derece/kademeye 8 yil
daha gec ulasacak ve gec ulastigi seviyenin haklarindan da gec¢ yararlanmis olacaktir.

Son 8 yil icinde herhangi bir disiplin cezasi almayan memurlara, aylik derecelerinin
yukseltiimesinde dikkate alinmak Uzere ilave bir kademe ilerlemesi verilmektedir. 657
sayill Kanundaki bu duzenlemenin 25.02.2011 tarihinden gecerli olmasi nedeniyle, bu
tarihten sonra “ayliktan kesme” cezasi alinmasi da, ilgili memurun ilave kademe
ilerlemesi yapmasini her defasinda 8 yil erteleyecektir.

Duzenlemenin yururltige girdigi tarihten dnce son alti yillik sicil notu ortalamasinin
doksan ve daha yukari olmasi sartina baglanmis olan ilave kademe ilerlemesi uygulamasi
kapsaminda degerlendiriimemis sicilleri bulunan memurlar icin ise gecis donemi
ongorulmustar,



Ust dereceye yiikselmeye etkisi

Ayliktan kesme cezasi alan memur, azami yukselebilecegi derecenin Ustindeki dereceye
8 yil daha gec¢ ulasacak ve bu derecenin haklarindan da geg yararlanmis olacak.

Ogrenim durumlari, hizmet siniflari ve gérev unvanlari itibariyle azami yukselebilecekleri
derecelerin dérdlincl kademesinden aylik almaya hak kazananlarin kazanilmis hak
ayliklarinin kadro sarti aranmaksizin bir Gst dereceye yukseltilmesi, son 8 yil icerisinde
disiplin cezasi almamis olma sartina baglamistir. 657 sayili Kanundaki bu dizenlemenin
25.02.2011 tarihinden gecerli olmasi nedeniyle, bu tarihten sonra “ayliktan kesme”
cezasl alinmasi da, ilgili memurun azami ylUkselebilecegi derecenin Ustindeki dereceye
yukselmesini her defasinda 8 yil erteleyecektir.

Duzenlemenin yururltige girdigi tarihten dnce son alti yillik sicil notu ortalamasinin
doksan ve daha yukari olmasi sartina baglanmis olan Ust dereceye ylkselme uygulamasi
kapsaminda degerlendiriimemis sicilleri bulunan memurlar icin ise gecis donemi
ongorulmustar.

Aylhik maasa etkisi

Ayliktan kesme cezasi, aylk briut Ucretten 1/30 ile 1/8 araliginda kesinti yapiimak
suretiyle uygulandigindan, bu cezayi alan memurun masi bir defaligina da olsa azalmis
olacak.

Bu ceza, verilis tarihini takip eden aybasinda aylik maastan kesilir. Ancak bu tarihte
kesinti yapilmamasi daha sonra kesilmesine engel teskil etmez.

Ayliktan kesme cezasi miktarinin; Devlet memurunun aylik hesabinda esas alinan
gosterge ve ek gosterge rakamlari toplaminin, cezanin verildigi tarihi izleyen aybasinda
gecerli olan aylk katsayisi ile carpimi sonucu bulunacak brut tutar Gzerinden ve ceza
oranina goére hesaplanmasi gerektigini disinmekteyiz.

Bu cezanin bazi kurumlar tarafindan uygulanmasinda, maasin diger unsurlarinin da dahil
edilmesi suretiyle bulunan aylik brut Ucret Gzerinden kesinti yapilmasi yoluna gidildigi de
gorulebilmektedir. Ancak, 657 sayili Kanunda “aylk” kavramui ile ilgili hukimlere
bakildiginda, aylk kavraminin “(g0sterge+ek gdsterge) x aylik katsayi” anlamina
geldigini gérmekteyiz. Oyle ki, en ylksek Devlet memuru ayli§i denildiginde de ayni
sekilde hesaplanan bir aylik anlasiimaktadir.



Bazi gorevlere atanma ve bu gorevierde kalma

Ayliktan kesme cezasl alan memurlar, 5 yil boyunca; daire baskani kadrolarina, daire
baskani dengi ve daha Ustu kadrolara, bolge ve il teskilatlarinin en Ust yonetici
kadrolarina, dluzenleyici ve denetleyici kurumlarin baskanlik ve tyeliklerine, vali ve
buyukelci kadrolarina atanamazlar.

S6z konusu gorevlerde bulunurken ayliktan kesme cezasi alan memurlari ise bu
gorevlerden alinmalari gerektigini degerlendirmekteyiz.

Hakkinda ayliktan kesme cezasi verilmis olan memur, cezanin uygulanmasinin Uzerinden
10 yil gectikten sonra atamaya yetkili amirine basvurarak verilen cezanin 6zluk
dosyasindan silinmesini isteyebilir.

Ayliktan kesme cezasi alanlar, 657 sayili Kanunda sayilan gorevlerin yani sira kurumlarin
O0zel duzenlemeleriyle getirilen bazi sinirlamalara (bazi goreviere atanma, gorevde
yukselme ve unvan degisikligi, naklen atanma gibi konularda) tabi olabilmektedirler.

Daha agir ceza uygulanmasina etkisi

Ayliktan kesme cezasl verilmesine sebep olan bir fiil veya hal 5 yil icerisinde yeniden
islenirse, memur hakkinda kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasi uygulamasi yapilir.
Ayliktan kesme cezasini gerektiren fakat ayri fiil veya haller nedeniyle verilen cezanin
ducuncl uygulamasi kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasi seklinde olur.

Gecmis hizmetleri sirasindaki calismalari olumlu olan ya da 6dul veya basar belgesi
almis olan memur hakkinda ayliktan kesme cezasi verildiginde, uygulama bir derece
hafif olan kinama cezasi seklinde olabilecektir.
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