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Bitmeyen Senfoni: intibak

Turkiye gundemi secimlere kilitlense de genis halk kesimleri icin asil gundem
her zaman 'gecim’' olmustur. Gundemin sicak kismi nehrin yuzundeki dalgalara
ve kopuklere benzer. Ama derinden, agir agir akan ve nihai belirleyici olan
gundem gecim meselesidir. - 19.03.2014

Turkiye gundemi secimlere kilitlense de genis halk kesimleri icin asil gindem her zaman
‘gecim' olmustur. Gundemin sicak kismi nehrin yuzundeki dalgalara ve kdpuklere benzer.
Ama derinden, agir agir akan ve nihai belirleyici olan gindem gecim meselesidir.

Gecim dedigimizde ilk akla gelen kesim emekliler, emekliler dedigimizde de 'intibak’
konusudur. SSK, Bag-Kur ve memur emeklileri arasindaki maas dengesizliginin
giderilmesi amaciyla gundeme gelen intibak, 6zellikle 2000'li yillarda hep tartisma
konusu oldu. Aslinda 2000'den once emekli olan SSK'lilar icin intibak sorunu kismen
¢ozuldu. Emekli maaslarina 350 liraya varan zamlarin yansitilmasiyla, maaslar arasi
intibak bir 6lcide saglandi. Fakat hentz milyonlarca emekli icin intibak sorunu bitmedi,
bitecek gibi de gérinmuyor.

2000 sonrasi emeklilerin kaybi

Belirttigimiz gibi son yapilan intibak ¢calismasi sadece 2000'den énce emekli olan
SSK'lilari kapsarken;

- 2000'den 6nce emekli olan Bag-Kurlular
- 2000'den sonra emekli olan ve olacak SSK'li ve Bag-Kurlular

kapsam disinda kaldilar. Bunlar da yaklasik bes milyon kisi ediyor. Oysa tablodan da
gorllecegi Uzere 2014 yil itibariyle ayliklar arasi ucurum, SSK ve Bag-Kurlular aleyhine
iki kata kadar ¢ikmis durumda.

2014 yili SSK Bag-Kur Emekli Sandigi



En dusuk ayhk 640 600 1.300

2000 yilindan sonra emekli olan SSK'li ve Bag-Kurlulari, memurlar karsisinda surekli
kayba ugratan iki faktor var. Birincisi 1999 yilinda yapilan reformla, ikincisi ise 2008
yilinda uygulamaya giren yeni sistemle gerceklesti. 1999'da yapilan duzenlemeyle
memurlarin maaslari yine gosterge ve katsay! sistemine gore ve yuksek oranli olarak
baglanmaya devam edildi. Buna karsin isci ve esnafin maaslarinda erozyonu baslatan
yeni hesaplama sistemine gecildi. Bugln geldigimiz noktada SSK'dan emekli olan kisiye
taban aylik olarak 640 lira baglanirken, en disik memur maasi 1.300 lira civarinda. Tabii
ki sorun memur maasinin yiksekligi degil, digerlerinin erimesi.

Sosyal adalet duygusu

Ulke olarak maalesef sosyal glivenlik tarihimiz pek parlak degil. Ge¢mis yillarda izlenen
populist ve gundelik politikalar, sistemin surdurulebilirligi konusunda kaygilara neden
oldu. Once 1999'da sonra da 2008'de reformlar yapmak zorunda kaldik. Sistemi gelecek
nesillere emanet edebilmek icin tabii ki herkes Gzerine dlsen fedakarligi yapmak
durumundaydi. Fakat fedakarlik paylastirilirken tim kesimlere esit dagitiimadi. iste asil
sorun burada. Bu ulkeye 25 yil asgari Ucretle emek vermis bir iscinin emedgi, ayni stire
calisan bir memurdan daha mi degersiz? Peki iscinin sosyal glvenlik normlari neden
memurdan daha dusuk olsun?

Vekil cozdi, sira asilda

Biz emekliler arasindaki intibaki yillardir konusaduralim. Milletvekilleri icin ihtiyac olan
intibak gectigimiz yil bir gecede ve butln partilerin uzlasisiyla gerceklesti. 2008 yilindaki
sosyal guvenlik reformu sebebiyle memuriyetten gelen vekillere 7.500 lira emekli maasi
baglanirken, ayni haktan isci, esnaf ve sirket ortagi vekiller mahrum kaliyorlardi. Bu
blyUk 'magduriyet' gece yarisi mesaisiyle birkac saatte ¢6zuldi. Boylece butin
vekillerimiz 7.500 liraya kavustu. Simdi bu g6z yasartici uzlasi ve gayreti bes milyon
emekli, dul ve yetim de bekliyor.
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