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Bir Soru Bir Cevap: Fazla Calismada
Ucret Yerine Izin Kullanilabilir mi?

Fazla Calismada Ucret Yerine izin Kullanilabilir mi? - 17.11.2015

Fazla calisma veya fazla surelerle calisma halinde isciye fazla calisma Ucreti 6denmesi
gerekirken, isci isterse bu fazla calisma Ucreti yerine Kanundaki sartlarla izin kullanabilir.

is Kanununda haftalik normal calisma sliresi 45 saat olarak belirlendiginden, bu 45
saatlik calisma suresini gecen calismalar fazla calisma (fazla mesai), eger sézlesme ile
haftalik calisma slresi 45 saatten az belirlenmisse bu belirlenen sureyi gecen ve 45
saate kadar olan calismalar da fazla strelerle calisma sayilir.

Fazla mesai de isciye saat basi 6dene normal Ucretin yuzde elli fazlasi, fazla surelerle
calismada ise ylzde 25 fazlasi Ucret 6denmesi gerekir.

Ancak, durum boyle olmakla birlikte, isci isterse fazla calisma ucreti yerine izin de
kullanabilir. Buna gore isci, fazla calistigi her bir saat karsiligi icin 1 saat 30 dakikayi,
fazla surelerle calistigl her bir saat karsiligi ise 1 saat 15 dakikayi serbest zaman olarak
kullanabilir.

isci bu sekilde hakettigi serbest zamani, isverene énceden yazili olarak bildirmesi
kosuluyla, isin veya isyerinin gereklerine uygun olarak kendi belirledigi tarihten itibaren
is glnleri icinde araliksiz olarak kullanabilir. isci bu serbest zamani kullandigi icin
ucretinden herhangi bir kesinti yapilamaz. Bu serbest zaman, tatil veya izin gunlerinde
kullandirllamaz, is gunlerinde kullandirilmasi gerekir. (isvesosyalguvenlik.com)
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