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Bir Kadroda Gorevlendiriimek Memur
Icin Hak Dogurur Mu?

Devlet memurlarinin, gorev yaptiklari kurumun ayni ya da farkh yerlerdeki
birimlerinde vekaleten veya gecici olarak gorevlendirilmesi miumkun olmakla
birlikte, bu memurlarin gorevlendirmesinin kurumlari tarafindan kaldirilmasi
da s6z konusu olabilmektedir. - 20.09.2014

Ayni kurum igerisindeki 6zellikle yonetici kadrolari Devlet memurlarina gordurulmekte
(vekalet, gecici gorev gibi) ve bu kadrolara asaleten atama yapilacagi zaman ya da
atama yapilmadan da ilgili memurlarin bu kadrolardaki géreviendirmeleri
kaldirilabilmektedir.

Memurlarin ayni kurum icerisinde gegici gorevlendirilmesi konusu 657 sayili Devlet
Memurlari Kanununda 6zel olarak duzenlenmemis olmakla birlikte, Kanunun ¢esitli
hukumlerinde memurlarin kurum icerisinde gecici gorevlendirilmelerine imkan veren
ifadeler yer almistir. Memurlarin vekaleten gorevlendirilmesi husus ise 657 sayili
Kanunda duzenlenmistir.

Gecici gorevle ya da vekaleten bir gorevi yurutmek tzere goéreviendirilenlerin, bu
gorevlendirmelerinin kurumlari tarafindan kaldirildigi bazi durumlarda, ilgili personelin
“gorevlendirmenin kaldiriimasi” islemine karsi idari yargi yerlerinde dava actiklari da
gorulebilmektedir.

Ornek olay

Valilik oluru ile Ogretmen Evi MudirQ olarak gérevlendirilmis olan Devlet memurunun, bu
gorevlendirmesinin iptal edilmesi Uzerine, ilgili memur tarafindan dava aciimistir.

Davaya bakan istanbul 1. idare Mahkemesi; yerlesmis yargi ictihatlarina gore gecici
olarak goérevlendirmelerin 6 aylik stre ile sinirli oldugunu ve hizmet gereklerine yonelik



ve kamu yarari amach olarak gerceklestiriimesi gerektigini, oysa davacinin gegici
gorevilendirilmesinin 12 yila yakin bir sure devam ettigini, dolayisiyla bu
gorevlendirmenin gecici olma 6zelliginin cok 6tesine gectigi ve artik naklen atama
niteligine burtindigunin kabulinin zorunlu oldugunu belirterek, gérevinde basarili olan
davacinin gorevinden alinmasi isleminin iptaline Karar vermistir.

Davali idarenin temyiz talebini degerlendiren Danistay 2. Dairesi ise;

-Vekaleten atama konusunun 657 sayili Kanunda didzenlendigini ancak ayni kurum iginde
gecici gorevlendirme Kanunda s6z edilmedigini,

-Gecici gorev hususu duzenlenmemis olmakla birlikte, kurumlarin mevzuatla belirlenmis
olan gorevalani icinde yer alan "gecici" nitelikteki bir hizmeti ya da hentz orgutsel alt
yapisi olusturulmamis ve bir kadro ile ilgilendiriimemis olan "yeni bir kamu hizmetini"
yurutmek amaciyla durumu uygun olan kamu goérevlilerini uzmanliklarindan yararlanmak
amaciyla "kadrolari ile hukuki baglarini sirdirmek ve belli bir sire ile sinirl olmak tUzere"
gecici olarak gorevlendirme yoluna gidebildiklerini,

-Vekalet ve gecici gorevlendirmenin, hizmet gereklerinden kaynaklanan gecici
uygulamalar oldugu, asil olanin ise yonetim ve memuriyet kadrolarina, yasal kosullari
tasiyanlar kariyer ve liyakat ilkelerine uyularak atanmalari oldugunu,

-Vekalet veya gecici gorevlendirme yoluyla yapilan goreviendirmelerin, yonetim ve
memuriyet kadrolarina atama yapilmak suretiyle sona erdirilebilecegini,

-Davacinin gorevlendirmesi uzun yillar devam etmis ise de, s6z konusu bu
gorevliendirmenin mahiyeti itibariyle davaci acisindan kazanilmis hak teskil etmeyecegi
gibi goreviendirme muessesesinin asaleten atamayi engeller mahiyette
kullanilamayacagini

belirterek, asaleten atama yapilmak suretiyle davacinin gorevlendiriimesinin sona
erdiriimesinde hukuka aykirilhik bulunmadigina Karar vermistir.
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